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前言

“战国时纵横家鬼谷先生”一生著作有：1．鬼谷子三卷，2．关令尹内传一卷，3．鬼谷子占气一卷
，4．阴符经鬼谷子注一卷，5．李虚中命书三卷，6．谷子天髓灵文二卷，7．像掌金龟卦一卷，8．贵
贱定格三世相书一卷；更将黄老、易经、纵横术冶于一炉，影响深远，故又人称“神算鬼谷子”。
    其中《鬼谷子》是其思想的集大成之作，是纵横家的理论基础。
《鬼谷子》侧重于权谋策略及言谈辩论技巧，立论高深，行文精妙，是纵横游说之术的高度总结，堪
称“中国第一奇书”。
    《鬼谷子》分为上、中、下三卷。
上卷含《捭阖》、《反应》、《内楗》、《抵蜮》四篇，中卷含《飞箝》、《忤合》、《揣》、《摩
》、《权》、《谋》、《决》、《符言》八篇，下卷含《本经阴符七术》、《持枢》、《中经》三篇
。
上卷以权谋策略为主，中卷以言辩游说为重点，下卷则以修身养性、内心修炼为核心。
下卷是上、中两卷的基础，是它们的思想指导。
    《鬼谷子》也是我国历史上第一部在充分探索人的心理特征和心理活动规律的基础上，论述劝谏、
建议、协商、谈判和一般交际技巧的书。
其中讲述的很多原理和技巧，时至今日依然对人们的处世和生活有极大的参考价值。
其智谋不仅在中国受重视，也得到了国际上的军政权谋家的高度认可，如日本大桥武夫，他深入探讨
“鬼谷子与经营谋略”，对之极力推崇，使之享誉海内外。
有人称：“其智谋，其变谲，其辞谈，盖出于战国诸人之表。
”    《鬼谷子》一书着重探讨纵横学说的原则、游说技巧，与游说者应有的内在修持。
立国不可无外交，而纵横家之所长，即在于“权事制宜，受命不受辞”。
所用如果得人，便能做到“折冲樽俎之间，决胜千里之外”、“兵不血刃，而能制敌机先”、“不持
一尺之兵，不费一斗之粮，能解两国之构难，又能利国济民”。
    在竞争日益激烈的当今社会，无论是竞争双方还是合作对象，无时无刻不在进行着较量，都在寻求
制胜自强之道。
一个人在职场的言谈举止，关系到他的升迁去留；职场竞争之策略是否得当，关系到企业经营之成败
得失；即便是在人们的日常生活中，一个人的言谈技巧运用得如何，也关系到此人之处世为人得体与
否，甚至关系到此人的命运前途。
    鉴于可读性和实用性，本书涵盖了职场、处世等领域的经典案例，用精彩纷呈的故事呈现出“鬼谷
子”的智慧谋略，高深精妙的权谋策略与处世智慧更是展露无遗，不仅妙趣横生，更能给读者以启发
，让读者有所收获。
    本书教你以纵横家的恢弘气势，百战群雄立足职场；给你无上的信心，从容应对不利局势，消解尴
尬局面；教你以缜密的逻辑，合理分析现实，积极应对人生。
在这里，你将了解人性，透视人生，做自己职场的军师；在这里，你将谋划全域，扭转乾坤，做事业
的将领。
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内容概要

本书利用中国传统谋略经典《鬼谷子》的理论资源，结合当代职场实际情况，为读者提供了一整套升
职、加薪路线图。
初入职场者手持此书，能够很快适应职场环境，为未来发展奠定有力的基础；中层管理者手持此书，
能够摸透职场人心，成为杰出的领导者。
本书通过一个个扣人心弦的职场故事，展现了职场生活的方方面面；通过犀利深刻的解析，为你揭开
办公室浮沉背后的秘密。
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作者简介

李宗厚，职场达人兼传统文化研究者。
纵横职场数年，忽而动极生静，结合中国传统谋略资源，写出了这部当代人职场生存和升迁指南。
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章节摘录

遇强示弱，遇弱示强    人不太容易改变自己条件的强或弱，但可以以示强或示弱的方式，为自己争取
有利的位置。
    “遇强示弱”，是说如果你碰到的是个有实力的强者，而且他的实力明显高过你，那么你不必为了
面子或意气而与他争强，因为一旦硬碰硬，固然也有可能摧折对方，但毁了自己的可能性却更高。
因此，不妨把自己的形象弱化，好化解对方的戒心。
以强欺弱，胜利了也不光彩，大部分的强者是不做的。
但也有一些富有侵略性格的“强者”有欺负“弱者”的习惯，因此示弱也有让对方摸不清你的虚实，
降低对方攻击有效性的作用。
    一旦他攻击失效，他便有可能收手，而你便获得了时间来反转态势，他就再也不敢随便动你。
至于要不要反击，你要慎重考虑，因为反击时你也会有损伤，这个利害是要加以评估的，何况还不一
定可以击败对方，要记住，生存才是主要目的。
    “遇弱示强”，是说如果你碰到的是实力较你弱的对手，那么就要显露你比他“强”的一面。
这并不是为了让他来顺从你，或满足自己的虚荣心或优越感，而是因为弱者普遍有一种心态，即不甘
愿一直做弱者。
因此他会在周围寻找对手，证明自己也是一个“强者”。
你若在弱者面前也示弱，弱者就会把你当作对手，从而给自己增添不必要的麻烦。
“示强”则可使弱者望而生畏，知难而退。
所以，这里的“示强”是防卫性的，而不是侵略性的，假如变成侵略性的也必为你带来损失，比如要
是判断错误，碰上一个“遇强示弱”的对手，那你不是要很惨吗？
    要知道，办公室里没有绝对的强与弱，只有相对的强与弱，也没有永远的强与弱，只有一时的强与
弱。
因此强者与弱者，最好维持一种平衡、均势，国与国之间不易做到此点，而人与人之间却不难做到，
只要你愿意，不论你是弱者或强者。
    在办公室中，当你和你的对手在无形的空间中互带敌意地瞪视着对方，甚至都有无形的愤怒火星闪
现的时候，以硬碰硬并不是什么好办法，也不会帮助你什么，你应该采取一定的策略。
    如果你遇上了强硬的对手，要视情况而采取更强硬的态度，战胜对手；如果遇上了软弱的对手，也
不要盛气凌人，应温文尔雅、平心静气，使对方乐于接受你的意见。
    交谈中造成一方软弱的原因有多种，或因弱小无力，或因地位低微，或因其秉性懦弱、缺乏意志等
等。
和这种软弱的对手交流时，如果采用强硬态度，对方就会避开你，你便无法达到目的。
另外，你的优越感及言辞上轻微的傲慢，都有可能刺激到对方的自尊心，使对方产生不安乃至抗拒的
心理，增加取得一致意见的难度。
相反，你应采用温和的态度，故意和对方扯平地位，主动、诚恳地体谅对方的苦衷，设法和对方培养
起相当的感情。
这时，对方不但不会对你产生戒备之心，问题更能迎刃而解。
    强和弱跟《捭阖篇》说的阴和阳是一个道理。
《捭阖篇》说：“益损、去就、反，皆以阴阳御其事。
阳动而行，阴止而藏；阳动而出，阴随而入。
”就是说要运用阴阳的变化来实行损害和补益，离去和接近，背叛和归附。
阳则前进，阴则隐蔽。
该阳则阳，该阴则阴。
阴阳结合，适时捭阖，定能无所不出，无所不入。
    古代传说中，有一种叫“泥鱼”的动物。
每当天旱，池塘中的水逐渐干涸时，其他鱼类都因失去水而丧失了生命。
但是，泥鱼依然悠闲自得，它找到一处足以容身的泥地，把整个身体钻进泥中不动，这就是它采取的
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“阖”的战术。
由于它躲藏在泥中动也不动，处于一种类似休眠的状态，所以能待在泥中一年之久而不死。
    等到天下了雨，池塘中又积满了水，泥鱼便慢慢从泥中钻出来，重新活跃于池塘中。
其他死去的鱼类尸体成了它最好的食物，它便能很快地繁殖，成为池塘的占有者和统治者。
顺应天道即能生存，由于泥鱼具有这种适应天道的能力，所以成了有“不死之身”的奇鱼。
    职场上要使自己立于不败之地，也应该具备像泥鱼这样适应天道的能力。
也就是说，要适应外界情形的变化，适应不同对手的情况，“捭阖”有度，灵活地用恰当的言辞来征
服对方，赢得胜利。
    P3-5
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编辑推荐

《办公室里的浮沉之道》编辑推荐：混职场，是一门手艺，也是一门学问。
这是一部专为中国人写的职场智慧书，这是一部具有中国特色的职场生存谋略。
无论你是新进职场的“菜鸟”，还是已经在职场摸爬滚打数年的“老鸟”；无论你是想获得更高的职
位，还是想得到更多的薪金；无论你是为了现实的算计而打拼，还是为了理想的事业而奋斗，《办公
室里的浮沉之道》都能提供给你有益的借鉴，手把手地指导你达成目标！
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