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前言

《三十六计》是我国古代兵学智慧的浓缩，被誉为“益智之荟萃、谋略之大成”。
它所蕴含的辩证哲理是中华民族屹立于世界民族之林永不衰竭的法宝，是社会各个领域克敌制胜的重
要智慧源泉。
    时至今日，它的运用不仅限定于军事范畴，已经被推广运用到外交、政治、处世、商业等领域中去
，成为人们以谋略取胜的法宝。
本书将三十六计活学活用到职场当中，书中的每一小篇章，首先是发人深省的职场故事——由名人故
事、典型实例、办公室故事和职业小寓言组成；其次是予人启发的妙语连珠的点评和理解；最后是切
实中肯的职场小贴士，从故事中引申出来的职业必备的实用道理和解决方法。
    身在职场，即使再普通的员工，都希望自己能够得到丰厚的薪水和不断的职位晋升。
可是，能够真正达到这一目标的人还是不在多数，甚至难逃下岗的境遇。
为什么有的人能够在职场上如鱼得水、屡创辉煌?而有的人在工作中只能唉声叹气、进退两难?在竞争
空前激烈，求职似登天的今天，掌握克敌制胜的职场智慧，就是掌握了步步为营的克敌先机。
中国自古以来就是一个善于在不同领域运用谋略的国家，我们学习三十六计，就是为了更好地在现实
生活中运用它，三十六计使人受益无穷，是当今人们掌握为人之道、遨游职海、开创人生的最佳锦囊
。
职海无边，就如坐在自己的船上，遇到狂风暴雨也只能自救，你的驾船本领便是你生存的唯一保障。
    职场中风云变化莫测，勾心斗角，求职者需要做的就是知己知彼、运筹帷幄、谋略得当。
职场上斗智斗勇更需要过人的智慧，才能做到游刃有余。
因此在变化迅猛的社会中，只有不断地调整自我、修炼自我、提升自我才能更好地发展下去。
    《职场36计活学活用》一书通过对职场故事和名人个案的分析，深入浅出地将职场生存道理一一点
出，无形中帮助读者重新完成一次对职场乃至人生的思考。
本书共分36章，各章节分别从求职智慧、初涉职场、讨好上司、同事交际、晋级方略等方面帮助读者
进行不同角度的思索。
每一个章节都是一个智慧锦囊，每一个锦囊都可以帮助你解决现实的职场生活中的问题与困惑。
    也许你正面临着人生的抉择，不知在职场中何去何从；也许你正陷于困境，感到万般无奈。
那么这本书既是您在职场前进路上的铺路石，又是您职海航行过程中的灯塔和指路明灯，帮助您在形
形色色的人群中脱颖而出，成为最终的成功者。
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内容概要

　　《三十六计》是我国古代兵学智慧的浓缩，被誉为&ldquo;益智之荟萃、谋略之大成&rdquo;。
它所蕴含的辩证哲理是中华民族屹立于世界民族之林永不衰竭的法宝，是社会各个领域克敌制胜的重
要智慧源泉。
　　时至今日，它的运用不仅限定于军事范畴，已经被推广运用到外交、政治、处世、商业等领域中
去，成为人们以谋略取胜的法宝。
《职场36计活学活用》一书通过对职场故事和名人个案的分析，深入浅出地将职场生存道理一一点出
，无形中帮助读者重新完成一次对职场乃至人生的思考。
。
　　《职场36计活学活用》共分36章，各章节分别从求职智慧、初涉职场、讨好上司、同事交际、晋
级方略等方面帮助读者进行不同角度的思索。
每一个章节都是一个智慧锦囊，每一个锦囊都可以帮助你解决现实的职场生活中的问题与困惑。
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章节摘录

每一个员工都希望自己的上司平易近人、和蔼可亲、性格温和，并且愿意倾听和采纳下属的工作建议
和意见。
但有时候这仅仅是下属的一个美好的愿望而已，现实往往事与愿违。
我们无法改变别人的性格，更无法一时改变这种上下级的关系，但是我们可以改变自己，改变说话、
做事的技巧，让上司心甘情愿地听取你的意见与建议。
    威尔逊是美国第28任总统，他的下属给他起了一个非常生动形象的外号“一扇老橡木做的门”。
威尔逊是个固执己见的人，并且工作能力强，非常自信，这就导致了他自负的性格，对于下属大部分
的具有建设性和实施性的意见都不予采纳，有时候根本没有耐心听完下属的建议。
但是有一个人除外，他就是威尔逊的私人助理豪斯。
威尔逊也不是一开始就愿意听取豪斯的意见的，豪斯在总统那里同样也吃过不少的闭门羹。
威尔逊告诉豪斯：“在我愿意听废话的时候，我会再次请你光临。
”豪斯不是一个容易退缩的人，他并没有因为总统的拒绝而停止向总统提建议，而是苦心研究总统的
性格，最终找到了向总统进言的方法。
    在一次晚宴中，豪斯惊奇地发现总统把几天前自己的建议当作总统本人的见解公开发表出来。
豪斯瞬时间知道了向总统进言的方法：向总统进言时要保证不能有第三人在场，要不动声色的把自己
的建议移植到总统的脑海中，最后让总统把这个可行的意见以总统自己的名义公之于众，要让总统以
及世人都坚定不移地相信这个伟大的意见是总统本人的伟大决策。
也许有些人会觉得豪斯这样做很傻，但是他自己并不这样认为。
豪斯在若干年后回忆说：“我不愿意称那些计划是我的，并不仅仅为了讨总统的喜欢。
我的计划充其量是一颗树种，要长成参天大树必须有土壤、水分、空气和阳关。
只有总统才有这些条件。
能把树种变成大树的，公平地说，是总统。
我只不过把种子移到了总统心中。
”不能不说豪斯是个非常聪明的下属，他懂得察言观色，巧妙地向领导灌输自己的意见。
    在现代职场中，我们也常会遇到一意孤行的上司，这时候不应该轻易放弃向上司进言的机会，而应
预先观察，摸准上司的脾气，找准时机，把自己的好建议提供给上司，让上司注意到自己。
    湖南某个事业单位，因为要完成办公自动化的要求，重新购置了一批电脑以及相关的设备，这本来
是件好事，但是领导认为单位别的同事办公室都没有安空调，单单给机房安装空调有损公平的原则，
所以对于机房安空调这件事情迟迟不予批准。
虽然有同事向领导说明机房安装空调是出于对机器的保养并非是个别同志搞特殊，但是领导对此并不
表示赞同。
    没过几天，单位的领导和同事一起外出参观学习。
在一个博物馆内，展出的有一些破损和毁坏的文物，解说员解释说是因为原来博物馆缺乏足够的经费
，不能使文物在一个适宜的温度下保存所以才造成现在的损毁，如果有一定的制冷设施如空调，这些
文物就不会是现在的样子了。
领导听了之后不由得有些感慨。
此时，机房的管理员小王悄悄走到领导的身旁说：“局长，机房能装空调吗?”局长笑了笑说：“就你
机灵，回去打个报告交上来，我批。
”回单位没几天，局长就批准了买空调的报告，为机房装上了空调。
    别人费尽口舌没有搞定的事情，机房管理员找准时机，在看到文物破损有所感慨之时提出建议，巧
妙地向领导灌输了自己的意见，不费吹灰之力就解决了问题。
    P4-5

Page 5



第一图书网, tushu007.com
<<职场36计活学活用>>

编辑推荐

郝强编著的《职场36计活学活用》一书通过对职场故事和名人个案的分析，深入浅出地将职场生存道
理一一点出，无形中帮助读者重新完成一次对职场乃至人生的思考。
本书共分36章，各章节分别从求职智慧、初涉职场、讨好上司、同事交际、晋级方略等方面帮助读者
进行不同角度的思索。
每一个章节都是一个智慧锦囊，每一个锦囊都可以帮助你解决现实的职场生活中的问题与困惑。
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