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前言

　　芸芸众生中，你会发现人们所关注的事情并不相同：有的人以把事做得 完美 为快乐，有的人以
帮助别人为快乐，有的人以事业为第一，有的人以博学为 荣 耀，有的人因为别人夸自己忠诚而荣耀
，有的人认为天大的事也不能影响自 己的 “寻欢作乐”，有的人以有一帮弟兄跟从为乐，有的人以
安安稳稳、与人融 洽为 乐。
不同的追求目标，不同的人生价值，决定了不同的人格类型。
本书将不 同的 人分为完美型、给予型、成就型、悲情浪漫型、智慧型、忠诚型、开朗型、 领袖 型、
和平型等九种类型。
你知道自己是属于哪种类型的吗？
 不同类型的人有自己的特点，有自己的优势和劣势。
而一个人的成功， 无非 是充分地利用自己的优势，改变或避开自己的劣势，这可以说是取得成功的 
重要 捷径。
比如给予型人需要充分地利用自己的人脉；智慧型人除了需要丰富的 知识， 还要有实践经验，知与
行两手并用；忠诚型人需要摒弃“宁做鸡头不做凤尾 ”的 想法，因为这种类型的人适合做一个成功
的“凤尾”，而不适合做“鸡头” 。
找到 自己的特点，按自己的特点去做事，就会少走弯路，从而实现快速成功的梦 想。
 每种类型的领导都有自己的特点，比如完美型领导最忌讳下属做事不认 真； 成就型领导最讨厌员工
拖后腿；给予型领导喜欢表现得乖的员工。
面对不同 领 导，需要有不同应对方式，对于智慧型领导，套近乎会引起他的反感，多看 书他 才会喜
欢；对于忠诚型领导，你就要经常表忠心，将公司利益看得最高；对 于开 朗型领导，你要在工作的
同时，还能帮他找乐子；对于领袖型领导则应事事 以他 的意见为主；而跟和平型领导相处，你要少
谈一些需要冒险改变的事，哪怕 对他 有好处也不要说。
掌握了领导的特点，相处起来就会得心应手，就会成为领 导眼 中的好员工了。
 身为领导，也要掌握每一种类型员工的不同特点：完美型员工关注的是 公 正；给予型员工则需要你
付出情义，以情动人比以钱动人更有效；成就型员 工需 要你多夸他的成就，多赞美他；悲情浪漫型
的员工需要你理解他的感受，如 果能 做到这一点，他会拿出“士为知己者死”的劲头效忠于你；智
慧型员工需要 你去 “下问”，多向其咨询，使其才学有施展之地；忠诚型员工做事犹豫不决， 你要
充 当他的主心骨；开朗型员工不能直接批评，要先夸奖，再指出问题，然后再 夸 奖，以这种“三明
治”的方法对付才好用，若是只有批评他们很可能“撂挑 子” 了；领袖型员工是不能称赞的，他们
会认为夸他是拿他当三岁孩子了，你可 以放 权给他们，划分一块地盘归他们“自治”，他们肯定能
做好的；和平型员工 喜欢 拖沓，没有危机意识，身为领导就要适时给他们施压，并且经常监督他们
。
 掌握 了员工的不同特点，才能有的放矢地管理，从而达到事半功倍的效果。
 正如螺母配螺栓一样，每种类型的人，都有适合该类型的伴侣，如果你 找错 了型号，家庭的机器就
难以正常运转，所以需要按型配对。
如果你是个性独 立的 完美型，那就该像橡树一样，找到能一起迎风抗雨的木棉；如果你是成就型 人 
格，就不要选择安于现状没有上进心的享乐型人；如果你是个性强悍的领袖 型， 不妨找一个小男人
或小女人。
分析自己的人格类型，找到适合自己的人生伴 侣， 这样的爱情和婚姻才更和谐、更长久。
 本书分别辨析了不同类型的人的性格特征、优点与缺点，并指导不同类 型的 人如何找到符合自己的
成功捷径，在职场上如何与领导或下级交往，如何找 对自 己的另一半，如何赢得家庭的幸福。
同时，通过阅读本书，将会学会如何认 识自 己，如何认识别人。
读完后会觉得纷繁复杂的大干世界或然明朗，一切都有 规可 循，这样在以后的工作和生活中就会得
心应手，少了许多困惑和迷茫。
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内容概要

　　
本书分别辨析了不同类型的人的性格特征、优点与缺点，并指导不同类型的人如何找到符合自己的成
功捷径，在职场上如何与领导或下级交往，如何找对自己的另一半，如何赢得家庭的幸福。

通过阅读本书，将会学会如何认识自己，如何认识别人。
读完后会觉得纷繁复杂的大干世界或然明朗，一切都有规可循，这样在以后的工作和生活中就会得心
应手，少了许多困惑和迷茫。
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——不同类型的人寻找幸福婚姻的秘诀
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章节摘录

　　你是否经历过这样的事情： 当你是个孩子时，常常被夸为“小大人”，有时你的言行会超出实际
的 年龄，赢得别人的称赞，你为此沾沾自喜；你听话懂事，不会惹大人生气， 甚至还会为家庭承担
责任。
 当你是个小学生时，因为作业上有一个笔迹污渍而焦虑不已，最后撕掉 了整篇的作业纸，重头再写
；你的服装整洁，即使是男孩子，头发也会一丝 不乱；你不会衣冠不整地出现在人们的面前，即使是
一件多年的衬衫，也会 熨得有棱有角；你可能不会穿名牌，也不会去追求奢华，但是你的衣服肯定 
是干净整洁的。
 当你开始恋爱时，若是女孩子，可能会对很多追求你的男孩子无动于 衷，因为你发现他们都有很多
毛病，不是拖踏得连鞋带都系不好，就是没有 上进心。
好不容易遇到一个你觉得还可以的男孩子，却因为他一次不雅的抠 鼻屎，立刻狠下决心分手；若是男
孩子，你则会很难发现值得自己去追求的 对象，因为那些女孩子总是有这样或那样的缺点，你在心里
琢磨着：会不会 出现一个各方面都完美的呢？
 工作中，每次在完成上司交给的任务时，你都会一遍一遍地检查，生怕 出了什么差错，得到上司的
批评或是冷脸。
如果那样你会长期处于焦虑不安 之中，直到下一次得到了上司的肯定或赞赏，你的心才踏实下来。
 结婚之后，你会因为配偶随便从牙膏管中间往外挤牙膏而与其争吵，因 为在你看来从牙膏底部一点
一点往上挤才是使用牙膏的唯一正确方式，你为 此事坚决不妥协，甚至上升到原则性问题，直到他改
正为止。
当然，还包括 放衣服的“正确”位置、洗碗做家务的“正确”方式等。
 你的身体一般较为健康，你的目光很锐利，说话的音调是高的，发音很 准，语速很稳，你的好恶鲜
明强烈，说话直接⋯⋯ 如果你做过上面这些事或是具有与之相似的特点，那可能就是属于完美 型人
格。
完美型人格的人希望把每件事都做得尽善尽美，在他们看来，只要 肯努力，不怕浪费时间和精力，一
定会可以做得更好。
在完美型人的心中永 远相信这句话：生活其实可以更美的。
 完美型人格的形成，离不开父母的高标准、严要求。
父母对孩子近乎于 苛责，使得孩子时刻担心因为做不好而被批评，所以事事都要做得更好，以 免除
惩罚和责骂。
因为做错事而被打骂的痛苦，使得他们学会了严格监督自 己，从而形成了一个内在的监督体系。
当做一件事的时候，马上就有一个评 价者出现在他的脑海里，评价他做得好不好，会不会挨打挨骂，
如果他内心 不能确定是最好的，就会非常痛苦，从而逼迫自己去做得更好。
所以，事事 追求完美，是一个严于律己的做事者，这就是完美型人格的显著特点。
 这种类型的人的成长过程可以概括为“三步曲”：第一步是被人要求达 到高标准；第二步是适应要
求达到高标准；第三步是主动追求达到高标准。
 追求完美的人自己给自己施压，为了更完美会不断地追求进步。
他们有 很多优点，他们一旦做起事来，会达到忘我的状态，精益求精，坚守标准， 决不妥协。
不论上司或者朋友，对他们常说的话可能就是：你办事，我放 心。
因为人们知道，如果不完美，肯定都过不了他自己这一关。
 完美型的人在做事时，他们的心中会想象有一个“检验员”，在监督他 们、批评他们。
所以这种人办事，很让人很放心。
基于这一点，完美型人如 果是员工，肯定会得到上司的欣赏与认可，但是如果是老板，下属则会认为
他们太吹毛求疵，太不好伺候。
 P2-3
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