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前言

人一生中最宝贵的是什么？
一百个人，可能会说出一百个答案来。
是呀，每个人的社会阅历不一，人生道路非同，心目中的“宝贵”无论从哪方面来说，都会是千差万
别的。
可是，不管我们经历怎样的人生，得到什么样的结果，都会有其根源所在。
成功还是失败，卓越还是平凡，幸福还是痛苦，高尚还是卑微，都在于我们秉持一种什么样的修身养
性和为人处世的法则。
而这才是我们一生中最为宝贵的东西。
但这个世界上的道理千条万条，我们又应该怎样去理清一个头绪，找到最正确，也是最有效的人生道
理呢？
很简单，成就人一生的修身养性和为人处世法则，归纳起来，就是十六个人生之“贵”：人以正为贵
，穷以志为贵；富以仁为贵，官以廉为贵；心以静为贵，欲以寡为贵；喜以度为贵，怒以忍为贵；体
以健为贵，乐以趣为贵；思以敏为责，用以活为贵；话以少为贵，学以精为贵；情以挚为责，家以睦
为贵。
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内容概要

　　人生中真正宝贵的，不是权力、金钱、美色这些有形的物质，它们可以来也可以去。
而掌握了《人生之贵》中的十六个人生之贵，我们才算是掌握了一生最大的财富。
这些最为根源的人生道理，是中国人千百年来思想智慧的结晶。
我们每个人，都可以用它来作为自己做人、做事的总方针。
我们的成功、卓越、幸福、高尚，都来源于这十六个人生之贵。
　　人以正为贵；穷以志为贵；富以仁为赛；宫以廉为贵；心以静为贵；欲以寡为贵；喜以度为贵；
怒以忍为贵；体以健为贵；乐以趣为贵；思以敏为贵；用以活为贵；话以少为贵；学以精为贵；情以
挚为贵；家以睦为贵。
　　十六个最有效也是最根源的人生道理，中国人千百年来思想智慧的结晶！

Page 3



第一图书网, tushu007.com
<<人生之贵>>

作者简介

黎靖，男，33岁，湖南人，大学毕业，湖南省作家协会会员。
先后在多家杂志社、文化出版公司担任主编工作。
曾在一些励志培训机构担任特邀讲师。
著有《会读史是本事》、《向北方人学直爽，向南方人学灵活》、《女人有境界才有幸福》、《改掉
农民性成大事》、《老江湖的智慧》等书籍。
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书籍目录

第一章：人以正为贵1、心贵正，正则不敢私2、身正要防影子斜3、欲正人，先正己4、人主贵正而尚
忠，臣下贵直而尚贤5、正而不迂，直而不拙6、戒歪门邪道之想，循正行大道之纲第二章：穷以志为
贵1、人穷，志不敢穷2、成为你想成为的那个人3、什么样的定位，什么样的人生4、富无傲气，穷有
傲骨5、位卑未敢忘忧国第三章：富以仁为贵1、金钱的本身并不邪恶2、善于积财，积财为善3、千金
散尽还“福”来4、富贵而骄，自遗其咎5、富泽他人必有报第四章：官以廉为贵1、从“父母官”到“
人民的儿子”2、为官之忌“贪”为首3、清廉不是作秀4、廉而公，廉而能5、六招巧拒“糖衣炮弹”
第五章：心以静为贵1、心静则耳聪目明2、常想一二，不思八九3、烦恼都是自家生4、我的心情我做
主5、非常事，平常心第六章：欲以寡为贵1、欲而知止，有而知足2、人比人，气死人3、能制欲者方
能成功4、你不理财，财方理你5、怀自知之明，绝非份之想第七章：喜以度为贵1、月盈则亏，过犹不
及2、高兴一个晚上就好3、好事的后面常常会接着坏事4、“喜”不自抑会伤人第八章：怒以忍为贵1
、小心看管那头叫做“愤怒”的猛兽2、容人之所不能容，忍人之所不能忍3、善于控制别人的人，必
先善于控制自己4、钉子拔了，眼还在5、有蓄必有泄，有忍必有发6、忍无可忍，无需再忍第九章：体
以健为贵1、健康是零，一切归零2、健康是一件非卖品3、暗夜幽灵：隐藏在我们身边的亚健康4、养
生不是老人的专利第十章：乐以趣为贵1、真正的快乐来自充满意趣的内心2、用匠心营造快乐生活3、
小幽默，大快乐4、情调女人的诱惑5、做个快乐的读书人第十一章：思以敏为贵1、成功就在“多看一
点，多想一点”2、思路成直线，出路难发现3、能开能合，能放能收4、培养“将来式”思维第十二章
：用以活为贵1、做人要方，做事要圆2、打破规矩，另成方圆3、执着不等于一根筋4、知其道，用其
妙5、变色龙比恐龙更能生存第十三章：话以少为贵1、不多话，不抢话，学会倾听2、万言万当，不如
一默3、一句话点中对方的“要穴”4、得意不快心，失意不快口第十四章：学以精为贵1、书不在多而
在用2、取其精华，去其糟粕3、节约自身的能源，发挥自己的资源4、专业精，知识博第十五章：情以
挚为贵1、找到别人内心深处的那片柔软2、放我的真心在你的手心3、做人做事要有人情味4、永不抛
售的“人情”债券5、沟通从心开始第十六章：家以睦为贵l、家和方能万事兴2、爱求同，婚存异3、
小吵怡情，大吵革命4、别拿自己的老公和别人比5、聪明女人的六招驭夫术6、爱他，也包括他的家庭
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章节摘录

3、欲正人，先正己让我们先来看一个故事：有位太太养了一只珍贵的鹦鹉。
这只鹦鹉长得很漂亮，模仿人的声音也是惟妙惟肖，这位太太很喜欢它，总是和它呆在一起。
慢慢地，这位太太却发现这只鹦鹉生了一桩坏毛病：经常咳嗽且声音沙哑难听，好象喉咙里塞满了令
人作呕的痰。
这位太太很不高兴，便更加努力地教鹦鹉发音，希望把它的这个毛病纠正过来。
但一段时间后根本没有效果，鹦鹉的毛病反而更严重了，这位太太怀疑它是不是患上了什么呼吸系统
的怪病，急忙带它去看兽医。
检查结果表明，这只鹦鹉完全健康，没有任何毛病。
这位太太不解地问，那为什么它会发出那难听的咳嗽声，医生想了想，说：“我能够确定这不是鹦鹉
的问题，鹦鹉学舌，它之所以发出咳嗽声，一定是因为它经常听到这样的声音，我猜你们家一定有人
经常咳嗽，是吗？
”这位太太听到医生的话，有些不好意思了。
原来，她自己有抽烟的习惯，所以经常咳嗽，鹦鹉只不过是惟妙惟肖地把女主人的咳嗽声模仿出来而
已。
这个故事很有意思，女主人认为鹦鹉有毛病，谁知道毛病的根源却在自己这里。
“上梁不正下梁歪”，要想根治鹦鹉的“咳嗽”怎么办？
先得改正自己爱抽烟的习惯。
在我们自身的为人处事上，也需要和这位女主人一样，欲正人，先正己。
《论语》中有这样一句话：“其身正，不令而行；其身不正，虽令难从。
”什么意思呢？
当我们自身端正，作出表率时，不用下命令，别人也会跟着行动起来；相反，如果我们自身不端正，
而要求别人，那么纵然三令五申，别人也是不会服从的。
春秋时期，晋国有一名狱官叫李离，在一次审案中，由于他听信了下属的一面之辞，致使嫌疑人冤死
。
后来真相大白，李离准备以死谢罪。
有人把这事告诉了晋文公，晋文公把李离召来，宽慰他说，官有贵贱，罚有轻重，这件案子主要错在
下面的办事人员，又不是你的罪过，不必太过自责。
李离向晋文公叩头说：“君上您让我担当狱官，并没有说让大家都来当这个狱官；我拿的俸禄也没有
与下面的人一起分享。
现在犯了错误，却将责任推到下面的办事人员身上，这样的事我又怎么有脸去做呢？
”他没口有听从晋文公的劝说，自刎而死。
可以想象，李离是一个正人，虽然这一次他因为疏忽，做出了不公正的裁决，但他最后以死谢罪，也
无损于他的形象。
而他这种以身作则，勇于替下属承担责任的态度，也必然对他的下属们产生强烈的震动。
他们在今后的刑狱断案中，将更加公正廉明、谨慎小心。
李离的死，从个人的角度来看固然令人惋惜，但对于后人来说，却是一个树立起来的榜样。
今天的我们，当然不必用“死”这种极端的方式来作表率，但应该牢记“欲正人，先正己”的道理。
有些人，是乌鸦落在猪身上，光看见别人黑了，指责起别人来头头是道，自己身上的缺点却一点也看
不见。
他们没有弄清楚“指责”这个手势的真正含义——当我们的食指指向别人时，除了大拇指外的三根手
指指向的都是自己。
举个例子。
有一位广告公司的人力资源主管，在单位的一次总结会上，他是这样发言的：客户部今年的广告业绩
比上年下降了一些，这是因为，新来的客户主管和几个元老级业务代表发生了矛盾，而且悍然以“不
是他走就是我走的”的方式，挤走了他们中的两人。
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设计部本年度有几个大案子没有做成功，这是因为，我们的首席设计师被一家同行挖走了，导致公司
整体的设计实力几乎下降了一半。
建议公司在留住人才上，还要提高哪些哪些待遇，制订哪些哪些防范措施。
媒介部今年和本城几个大型媒体的关系有所退步，甚至有一家大报纸明年不再与我们签约代理了。
这是因为，新进来的两个媒介专员工作不努力造成的。
部分员工的集体归属感不强，各个部门之间自行其是，今后还要加强公司的团队思想建设。
他的通篇发言都是在用指责别人的错误，来标榜自己的正确。
说的是不是事实？
都是事实，说得对不对？
也都对。
可是，他指责的都是别“人”，恰恰说明了自己的工作做得很不成功。
为什么公司里出现了这么多和“人”相关的问题？
除了这些部门主管和当事人自身要注意外，自己作为一个人力资源方面的主管，有没有尽到职责，想
没有想到办法？
而如果他在谈到别人的问题时，先从自己的身上找毛病，结合自己的本职工作来谈，恐怕别人就比较
容易听进去。
比如说，他先谈自己没有协调好客户部新主管和老员工之间的关系，导致了客户部一段时间人才的青
黄不接，应该检讨。
但为什么客户部会出现这样的矛盾？
主要还是因为内部利益分配不公的问题，新来的主管应该对此负有责任。
而自己愿意协助客户部的新主管，重新打造一个强有力的团队，已经有了具体的计划了⋯⋯这样谈下
来，他才能够让大家接受他的批评意见，树立起在别人心目中的威望，使今后自己的工作做起来事半
功倍。
那些自身端正之人，说出来的话总是底气十足，百邪退避。
金庸的小说《射雕英雄传》结尾有这样精彩的一段：⋯⋯裘千仞道：“好，大英雄大侠士，我是奸徒
，你是从来没作过坏事的大大好人。
”洪七公道：“不错。
老叫化一生杀过二百三十一人，这二百三十一人个个都是恶徒，若非贪官污吏、土豪恶霸，就是大奸
巨恶、负义薄幸之辈。
老叫化贪饮贪食，可是生平从来没杀过一个好人。
裘千仞，你是第二百三十二人！
”这番话大义凛然，裘千仞听了不禁气为之夺。
洪七公又道：“裘千仞，你铁掌帮上代帮主上官剑南何等英雄，一生尽忠报国，死而后已。
你师父又何尝不是一条铁铮铮的好汉子？
你接你师父当了帮主，却去与金人勾结，通敌卖国，死了有何面目去见上官帮主和你师父？
你上得华山来，妄想争那武功天下第一的荣号，莫说你武功未必能独魁群雄，纵然是当世无敌，天下
英雄能服你这卖国奸徒么？
”这番话只把裘千仞听得如痴如呆，数十年来往事，一一涌向心头⋯⋯
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编辑推荐
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