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内容概要

　　当今国家经济实力的基础在于企业的竞争力，企业竞争力高低的决定和影响因素固然很多，但其
中最为根本、最为重要的一项决定因素就是企业经营者人力资本产权的保护与实现程度。
近年来尽管国内理论界和实务部门对企业经营者人力资本产权范畴的一些具体问题给予了高度关注和
积极探索，但关于企业经营者人力资本产权的基础性、系统性研究还很薄弱。
加上历史、发展水平与立法政策等方面的原因，我国至今尚未建立起一套有效的企业经营者人力资本
产权制度，以致“59岁现象”频繁发生，国企高管丑闻不断，上市公司与国企高管天价薪酬引起广泛
质疑，企业普遍缺乏核心竞争力。
因此，中国企业经营者人力资本产权制度成为亟待解决的一个重要课题。
　　《中国企业经营者人力资本产权法律制度研究》主要研究中国企业经营者人力资本产权制度安排
，运用法经济学等方法，按照用经济学理论研究法律问题的思路，探讨企业经营者人力资本产权的权
能结构与特性、理论基础和实现机制等内容。
首先，通过考察企业经营者人力资本产权的权能结构与特性，解决企业经营者人力资本产权“是什么
”的问题。
其次，基于多种经济理论，探讨企业经营者人力资本产权制度的理论依据，并通过历史分析和案例分
析进一步验证，解决“为什么”承认企业经营者人力资本产权的问题。
再次，通过研究企业经营者剩余控制权与剩余索取权的实现机制，解决企业经营者人力资本产权“如
何实现”的问题。
最后，基于上述研究提出了进一步完善我国企业经营者人力资本产权制度的政策与立法建议。
　　第一部分为绪论。
首先对将要研究的问题进行了交代。
在阐释研究背景的基础上，阐明企业经营者人力资本产权研究的重要理论意义和现实意义。
然后交代研究思路、研究方法、研究内容及本书的创新之处。
　　第二部分是相关文献综述。
在理论回顾的同时进行了评论，找出了文献中的研究空白点，并把它们作为本书的重点来加以研究。
　　第三部分为企业经营者人力资本产权法律制度变迁。
企业经营者人力资本产权是企业内部分工深化即企业家职能分解的结果。
从古典企业到近代企业再到现代企业直至知识企业，实际上是包括企业经营者人力资本在内的企业人
力资本逐步独立和强化的制度变迁过程，其中现代企业的出现是一个重要的拐点和里程‘碑。
中国企业制度变迁过程中曾经出现过顶人力股等制度创新，但是新中国成立后的国有企业由于产权制
度不合理，特别是长期漠视企业经营者人力资本产权，致使国有企业这一传统的企业整体效益不佳。
这一结论再次证实了研究企业经营者人力资本产权的理论与实际意义。
　　第四部分为企业经营者人力资本产权的内容与特性。
本章从企业经营者的法律地位界定开始，对企业经营者人力资本产权的权能结构与特性，以及它与企
业所有权的关系等问题进行了探讨，全面回答了企业经营者人力资本产权“是什么”等问题，为下一
章论述作了理论铺垫。
　　第五部分为企业经营者享有人力资本产权的理论依据。
本章运用新制度经济学的基本原理，综合运用人力资本理论、企业契约理论、委托代理理论、交易费
用理论等从多个视角提供了企业经营者享有人力资本产权的理论依据。
成为本书分量最大，也最为重要的部分之一。
为下一章论证提供了理论与逻辑支持。
　　第六部分为企业经营者人力资本产权的实现机制。
企业经营者人力资本产权的四项法律权能从经济学的视角可以概括为剩余索取权与控制权两项内容。
它们对企业治理结构提出了新的要求，也直接决定了企业经营者人力资本产权的实现方式。
具体来说其实现方式包括初级、中级与高级三个层次，分别以年薪制、股票期权和人力资本出资为代
表。
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本章的论述是对上一章的延续和展开，两者相互依存、互相支持，共同形成了本书的核心内容。
　　第七部分为企业经营者人力资本产权的案例分析。
通过褚时健案、冯根生案、袁隆平案等正反两方面的典型案例，以及上海浦东开发区与温州市立法例
进一步通过实证资料验证了《中国企业经营者人力资本产权法律制度研究》（作者郭广辉）前述各章
的分析，也为下一章提出政策与立法建议增添了实践依据。
　　第八部分为基于企业经营者人力资本产权的政策与立法建议。
在前述各章理论与实证、必要性与可行性分析的基础上，作者在本章集中提出了完善企业经营者的控
制权、完善企业经营者的剩余索取权与完善公司外部治理环境等政策与立法建议。

Page 3



第一图书网, tushu007.com
<<中国企业经营者人力资本产权法>>

书籍目录

绪论一、选题的背景与问题的提出（一）选题背景（二）研究的问题二、研究目标与研究意义（一）
研究目标（二）理论意义（三）现实意义三、研究思路、研究方法与概念界定（一）研究思路（二）
研究方法（三）基本假设与概念界定四、研究的主要内容与本书的创新（一）研究的主要内容（二）
本书的创新第一章相关文献综述一、企业家理论（一）古典经济学时期的企业家理论（二）新古典经
济学时期的企业家理论（三）新制度经济学时期的企业家理论（四）企业家理论的发展二、人力资本
理论（一）人力资本理论的基本内容（二）对人力资本内涵的探讨（三）对人力资本产权含义的争论
（四）人力资本产权与最优企业所有权安排三、简要评论（一）对企业家理论的评论（二）对人力资
本理论的评论四、小结第二章 企业经营者人力资本产权法律制度变迁一、西方国家企业经营者人力资
本产权法律制度变迁（一）古典企业时代（二）近代企业时代（三）现代工商企业时代（四）创新主
导企业时代二、我国企业经营者人力资本产权法律制度变迁（一）晋商企业“东伙合作制”与“顶人
力股”的启发意义（二）中国国有企业经营者人力资本产权法律制度变迁三、传统国有企业产权的特
征及存在的主要问题（一）传统国有企业产权的特征（二）传统国有企业产权存在的主要问题四、小
结第三章 企业经营者人力资本产权的权能结构与特性一、企业经营者人力资本的分析（一）企业经营
者的定位（二）企业人力资本及其分类（三）企业经营者人力资本二、企业经营者人力资本产权的权
能结构（一）企业经营者人力资本产权的权能结构（二）企业经营者人力资本产权与法人所有权、企
业所有权的关系三、企业经营者人力资本产权的特性（一）个人占有的天然性（二）产权残缺时的自
贬性（三）价值实现的自发性（四）收益的外部性（五）收益的长期性四、分析框架五、小结第四章 
企业经营者享有人力资本产权的理论依据一、人力资本理论（一）企业经营者人力资本产权的客观基
础（二）企业经营者人力资本产权的制度基础（三）企业经营者人力资本产权的现实基础二、基于人
力资本理论的企业契约理论：从雇佣契约到合资协议（一）企业的两重属性（二）关于企业契约性质
的理论检视（三）从委托代理契约到合资契约三、基于人力资本理论的委托代理理论：从单向委托代
理到双向委托代理（一）单向委托代理理论的悖论（二）从单向委托代理理论到双：向委托代理理论
四、交易费用理论（一）企业经营者人力资本产权制度的收益（二）企业经营者人力资本产权制度的
成本五、小结第五章 企业经营者人力资本产权的实现机制一、企业经营者企业控制权的实现（一）公
司产权关系与公司治理的关系（二）公司治理与公司治理结构（三）现代各国公司治理的不同模式（
四）我国公司法在实现经营者人力资本企业控制权方面存在的问题二、企业经营者剩余索取权的实现
（一）经营者年薪制（二）经理股票期权（三）管理层收购（四）人力资本出资（五）现有法律在企
业经营者剩余索取权实现方面存在的问题三、企业经营者人力资本产权实现的外部治理环境（一）公
司外部治理环境（二）公司外部治理环境方面存在的问题四、小结第六章 企业经营者人力资本产权的
案例分析一、典型案例（一）李·艾科卡被亨利·福特二世辞退案（二）褚时健严重违法违纪案（三
）冯根生难题（四）袁隆平有偿转让姓名使用权案（五）孙大午案（六）黄光裕非法经营罪、内幕交
易与单位行贿案（七）上海浦东区与温州市企业经营者人力资本出资立法例二、对案例的评价与分析
三、小结第七章 基于企业经营者人力资本产权的政策与立法建议一、完善企业经营者的企业控制权（
一）确立法人所有权制度和实现股权多元化（二）完善CEO法律制度（三）建构和完善经营者责任保
险制度（四）完善独立董事制度（五）明确规定经营者对第三人的直接责任二、完善企业经营者的剩
余索取权（一）完善经营者年薪制和股票期权等制度（二）系统规定人力资本出资法律制度三、完善
公司的外部治理环境（一）完善公司外部市场机制（二）进行相应的宏观制度环境建设四、小结第八
章 结论与展望一、本书的结论二、进一步研究的展望附录参考文献后记

Page 4



第一图书网, tushu007.com
<<中国企业经营者人力资本产权法>>

版权说明

本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问:http://www.tushu007.com

Page 5


