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内容概要

　　《制度的均衡与演化:企业制度安排与制度环境双向选择的动态均衡关系研究》研究对象时代性强
；研究方法具有前沿性、融合性；视野开阔且富有历史纵深感；书中提出了一系列创新观点；有专家
曾评论“弥补了国内研究的空白”；曾获“江苏省优秀博士论文”奖。
《制度的均衡与演化:企业制度安排与制度环境双向选择的动态均衡关系研究》从宏观制度环境与微观
制度安排相互“选择”、“适应”、“塑造”的互动与均衡角度对我国的制度变迁过程进行了深刻的
分析和全景式描述。
切入点虽为微观的企业制度安排，着眼点却在于现代社会宏观制度平台的建构。
既为企业治理者提供了清晰的逻辑线条及更为开阔的思考空间，也为国家改革者的制度环境建构指出
了应当遵循的基本原则。
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1998～2004年硕博连读于解放军南京政治学院，师从著名经济学者、南京政治学院副院长赵学清教授
。
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博士论文被评为2004年度南京政治学院优秀博士论文、2006年度江苏省优秀博士论文。
研究生毕业后即就职于海军指挥学院，历任助教、讲师、教研室副主任、东海舰队驱逐舰某支队政治
部组织科副科长等职。
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