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内容概要

本书具有以下几个特点与优势：
 能够快速上手
面试真题汗牛充栋，无论是网络上还是大量教材里，真题的选取都有些随意，没有代表性。
部分书籍盲目追求“l000题”“1500题”等数量上的优势，所选题目的质量便难免参差不齐。
而本书珍选了500道代表性题目，并对真题采取了多维度的归类划分，无论是时间序列还是考察要素的
分类，都便于检索，方便有不同考试需求的读者进行针对性的学习。
对于不同程度的读者，都能够快速找到有用的内容进行研读，可以说是一本理论性与实用性相结合的
“实战手册”。

 　解析精准实用
　本书在题目解析上，打破的所谓“万能套路”化思维，因为面试是一场人际间的博弈，答题死记硬
背套路，只会让考官厌烦，无法成功。
我们对每道题都有针对性地进行解读，努力挖掘这些题目的教学意义，力争提供给读者尽善尽美的解
析。

 符合最新公考面试发展趋势
随着公务员考试近几年来的飞速发展，面试无论在形式上还是内涵上，都有了质的改变与飞跃。
不同于其他一些教材在内容上、思想上的抱残守缺，本系列教材完全贴合了面试发展的新趋势，在选
取的素材上唯新唯精，选取最新最具代表性的题目，全面解释了公考面试的命题趋势。

 原创性
光华教育历来强调教学内容的原创性、实战性、科学性。
数年来，每当光华教材推向市场，都会被迅速跟风模仿，导致市面上同类教材照猫画虎，内容雷同。
而本系列教材的内容虽难免再次被抄袭的命运，但我们真诚地希望广大考生都能从中得到原汁原味的
内容，学到正确的知识，因为这也符合光华教育“传承思想，改变人生”的治学理念。

 愿读者能够通过这本书得到实实在在的帮助。
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书籍目录

第一章　结构化面谈法测评要素及适用题型
 第一节 自我认知与拟任职位的匹配性
 第二节　计划组织能力
 第三节　人际关系处理能力
 第四节　应变能力与情绪自我控制
 第五节　综合分析能力
 第六节　联想与拓展能力
第二章 自我认知与拟任职位的匹配性
 001题　在过去的工作经历里，你遇到的最紧急的事件是什么，你当时是怎么做的?
 002题　说一件你觉得是在你经历中表现最主动、最出色的事情。

 003题　说说自己组织的最成功的一次活动。

004题　现在有许多大学生选择考村官，有些村民认为大学生经验不足，到农村没什么作用，有些大学
生村官也认为自己不适应农村环境，难以开展工作。
作为新到一个单位的工作人员，你怎么看?
 005题
结合自己的实际，谈一件你过去学习或者工作中老师或领导没有安排，你自己主动完成的事情，你做
了之后老师或者领导有什么反应?
　006题　在银监会工作，知识的积累是非常重要的，请你说一件自己认为是失败的事以及从中所获得
的收获。

　007题　现实工作中很多人的意见都会不一样，谈谈一件你和别人意见不一样，但是你说服别人采纳
你的意见的事情。

　008题　有两份工作：一是某私营企业，工资高，发展空间大；二是某事业单位，工资低，稳定。
你会如何选择?
　009题　谈谈你报考审计署的原因。

　010题　有一种说法：工资水平和工作环境是决定在一个岗位上久呆的必要条件。
你是否认同这种说法?
　011题　你表现的不错，但是我们这个岗位有很多人竞争，你的表现也不是很突出，感觉你不是特别
适合，你怎么看?
　012题　你认为团队工作是否会影响个人的发挥?
　013题　有朋友说你当公务员就是为了当官，你怎么解释?
　014题　如果你被我们录取了，但你发觉你所做的工作有很多让你不如意的地方，你怎么办?
　015题　谈谈你对公平和正义的理解。

　⋯⋯
第三章　人际关系处理能力
第四章　计划组织能力
第五章　应变能力与情绪自我控制
第六章　综合分析能力
第七章　联想与拓展
第八章　材料题
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