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内容概要

　　本书有如下特点：?
　　一、热点分类科学，层次清晰
　　本书将申论命题热点进行了科学的分类，让考生在复习的过程中获得最佳的体系感，提高复习效
率。
通过这种清晰的层次划分，力助考生对该领域的申论热点进行全面、深入的了解和掌握。
?　　
二、遵循学习规律，由浅入深?
　　本书在设计栏目的时候，严格遵循学习备考的规律，采取由浅入深的模式。
在讲解每一个大主题的时候，首先罗列该主题的主要理论，使考生对该主题有大致的把握；然后对该
主题进行“庖丁解牛”式的分析，让考生牢牢掌握该主题下的主要分论点；接着通过时评举要栏目，
让考生深入体会理论知识在写作过程中的运用，进入备战状态；最后精选经典的真题，让考生在实战
中体验理论知识的复习效果。

　　三、完全立足实战，操作性强
　　本书在栏目设计和内容选取上，本着立足实战的宗旨，全面体现“可操作性”的特点。
每一个版块的设计都与申论考试密切相关，让考生获得绝佳的全方位复习效果。
?
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