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内容概要

　　政法干警招录工作的目的是围绕加强政法工作和政法干部队伍建设的大局，以造就政治业务素质
高、实战能力强的应用型、复合型政法人才为目标，重点从部队退役士兵和普通高校毕业生中选拔优
秀人才，为基层政法机关特别是中西部和其他经济欠发达地区县（市）级以下基层政法机关提供人才
保障和智力支持。

　　与一般的公务员考试相比，政法干警招录考试有其自身的显著特点。
政法干警招录考试与国家公务员考试相比，试题难度较小，题型更加新颖。
根据招录对象的不同，该考试的试卷分专科、本科、硕士研究生三个层次。

　　启政教育专家团队长期从事公务员招录考试的研究工作，2009年和2010年的政法干警招录培养体
制改革试点考试在全国统一举行之后，我们细致地研究了各省的试卷结构，深入地分析了命题趋势，
在此基础上编写出政法干警招录培养体制改革试点考试专用系列教材，以帮助广大考生在最短时间内
高效、便捷、准确地把握政法干警招录考试的脉络，快速提升应试能力。

　　本书是该系列教材的《申论》（大专起点本科（含专升本及第二学士学位&gt;专用），它具有以
下鲜明特色：
　　1．针对性强。
服务考生
　　本教材的适用群体是大专起点本科（含专升本及第二学士学位）的考生。
启政教育专家团队针对这一群体特点，深入研究了相关真题，在教材编写时注意难度适中，内容讲解
力图做到深入浅出，使广大考生能够全面准确地把握全书的主旨和精髓。

　　2．讲解翔实。
重点突出
　　少而精，是本书的编写原则。
本书不是单纯罗列知识点，而是力求详略得当、重点突出。
本书结合政法干警招录考试的实际编写，结构严谨，重点放在必考、常考及新增的题型和知识点上，
对易错点、难点进行着重讲解和训练，使考生对考试了然于胸。

　　3．合理编排，体例科学
　　本书在体例的编排上力图做到科学合理，将理论讲解与真题示例有机结合，有理有据，层层深入
，思路清晰。
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　　七、合理分配时间
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第二章　阅读材料能力提升
　第一节　阅读材料概述
　　一、申论阅读材料分析
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　　三、第三遍阅读——有针对性地印证核对
　第三节　实战演练
　　2009年Y省政法干警招录考试《申论》试卷
第三章　概括材料能力提升
　第一节　概括材料题型分类及要求
　　一、概括材料的三个基本要求
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第四章　综合分析能力提升
第五章　提出对策能力提升
第六章　论述能力提升
第七章　文字表达能力提升
第八章　公文精讲
第九章　政策理论
第十章　时政专题　
第十一章　申论历年真题精选　
第十二章　专家权威申论预测试卷
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章节摘录

版权页：插图：三、提出和解决问题能力申论考试给定的资料一般都较长、较复杂，考生必须认真阅
读，提取有用的信息，才能掌握材料的内容。
提出的问题一定要正确、恰当。
“正确”就是要抓住材料的主要内容，从宏观和微观上进行准确的把握。
“恰当”就是要求提出的问题是材料反映的主要问题，是全面的、系统的。
有了问题就要予以解决，申论考试的这部分内容多数是模拟行政机关在工作中遇到的实际问题，主要
考查考生利用材料信息解决问题的能力，考查了考生独立解决问题的能力。
因此，要求考生所提出的对策、建议及方案要切实可行、具体翔实，并要论证这样实施的充分理由。
解决问题的过程并非是一个按照事先确定的顺序机械地予以实行的过程，而是一个包含了多个环节的
复杂过程。
随着问题的深入，新的关系的暴露，已有的想法很可能会发生改变，并产生一些新的想法，原来被认
为很有希望的途径可能成为没有前途的“死胡同”，所以考生必须对自己提出的对策进行评估，即对
初步方案进行全面的评估和论证，在此基础上选定最佳的方案。
在实践中，为了评估各种方案，要求决策者采用发散思维、逆向思维和求异思维，旨在多挑问题、多
找漏洞。
在评估方案时，又要多采取收敛思维、正向思维和求同思维，目的在于齐心协力，产生思维共振，共
同克服方案带来的问题，以期求得方案的最优化。
以上所强调的实际上也就是对策或方案的针对性与可行性的问题，这两个方面是紧密相关的。
对策如果没有针对性，那么解决目标问题的时候必然出现这样那样的问题，结果方枘圆凿，缺乏可行
性，而一个缺乏可行性的对策或方案也必然是由于在制定的时候没有针对具体的问题进行具体分析，
即缺乏针对性。
一个缺乏针对性和可行性的方案，无论其形式多么完美，对申论考试来说也都是毫无意义的。
因此，考生在提出方案或提出对策的时候一定要注意使自己的对策具有最大的可操作性，防止纸上谈
兵或空喊口号，防止出现八股腔。
四、论述问题能力人们所熟知的议论文包括论点、论据和论证三部分，但申论的论述文章不同于常规
的议论文，它要求密切联系实际，引发的议论要立足于材料所反映的主要问题，并能根据主要问题展
开论述，从而进行分析问题、解决问题，因而对考生有更强的能力要求，而这一要求主要是论证表达
能力。
这一能力要求考生在对所给资料进行精读和理解的基础上，准确概括出主题，再用充分的论据来论证
主题，论述要准确，条理要清晰，语言要精练。
论点和论据之间要有紧密的联系，二者要相辅相成。
这里要用到逻辑思维能力，整个思维过程要重点突出，有详有略，整体要有连贯性和逻辑性，不能出
现突兀的跳跃和转折，必须遵循事物的内在联系和逻辑规律。
在申论考试中，论述部分不仅占的字数多，分值也高于其他部分，这是因为论证是申论考试的核心，
能全面考查和衡量一个人的分析归纳能力、提出和解决问题的能力以及逻辑思维能力。
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编辑推荐

《2011政法干警招录培养体制改革试点考试专用教材:申论·本硕类(大专起点本科〈含专升本及第二
学士学位〉专用)》：严格依据政法干警招录培养体制改革考点考试大纲编写体例科学严谨，讲解透彻
精当契合命题趋势，融汇最新热点粹选真题示例，精拟预测试卷专业系统服务，助你轻松备考
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