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内容概要

　　几年来，湖北省公务员录用考试的报名人数一直居高不下，许多部门职位的竞争相当激烈。
据专家预测，这种趋势在未来几年内还将继续。
为帮助广大考生在较短的时间内高效、便捷、准确地把握公务员录用考试的脉络，我们根据中央、国
家机关公务员录用考试的要求，深入研究了湖北省公务员录用考试历年真题及考试大纲，针对命题中
出现的最新变化，精心编写了《湖北省公务员录用考试专用教材》系列丛书，供考生参考使用。

　　本书是本系列丛书之《申论历年真题及专家点评》。
纵观近几年湖北省公务员录用考试的基本趋势，申论科目的变化呈以下规律：在参考上一年的中央、
国家机关公务员录用考试的基础上，不断创新，既紧跟中央、国家机关公务员录用考试的步伐，又体
现出湖北省的特色。
本书正是基于这一规律而编写的。

　　本教材有以下鲜明特色：
　　1．立足省情，服务湖北考生
　　本书是为参加湖北省公务员考试的考生量身定做的复习用书。
题型、题量、试题难度、讲解等的设计均参照了湖北省历年公务员考试真题和考试大纲，体现了湖北
省公务员考试的本地特色，做到既把握湖北省公务员考试的命题特点，又反映其发展趋势。

　　2．讲练结合，具有针对性与实用性
　　本书的所有试题，均配有参考答案及例文，详细、独到，由点及面，既方便考生核对正误，又可
帮助考生查漏补缺，校正解题思路，步步为营。
考生通过一道题的解法，便可以触类旁通，掌握一类题型的解法，从而使自己的能力得到有效提升。

　　3．合理编排，设计科学
　　本书在形式设计上，力求做到最好。
在编排上，采用了试卷和参考答案及例文分开的方法，以方便考生使用；在设计上，采用了独立试卷
的形式，使考生有身临其境之感，进而达到实战演练的效果。

　　4．立体完善的同步服务
　　为回馈广大考生的信任和支持，我们力争提供最完善的售后服务。
以随书赠送学习卡等方式给考生提供全方位的学习支持。
读者可凭借学习卡，随时登录“启政教育网”(www．gongwuyuan．COm．cn)，就学习中遇到的问题
向命题研究专家进行咨询，也可在“考试论坛，，区与其他考生进行沟通、交流。
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　2010年黑龙江省公务员录用考试《申论》试卷
　2010年四川省公务员录用考试《申论》试卷
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章节摘录

　　火车司机罢工给德国交通造成了巨大影响。
德国铁路公司说，目前有40％的货运列车停止了运行，海港城市以及汽车工业受影响最严重。
另据德国媒体报道，在客运方面，全国有近百万游客和“上班族”人员出行受影响，其中德国东部的
客运服务影响最大，目前，当地只有15％的短途列车仍在行驶。
　　材料三：2004年8月3日晚9时40分左右，“砰”的一声闷响混杂在海淀南路的嘈杂中，没有引起多
少人的注意，但围堵在海润大厦建筑工地讨要欠薪的30多个农民工却心有余悸：“不到5分钟，八九个
凶徒就用消防栓、砍刀、棍棒等武器打伤了7个讨工钱的人。
”　　据目击农民工马长征描述，9时40分左右，大部分的人都已经睡觉了，突然冲进来八九个拿着刀
棍的人，其中一人举着一把约一尺的枪，冲人群里就是一枪，打伤了一起薪的胡朋明的左肩。
枪响后，大部分人都醒了。
那个人拿枪指着我们，不许我们动，然后就用刀棍打我们的人，一共伤了7个。
　　农民工胡朋明说：“我的肩膀就是他们打的，我还捡了一个长七八厘米、底座直径1.5厘米左右的
黑色弹壳，110来了后，就交给他们了。
”据农民工们称，他们都来自河南南阳，自去年3月份以来，由江苏兴华劳务公司高金桂木工队征招
，陆续有70人左右参加了海润大厦施工建设，但一直没有签订劳务合同。
7月27日，在农民工催促下，包工头高金桂拿出了一份自制的《劳务合同》，提出“工资年终结清，而
平日仅按每出工一日发放生活费3元”等条款，其中近20名农民工签了字，而剩下的40多位农民工则认
为不合理拒绝签字，并从7月28日开始停工。
由于包工头迟迟不给答复，8月3日晚，30多位农民工集聚工地门口露宿，然后就发生了伤人事件。
　　材料四：韩某于1987年11月进入某造船厂工作，1991年因工受伤，后经劳动鉴定委员会鉴定构成
伤残七级，享受相关的工伤待遇。
　　材料五：外商投资企业某服装有限公司与员工李某于2003年6月23日签订了一份劳动合同书，期限
为一年。
合同约定：双方签订的培训协议，作为劳动合同的附件。
2004年4月8日，该公司与李某签订一份《出国培训协议》，由公司出资，选派李某去美国培训，培训
协议约定了服务期限和违约赔偿方式。
但李某在美国培训结束回来后，不愿再到公司上班。
为此，服装公司申请劳动争议仲裁，要求李某赔偿在美国的培训费，仲裁委员会经调查核实后认为，
李某应按约定赔偿服装公司的培训费用，依法裁决，解除双方的劳动合同，李某支付服装公司培训
费4万美元。
　　材料六：夏火林等13名工人均是金山区金山卫镇塔港村的村民，从上海锃刚五金有限公司成立之
日起一直在企业里从事铸造工作。
对于工人的工资发放，企业一直采用农村分红的方式，即在年初向工人们预支一部分，其余的工资要
等到年底一次性发放。
四五年过去了，大家相安无事。
然而到了2007年，由于企业经营不善，屡次拖欠货款，且被其他企业告上了法庭。
上海锃刚五金有限公司同时陷入了六七起经济纠纷诉讼案件之中，企业的资产全部被法院查封，造成
企业无力支付工人工资。
而夏火林等13名工人一直到年底等待企业发工资时才发现，他们今年的工资已无法准时拿到，薪水支
付成了问题。
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编辑推荐

　　严格依据湖北省最新公务员录用考试大纲编写　　同时适用于　　招警考试、事业单位考试　　
“村官”考试、“三支一扶”考试　　选调生考试、军转干考试　　《湖北省公务员录用考试专用教
材：申论历年真题及专家点评（2011最新版）》特点　　汇集湖北历年真题　　准确把握湖北考情　
　权威专家深度解析
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