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前言

　　近年来，云南省公务员录用考试的报名人数一直居高不下，许多部门职位的竞争相当激烈。
据专家预测，这种趋势在未来几年内还将继续。
为帮助广大考生在较短的时间内高效、便捷、准确地把握公务员录用考试的脉络，编写中心根据中央
、国家机关公务员录用考试的要求，深入研究了云南省公务员录用考试的历年真题及考试大纲，针对
命题中出现的最新变化，精心编写了《云南省公务员录用考试专用教材》系列丛书，供考生参考使用
。
　　本书是本系列丛书之《行政职业能力测验标准预测试卷及历年真题详解》。
纵观近几年云南省公务员录用考试的基本趋势，行政职业能力测验科目的变化呈以下规律：在参考上
一年的中央、国家机关公务员录用考试的基础上，不断创新，既紧跟中央、国家机关公务员录用考试
的步伐，又体现出云南省的特色。
本书正是基于这一规律而编写的。
　　1.立足省情.服务云南考生　　本书是为参加云南省公务员考试的考生量身定做的复习用书。
题型、题量、试题难度、讲解的设计均参照了云南省历年公务员考试真题和考试大纲，体现了云南省
公务员考试的本土特色，做到既把握云南省公务员考试的命题特点，又体现其发展趋势。
　　2.讲练结合。
具有针对性与实用性　　本书的所有试题，均配有参考答案及解析，详细、独到，由点及面，意在方
便考生在核对正误的同时，校正解题思路，帮助考生查漏补缺，步步为营。
考生不仅可以掌握一道题的解法，还可以由此把握一类题的解法，更有效地解决考生的疑问与难题。
　　3.合理编排。
设计科学　　本书在形式设计上，力求做到最好。
在编排上，采用了试卷和参考答案分开的方法，以方便考生使用；在设计上，采用了独立试卷的形式
，使考生如亲临其境，达到临阵磨枪的效果。
　　4.立体完善的同步服务　　为回馈广大考生的信任和支持，编写中心力争提供最完善的售后服务
，以随书赠送学习卡等方式给考生提供全方位的学习支持。
读者可凭借学习卡，随时登录“中国公务员考试中心”，就学习中遇到的问题向命题研究专家进行咨
询，也可在“考试经验交流区”与其他考生进行沟通。
　　衷心希望本书能为云南省广大考生朋友的复习备考带来实质性的帮助，同时敬请广大考生对教材
中的不足之处给予指正。
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内容概要

　　《启政·云南省公务员录用考试专用教材：行政职业能力测验标准预测试卷及历年真题详解
（2012最新版）》有以下鲜明特色：
　　1．立足省情。
服务云南考生
　　《启政·云南省公务员录用考试专用教材：行政职业能力测验标准预测试卷及历年真题详解
（2012最新版）》题型、题量、试题难度等均严格按照云南省历年公务员考试真题和考试大纲设计，
体现出云南省公务员录用考试的本地特色，做到既能把握云南省公务员录用考试的命题特点，又能体
现其发展趋势。
《启政·云南省公务员录用考试专用教材：行政职业能力测验标准预测试卷及历年真题详解（2012最
新版）》充分考虑云南省公务员录用考试的实际情况，尽量涵盖云南省公务员录用考试的所有题型，
是为参加云南省公务员录用考试的考生量身定做的复习用书。

　　2．讲练结合，具有针对性与实用性
　　《启政·云南省公务员录用考试专用教材：行政职业能力测验标准预测试卷及历年真题详解
（2012最新版）》的所有试题，均配有参考答案及解析，详细、独到，由点及面，考生在核对正误的
同时，还可以校正解题思路，查漏补缺。
考生通过一道题的解法，便可以触类旁通，由此把握一类题的解法，从而更有效地解决疑问与难题。

　　3．合理编排，设计科学
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章节摘录

　　18.经营者的下列哪些行为没有违反《消费者权益保护法》的规定？
（　）　　A.商家在商场内多处设置监控录像设备，其中包括服装销售区的试衣间　　B.商场的出租
柜台更换了承租商户，新商户进场后，未更换原商户设置的名称标牌　　C.顾客以所购商品的价格高
于同城其他商店的同类商品的售价为由要求退货，商家予以拒绝　　D.餐馆规定，顾客用餐结账时，
餐费低于5元的不开发票　　19.下列有关剩余价值的几个说法中，不正确的一项是（　）。
　　A.剩余价值不是从流通过程中产生的，而是在劳动力的消费过程即资本主义生产过程中形成的　
　B.超额剩余价值是由于商品的个别价值高于社会价值而产生的那部分剩余价值　　C.绝对剩余价值
生产是在必要劳动时间不变的条件下，由于延长工作日的绝对量所产生的剩余价值　　D.相对剩余价
值生产是在工作日不变的条件下，由于必要劳动时间缩短所产生的剩余价值　　20.王某因涉嫌报复陷
害罪被立案侦查后，发现负责该案的侦查人员刘某与自己是邻居，两家曾发生过纠纷，遂申请刘某回
避。
对于刘某的回避应当由谁决定？
（　）　　A.公安局局长　　B.检察院检察长　　C.法院院长　　D.检察委员会　　21.甲、乙通过丙
向丁购买毒品，甲购买的目的是为自己吸食，乙购买的目的是为贩卖，丙则通过介绍毒品买卖，从丁
处获得一定的好处费。
对于本案，下列哪个选项是错误的？
（　）　　A.甲的行为构成贩卖毒品罪　　B.乙的行为构成贩卖毒品罪　　C.丙的行为构成贩卖毒品
罪　　D.丁的行为构成贩卖毒品罪　　22.法院因主要证据不足判决撤销被诉具体行政行为并判令被告
重新作出具体行政行为后，被告以同一事实与理由作出与原具体行政行为基本相同的具体行政行为，
原告向法院提起诉讼的，法院下列哪种做法是正确的？
（　）　　A.确认被告重新作出的具体行政行为违法　　B.确认被告重新作出的具体行政行为无效　
　C.判决撤销该具体行政行为，并判令被告重新作出具体行政行为　　D.判决撤销该具体行政行为，
并向该行政机关的上一级行政机关或者监察、人事机关提出司法建议　　23.公务员能否真正做到“从
政为民”，其核心问题在于能否树立正确的（　）。
　　A.人生观　　B.价值观　　C.权力观　　D.世界观　　24.下列关于民事诉讼和仲裁异同的哪一表
述是正确的？
（　）　　A.法院调解达成协议一般不能制作判决书，而仲裁机构调解达成协议可以制作裁决书　
　B.从理论上说，诉讼当事人无权确定法院审理和判决的范围，仲裁当事人有权确定仲裁机构审理和
裁决的范围　　C.对法院判决不服的，当事人有权上诉或申请再审，对于仲裁机构裁决不服的可以申
请重新仲裁　　D.当事人对于法院判决和仲裁裁决都有权申请法院裁定不予执行
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编辑推荐

　　所有试题，均配有参考答案及解析，详细、独到，由点及面，意在方便考生在核对正误的同时，
校正解题思路，帮助考生查漏补缺，步步为营。
考生不仅可以掌握一道题的解法，还可以由此把握一类题的解法，更有效地解决考生的疑问与难题。

Page 6



第一图书网, tushu007.com
<<行政职业能力测验标准预测试卷及历年真>>

版权说明

本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问:http://www.tushu007.com

Page 7


