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内容概要

曲雯所著的《学术编辑视角下的女性文化研究》从编辑工作的角度切入女性文化研究，重点是从学术
编辑作品(女性学刊)、学术编辑活动、学术编辑者角度与女性研究的互动关系进行了论述，认为女性
研究编辑应该“学者化”，女性研究的学者型编辑至少要成为女性学和编辑学的复合型人才；并提出
了编辑研究的重点，应包括女性学发展史、女性研究有关领域和某阶段的整体、女性研究评价标准和
方法、女性研究出版、女性研究编辑规律等内容。
同时，展示了学术编辑对女性学术专著、女性教育、性别政策、和谐社会建构等方面的性别研究成果
，并以此参与女性文化建设。
《学术编辑视角下的女性文化研究》不仅展现了一名编辑的学术化历程和对女性文化的思索，也是对
女性编辑文化建设的呼唤。
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作者简介

曲雯
全国妇联妇女研究所编审，曾任编辑室副主任。
1947年生，1982年毕业于青海师范大学中文系，1984年调入北京市妇联，1992年调入全国妇联妇女研究
所。
曾兼任中国人力资源开发研究会女性人才研究会理事等。
是中国首家妇女研究刊物《妇女研究》和中国妇女研究会会刊《妇女研究论丛》的主要创办者之一，
参与主编《中国妇女研究年鉴》《中国妇女理论研究十年(1981—1990)》《半个世纪的妇女发展——
中国妇女五十年理论研讨会论文集》等学术著作。

主要参与的女性研究项目有：全国教育科学“九五”规划课题“城市妇女教育问题及对策研究”、美
国福特基金会资助课题“对中国幼儿园、中、小学及成人扫盲教材的性别分析研究”和2006年国家社
科基金项目“性别平等与和谐社会建设理论与实践研究”等。
撰写的论文多次被转载和收入有关论著。
作品曾获得全国妇女报刊好作品一等奖、中国妇女研究成果二等奖、第四届全国年鉴编辑出版奖、全
国年鉴编校质量一等奖等。
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章节摘录

　　1998年《中共中央、国务院关于切实做好企业下岗职工基本社会保障和再就业工作的通知》发出
后，各地开展了再就业工程，98%的企业下岗职工进入了再就业服务中心，政府规定对为下岗职工提
供再就业培训的政府给予一定的补贴，普遍实行劳动预备制度，对城镇未能继续升学的初、高中毕业
生实行1-3年的职业技术培训；同时，劳动和社会保障部还实行了“三年千万培训计划”，1999年在全
国县以上城市全面推行劳动预备制度。
这些鼓励社会办学和未就业人员学习的政策和制度，为成人女性教育的发展提供了极好的机遇。
而且，再就业服务中心组织培训是阶段性的措施，随着社会保障制度的健全，未就业的下岗女职工将
脱离原企业，成为失业人员，其再就业培训终究会由正规的成人女性教育机构承担。
　　城市女性教育资源的紧缺需要城市成人教育改革的深化，城市成人教育资源的社会化管理和投资
渠道的多元化。
由于城市女性原有教育资源拥有量低于男性，失业人员多于男性，新的教育资源的配给应向女性倾斜
，在较为适合女性的行业、女性集中的部门单位开设女校女班。
而且，应该鼓励个人投资和建立、争取教育基金。
据2000年调查，在接受过培训或进修的女性中，有31.6%是自费参加的，其中城镇女性为41.6%，培训
经费由政府提供的城镇女性为9.8%，男性为10.1%；培训经费由国际项目提供的，城镇女性为0，男性
为0.1%。
　　（二）城市女性成人教育结构适应女性劳动市场的需求　　随着女性经济参与质量的提高，女性
经济发展需求层次随之上升，要求终身学习不断自我完善的全程教育；科技进步，高新技术和新兴行
业的出现，要求知识不断更新，女性经济参与受城市发展目标的影响、推动和制约；妇女生存状态是
动态的，今天的发展条件是明天的生存条件。
这些需要增强女性成人教育专业结构的计划性和超前性。
教育活动有计划有目的地进行，有近远期、不同地区、不同教育层次的计划；因为市场经济变化、科
技发展、社会经济多元化，不仅有当前劳动力市场的依据，还要有劳动力市场前景的预测。
　　⋯⋯
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