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内容概要

　　《从“文化大省”到“文化强省”：浙江文化建设新探》围绕浙江从文化大省到文化强省建设过
程中的“新特点、新趋势、新突破”这个主题，系统总结了十多年来文化大省的建设成果，对文化强
省建设作了认真的思考分析，同时也提供了全国文化强省建设的有关经验，并为文化繁荣发展战略提
出了积极建议。
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书籍目录

序言从“文化大省”到“文化强省”——浙江文化建设的“新特点、新趋势、新突破”解码浙江文化
强省建设战略思考篇创造无愧于历史和时代的灿烂文化提升道德建设水平推动社会文明发展加快推进
文化强省建设的若干思考浙江文化强省战略的两大关键之役对策研究篇扎实推进社会主义核心价值体
系建设环长三角文化创意产业战略竞合下的浙江抉择——兼论浙江文化创意产业发展的原则在文化强
省建设中推动浙江文化产业跨越式发展着力构建浙江省公共文化服务体系文化产业发展的集群化变革
特征：以浙江为例传统节日放假的意义及节日文化如何弘扬的对策研究——以浙江新调查个案为例农
村公共文化服务中的政府主导与居民主位——基于浙江德清的研究人的文化本体与“人文浙江”的建
构——经由浙商文化的批判与重构的新路径抓好区域文化产业发展的方法与途径探析浙江文化产业发
展现状分析与对策研究理论探索篇地方的体温：媒介地理要素的社会建构与文化记忆论文化产业发展
中的“反文化性”试论网络文化产业发展观文化质量预警系数测量模型构建与实际测度——复杂自反
馈系统预警系数理论及其应用从端午“申遗”看地方建构的文化动力区域实践篇弘扬“红船精神” 打
造红色文化论中国动漫产业发展的“杭州模式”城市文化创意产业发展的个案研究论“非物质文化遗
产”的层级性结构及其层级性转换——以浙江淳安竹马为例附录浙江文化改革发展大事记（1999
—2011年）全国有关省（区、市）文化改革与发展的数据后记
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章节摘录

　　浙江的发展是中国现代化进程的缩影。
30多年来，浙江经济发展从资本竞争到管理竞争再到市场竞争，发展到现在的文化竞争，对文化的要
求越来越高，对文化人才的需求越来越迫切。
特别是随着文化产业化、科技化态势的增强，新型文化业态的不断成长，对高层次人才、国际化人才
、创新型人才和复合型人才的需求不断增长。
　　吹响推动浙江文化大发展大繁荣的人才“集结号”。
　　推进文化强省建设，我们比以往任何时候都更加需要文化人才队伍的强劲支撑。
省委十二届十次全会因时而变，适时提出加快培养德才兼备、锐意创新、结构合理、规模宏大的文化
人才队伍，造就高层次领军人物和高素质文化人才队伍，吹响了推动浙江文化大发展大繁荣的人才“
集结号”。
　　宏伟目标催人奋进。
省委十二届十次全会指出，要实施151人才工程、海外高层次人才引进“千人计划”、组织实施文化名
家造就计划，继续实施宣传文化系统“五个一批”人才工程，打造一批在全省、全国有影响的名师大
家，把浙江的宣传文化人才推向全国，把全国知名人才引到浙江。
　　社会氛围日益浓厚。
尊重劳动、尊重知识、尊重人才、尊重创造、鼓励创新、宽容失败，努力用事业造就人才，用环境凝
聚人才，用机制激励人才，用荣誉褒奖人才，用学习提升人才，用法制保障人才。
创新文化人才的激励机制，对建功立业的文化拔尖人才进行特别奖励，不断激发积极性和创造性。
设立特级专家聘任、首席专家、文化名家工作室制度⋯⋯　　开放格局正在形成。
栽得梧桐树，自有凤来栖。
制定高层次紧缺文化人才引进目录，建立信息数据库。
将“引人”和“引智”结合起来，把“借名”和“借势”统一起来，向海内外多渠道引进优秀文化人
才和名师大家。
　　培育机制日臻完善。
立足现有资源，充分发挥浙江大学、中国美术学院等高等院校在文化人才培养和文化传承、创新、发
展中的作用。
拓宽人才培养渠道，探索跨学科文化人才培养模式，重点抓好高端紧缺文化人才培养。
鼓励企业、园区建立政产学研结合的高端文化人才培养基地。
建立文化高级人才的认定、审核、考评机制，不断形成以业绩为依据，品德、知识、能力等要素共同
构成的人才评价体系。
创新文化人才关怀机制，善于用事业凝聚人才，用精神鼓励人才，用感情关心人才，用待遇吸引人才
，用环境留住人才。
　　实践是成长成才的沃土，要在深入实际、深入生活、深入群众中造就德艺双馨的文化名家。
　　⋯⋯
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