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内容概要

　　《国家哲学社会科学成果文库：中国民营企业发展新论》以中国加入WTO后经济社会发展所处的
新阶段为背景，以中国正在迈向经济大国和这次国际金融危机给中国民营企业发展带来的冲击为主要
线索，分析和揭示了现阶段中国民营企业发展面临的新问题和需要应对的新挑战。
通过阐述和论证新阶段中国民营企业大力度推进企业组织创新、技术创新、管理创新和实现国际化发
展的必要性、紧迫性与必然性，阐明了实现中国民营企业更大发展的战略选择及其对策建议。
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作者简介

　　刘迎秋，中国社会科学院研究员，南开大学经济学博士，著名经济学家。
主要研究领域为宏观经济运行与管理、经济发展与增长、民营经济理论与政策，1996年前在期货交易
理论研究方面也曾有所建树。
在国内外公开出版或发表学术专著20余部，学术论文和研究报告400余篇，其中多篇部获国家和省部级
优秀成果奖。
主要代表作有《总需求变动规律与宏观政策选择-1952-1990年中国经验的理论分析》、《次高增长阶
段的中国经济》、《利率、债务率、汇率与经济增长》、《浙江经验与中国发展》（总报告）以及《
中国民营企业竞争力报告》（No.l-No.5）、《中国非国有经济改革与发展30年》等学术专著。
现为中国社会科学院研究生院院长、教授、博士生导师，中国社会科学院研究生院学术委员会主任、
学位委员会主席兼中国社会科学院学位委员会秘书长，中国社会科学院民营经济研究中心主任、理事
会理事长、研究员，中国城市发展研究会副理事长。
1993年起评为享受国务院特殊津贴专家，1996年评为中国社会科学院院级突出贡献专家。
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章节摘录

版权页：   插图：   民营企业的治理安排将遵循一条“企业家的企业→家族企业→类家族企业→职业经
理人管理的企业”的演进路径。
赵洪江、陈学华和夏晖等（2009）也指出，民营企业在其成长过程中，由于经营环境及其自身生产规
模的变化，企业内部契约关系也经历着从简单到复杂的变化过程，民营企业在不同的阶段应采取与其
发展阶段相适应的公司治理结构形式，并随着公司的发展而适当调整。
胡哲峰（2009）分析了改革开放后中国民营企业蓬勃发展的原因，指出随着这些驱动力的消失，民营
企业的发展迫切需要引入职业高管，同时也要求对职业高管进行有效激励，同时认为民营企业内部治
理的进步有利于外部治理的完善。
廖可贵（2007）认为家族企业股权结构的变化使得相关各方对企业控制权和剩余索取权的要求相应发
生变化，从而推动内部治理结构的变化，家族企业的成长过程就是其内部治理不断演进和变迁的过程
，而企业规模扩大、投资主体多元化、市场交易系统逐步完善和家族传承等也是家族企业治理结构和
变迁的推动力。
张苗荧（2009）分析了99家温州中小民营企业治理结构演变情况，认为家族企业为了节约交易成本、
降低制度成本、提高制度效益，会努力推动治理结构的变迁，其中文化约束导致的路径依赖是影响制
度变迁的重要力量。
家族企业将会在一定程度上实现所有权和管理权相分离，并通过完善代理制度，消除免费搭车和合约
执行过程中信息不对称等情形，建立业主与高级管理层之间的关系网络，扩展家族信任，建立企业战
略联盟，实现家族企业的变革。
 （三）关于治理模式转变存在的约束和障碍的研究 民营企业向特定目标治理模式转换有时会存在一
些约束和障碍。
宋丽丽（2007）认为由于中国外部市场环境、融资环境、职业经理人市场的不完善，和家族企业内部
存在的业主权威、信息分享风险，以及社会诚信缺失和中国的文化环境等因素，家族企业在引入现代
公司治理模式过程中存在着本身难以破解的逻辑障碍。
刘巨钦和宋丽丽（2007）进一步指出，由于这些约束和障碍因素的存在，利益相关者共同治理模式只
能作为家族企业治理模式演进的一个目标方向而非现实选择。
刘曼琴（2009）也指出，随着家族企业的发展，家族企业治理将沿着产权社会化、经营者职业化和企
业文化契约化的路径转化，但中国发育迟缓的资本市场，欠发达的经理人市场和传统文化浓重的家族
情结将对这种转化起到阻碍作用。

Page 6



第一图书网, tushu007.com
<<中国民营企业发展新论>>

版权说明

本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问:http://www.tushu007.com

Page 7


