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内容概要

　　本书系统分析了2010年中国人才发展的现状、问题及未来趋势，全面考察了中国人才发展战略在
主要领域的实施情况，系统剖析了人才强国战略实施中面临的主要挑战，从创新人才环境、完善人才
管理、促进人才流动、实施人才国际化战略等多重维度，提出了推进人才发展与人力资源开发的政策
建议。
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作者简介

　　潘晨光，中国社会科学院研究生院哲学博士、研究员、博士生导师。
中国社会科学院农村发展研究所党委书记、人力资源研究中心副主任、兼任中国人力资源开发研究会
副会长、中国城郊经济研究会副会长、中国出国留学研究会副理事长、中国人口学会理事、中国博士
后科学基金会第四届理事会理事、中央组织部《全国人才队伍建设中长期规划纲要》编制工作专家组
成员等。
为享受国务院政府特殊津贴专家。
长期从事人才与人力资源方面的理论研究与实践工作。
主持完成国家“十一五”信息化专项规划重大研究课题《我国信息化人才战略研究报告》、《中外国
家功勋荣誉制度研究》、中国社会科学院博士后国情调研项目《中国职业教育发展研究》、《中国社
会工作人才队伍建设研究》、《中国农村人才与人力资源能力建设》等。
多次参加中组部、人事部、科技部等重要课题研究。
《中国人才发展报告》、《中国城乡统筹发展报告》主编，《中国民间组织发展报告》副主编，《中
国人才发展60年》、《中国人才前沿》、《社会科学前沿问题思考》、《中国博士后学术报告》、《
中国社会科学博士后学术文库》等主编。
同时，在一些核心期刊以及内部参阅中发表论文、调研报告等若干篇。
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章节摘录

　　第三，突出企业在引进国外人才工作中的主体地位。
在市场经济条件下，企业和组织必须要在引进国外人才工作中居于主体地位。
企业通过人才中介公司、咨询服务机构获取专业化的人才和信息服务，将是未来的趋势。
当前，我国自主创新的战略重点是提升技术创新能力，通过引进国外人才迅速提高技术创新主体的能
力已成当务之急。
这就需要继续加大企业技术引进和人才培训工作力度，为企业技术创新、体制创新和管理创新提供智
力保障。
　　第四，建立创新型人才柔性流动机制和高层次创新型的绿色通道机制。
积极鼓励国外各类创新型人才，尤其是高层次创新型人才采取柔性流动的方式，到我国企事业单位从
事科技合作、技术人股和投资兴办实业，以引进国际创新型智力资源。
对符合我国人才居留制度要求，柔性流动到我国工作的创新型人才，给予办理人才居住证，享受相关
居民待遇。
对我国急需的高层次创新型人才，开辟绿色通道，可采用直接考核、特事特办的方式，经审核同意后
办理进入手续。
　　第五，加强国际人才交流服务体系的建设。
政府要积极利用现代网络技术的成果，加快中国国际人才交流网络服务体系的建设，建立全国统一的
国际人才交流信息平台。
要加快建设以“金智工程”为主体的国际人才交流信息网络平台、管理信息系统和信息资源系统，统
一标准，完善国际人才交流服务软件系统，加快建立全国引进国外人才系统信息网络，建立国家国外
人才资源总库、外国专家库和引进国外人才成果库；充分利用现代科技手段，大力发展网上人才交流
，同步建设国际人才网上市场。
充分支持和发挥中国国际人才交流协会等民间组织“第三部门”的作用，拓宽民间引进国外人才渠道
，通过友好交流等多种方式积极引进国外智力。
　　⋯⋯
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编辑推荐

　　报告尝试构建了我国区域人才资源综合实力指标体系和评价体系，对31个省（自治区、直辖市）
的人才资源综合实力进行了实证比较。
报告紧密结合农村人才发展的特点，全面梳理了农村人才与人力资源培训、激励、评价使用、流动配
置和教育培养等政策和重大王程，评述了政策效果。
针对促进人才发展的财税支持政策，报告从“金砖国家”、“国内四大直辖市”等不同比较视角，分
别就农村应用型人才、职业技能人才发展的财税支持政策，进行了系统分析。
同时，报告还分別就建设人才管理改革试验区、引进国外人才、人才户籍政策、“蚁族”的社会公平
问题、北京建设世界城市的人才战略、重庆市创新型科技人才队伍建设等热点问题进行了考察，并提
出了政策建议。
　　《中国人才发展报告2011》：权威机构·品牌图书·每年新版。
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