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内容概要

　　本书书以劳动合同法的制定为背景，分析了我国劳动合同法以及劳动法相关规定的进步与不足。
全书以比较的视野，通过对英国、美国和欧盟等国家和地区重要的劳动立法、学说和判例的评析，分
析了我国劳动法在观念和制度上的发展与不足，并且在考察我国劳动法实践的基础上，对如何在劳动
法领域更新观念和完善制度提出了具体的对策建议。
全书运用了大量国外第一手资料，论述充分，有利于推进我国劳动法的研究，特别是深化对国外劳动
法的研究。
书中提出的一系列对策建议，对于我国进一步完善劳动合同法及相关制度将起到积极的作用。
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章节摘录

版权页：3.公司高管关于公司高管，各国一般并没有将其排除在雇员的概念之外。
尽管雇员概念的核心因素是处于从属地位，公司高管大多处于管理或控制雇员的地位，但相对于雇主
而言，公司高管也符合雇员的定义，因此，公司高管仍具有雇员的身份。
但公司高管毕竟不同于一般的雇员，在一些国家，劳动法的某些规定对其并不适用。
例如，在美国，白领雇员不受有关最低工资和加班补偿的保护。
尽管公司高管仍具有雇员的身份，但在许多场合，其可能被认定为雇主，承担特殊的义务和责任，这
是公司高管不同于一般雇员之处。
从我国劳动法和劳动合同法的相关规定看，劳动者亦包括公司高管。
例如，在竞业限制条款中规定，竞业限制的人员限于用人单位的高级管理人员、高级技术人员和其他
负有保密义务的人员，由此可以推定，我国劳动法调整的劳动者包括公司高级管理人员。
但我国对公司高管的特殊地位并未给予足够的关注，并未制定有关公司高管的特殊规则，很有必要根
据国外的经验和我国的现实加以补充完善。
在实务中，如果高管事实上处于控制和指挥他人的地位而不受公司其他高管之控制或指挥，则应排除
其雇员身份。
4.家政服务人员根据司法解释，家庭或者个人与家政服务人员之间的纠纷不属于劳动争议。
司法解释的这一规定是合理的，尽管这一规定与我国将用人单位限定为“单位”有关。
家政服务人员在不受雇于家政服务公司而直接为家庭或个人服务时，其服务对象为家庭或个人。
由于家政服务者服务之家庭或个人与一般企业、事业单位或个体工商户显有不同，其不具备经营或从
事其他业务的资格，也缺乏所谓的工作规则，且未经登记，劳动主管机构亦无从监督检查其用工情形
；且在组织上，
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编辑推荐

《劳动法的比较与反思》是由社会科学文献出版社出版的。
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