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内容概要

　　2011年我国将开始实施第十二个五年规划。
目前全国各地、各行各业都在围绕着“十二五”规划进行前期的规划准备工作。
在中共中央十七届五中全会通过的《关于十二五规划的建议》中，关于解决民生保障问题已经摆在了
突出的位置。
本书针对辽宁省的实际情况，结合国家现状及相关政策提出了一些具有建设性的见解及在实践中的对
策，这对于各地在制定有关“十二五”规划，特别是在社会保障方面具有极好的参考意义。

Page 2



第一图书网, tushu007.com
<<十二五民生发展对策>>

作者简介

　　孙洪敏，研究员（二级），武汉理工大学管理学博士，辽宁社会科学院副院长。
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书籍目录

导　论　保障和改善民生是“十二五”期间地方政府工作的重大战略方针　一　“十二五”期间保障
和改善民生的重大意义　二　“十二五”期间民生发展的预期　三　“十二五”期间民生问题研究的
内容和方法第一章　人有所用：“十二五”期间的人才与就业问题　一　保障和改善民生的头等大事
是要千方百计扩大就业　二　建设人力资源强省要着重解决高水平人才不足的问题　三　加快建立统
一规范的人力资源市场要继续破除三个障碍第二章　险有所保：“十二五”期间加快完善社会保险体
系　一　统筹解决养老保险金的遗留问题与新问题，使人民群众无后顾之忧　二　兼顾解决各种社会
保险中的突出问题，使人民生活有基本保障　三　增加社会保障投入，构建更加完善的社会保障安全
网第三章　劳有所得：“十二五”期间收入分配制度的改革　一　调整收入分配格局，让更多群众分
享到“国强”的成果　二　兼顾效率与公平，通过合理的收入分配制度把“蛋糕”分好　三　规范收
入分配秩序，坚决扭转收入差距扩大趋势第四章　住有所居：“十二五”期间要满足人民群众基本住
房需求　一　大规模实施保障性安居工程，各级政府需要切实负起责任　二　支持居民自住性住房消
费，抑制投机性购房　三　整顿和规范房地产市场秩序，遏制城市房价上涨过快第五章　学有所教：
“十二五”期间教育的普及与提高　一　推进教育改革是启动实施国家中长期教育发展规划的必然要
求　二　促进教育公平是实现义务教育均衡发展的根本要求　三　建设教育强省是全面振兴老工业基
地和全面建设小康社会的内在要求第六章　病有所医：“十二五”期间民生医疗事业的发展　一　巩
固和推进城市民生医疗事业的发展　二　巩固和完善农村民生医疗事业的发展　三　促进和健全城乡
基本公共卫生服务均等化第七章　技有所益：“十二五”期间民生科技事业的发展　一　低碳化正在
成为民生科技的主流　二　安全化正在成为民生科技的焦点　三　数字化正在成为民生科技的趋势第
八章　文有所惠：“十二五”期间民生文化事业的发展　一　繁荣和发展群众文化事业　二　繁荣和
发展演艺文化事业　三　繁荣和发展公共文化服务事业第九章　身有所健：“十二五”期间公共体育
和旅游事业的发展　一　推进公共体育事业，提高人民的身体素质　二　发展旅游服务业，满足各层
次旅游者的需求　三　正确认识和处理公共体育事业和旅游业发展面临的突出矛盾第十章　需有所供
：“十二五”期间公用事业的发展　一　以体制、机制创新为动力，进一步完善供水、供电服务的规
范化　二　以统筹城镇公用事业发展为保障，进一步完善供气、供热服务的规范化　三　以确保社会
公众利益为目的，进一步完善道路和公交服务的规范化第十一章　社有所管：“十二五”期间的社会
管理　一　发挥公众参与的作用，健全基层社会管理体制　二　拓宽社会救助的模式，健全党和政府
主导的维护群众利益机制　三　规范民间组织的发展，健全社会激励和诚信评估体系第十二章　职有
所责：“十二五”期间地方政府绩效评估的民生取向　一　用民生定位地方政府绩效评估的价值取向
　二　民生在地方政府绩效评估指标体系中的地位参考文献后　记
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章节摘录

　　（1）创新政策体系，为骨干企业和重点园区提供人才智力服务。
积极应对国际金融危机带来的严峻挑战，我省及时出台了《人事人才工作为保增长促振兴服务的政策
措施》；采取“一企一策”等方式，面向重点企业和产业基地出台了一系列针对性和实用性强的政策
措施，包括《关于加强鞍山钢铁集团公司创新人才队伍建设的政策措施》和《关于为本溪生物医药基
地建设提供人才智力支持的政策措施》等，为这些工业园区和企业集聚高层次创新人才、推动自身可
持续发展提供了有力的人才智力支持。
　　（2）全面启动百项引进国外智力工程，引进国外专家工作成果显著。
引进百个海外研发队是省委、省政府实现老工业基地全面振兴推出的重要举措，旨在引进海外高层次
人才以推动结构优化升级、转变经济发展方式和推动科技创新，第一批24个海外研发团队已经确定，
创建了招才引智的新模式；抓住获国家友谊奖外国专家到辽宁休假的机会，促成外国专家与省内企业
签署了引进海外研发团队和招才引智项目协议。
引智工作快速发展，成果应用日益广泛。
采取项目集成和专家资源共享扩大引智示范项目的辐射作用，为4个省级引智示范村推广了多项国外
先进技术。
　　（3）组织各级人事部门联手举办省外招才引智活动。
2008年承办“辽宁省赴上海招才引智活动”，这是辽宁省第一次在上海举办招才引智活动，也是辽宁
省近十年来在外省市举办的规模最大、成果最丰富的一次招才引智活动。
全省共组织126家知名企业现场招聘，有2000多名来自上海、浙江、江苏等长三角地区的中高层次人才
应聘。
这次活动共达成人才引进意向1388项，实际引进人才1094.名，其中两院院士4名，博士后32名，博
士115名，硕士338名，本科及以下605名，硕士及以上中高级人才占45％，活动共达成人才及区域合作
项目77个。
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