
第一图书网, tushu007.com
<<人才国际竞争力>>

图书基本信息

书名：<<人才国际竞争力>>

13位ISBN编号：9787509714836

10位ISBN编号：7509714834

出版时间：2010-5

出版时间：社会科学文献出版社

作者：倪鹏飞  等著

页数：456

版权说明：本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问：http://www.tushu007.com

Page 1



第一图书网, tushu007.com
<<人才国际竞争力>>

内容概要

本书在全球人才竞争日趋激烈的新形势下，在开展国家中长期人才发展规划纲要研究的背景下，“人
才国际竞争力指标体系研究”课题组开展了深基础、大样本、长跨度的研究，本书即该课题的基础性
成果。
    作为国内第一本对人才国际竞争力进行详细阐述的专著，本书独创了关于人才国际竞争力的理论模
型，形成了可操作、可比较的内容丰富的人才国际竞争力指标体系；研究涉及全球100多个国家的样本
，以及近50年的历史分析和未来预测，从多个侧面分析了中国人才国际竞争力发展的历史与现实，对
于决策部门判断和预测未来人才发展的国际形势、制定相应的政策具有十分重要的战略意义。
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