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内容概要

在世界上最早成立工会、最早出现集体谈判形式的英国，撒切尔夫人的上台是其劳资关系史上的重要
转折点。
以法治、秩序和自由经济为基本要素，融合了政治权威主义和经济自由主义的劳资观，促使撒切尔夫
人彻底放弃了二战后两党的共识政治，并通过一系列大刀阔斧的改革将这一劳资观坚定不移地贯彻到
涉及劳资关系的每一领域。
其结果不仅改变了劳资双方的力量对比和战后的劳资关系处理机制，而且对其后任的劳资政策和英国
社会价值观念的转变产生了深远影响，为新的“共识”奠定了基石。
    劳资政策是整个撒切尔革命的核心。
它积极回应了经济全球化和新科技革命带来的经济社会结构变革的需要，努力扭转了英国的主流社会
观念使之与社会变革相适应。
然而，表面的稳定不等于和谐。
撒切尔政府在重塑自由经济、恢复政府权成的同时，也导致了诸多负面后果。
劳资政策的局限性决定了撒切尔政府无法从根本上化解劳资矛盾。
　　研究撒切尔政府劳资政策的现实意义不仅可以加深对当代资本主义的了解，更重要的是可以从中
探寻对中国劳资关系发展有益的启示。
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作者简介

吕楠，女，1978年11月生，山东莱阳人。
2007年毕业于中国人民大学国际关系学院，获法学博士学位。
现就职于中央编译局世界社会主义研究所，主要研究方向为政党政治及劳资关系。
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章节摘录

　　第一章撒切尔执政前英国的劳资关系状况　　随着资本主义生产方式的出现，资本家和工人这一
对天生的矛盾对立体成为资本主义社会的两大主角。
从此，劳资关系的演变成为推动资本主义发展的一条主线。
在英国资本主义的历史进程中，撒切尔夫人执政的十一年只是短暂的一瞬，但却打下了深刻的印记。
撒切尔时期不仅是英国劳资关系发展史上的分水岭，还对其后的劳资关系进程产生了深远的影响。
那么，促使撒切尔政府彻底改变劳资关系的动力何在？
撤切尔夫人执政前的劳资关系状况究竟如何？
这些都是研究撒切尔政府劳资政策不可回避的问题。
只有回溯英国劳资关系发展史，才能找到问题的答案。
　　一 传统的积淀与变革的酝酿：1945年之前的英国劳资关系　　英国是资本主义的先行者，也是最
早成立工会，最早进行集体谈判的国家。
历经几个世纪的洗礼和积淀，英国形成了独特的劳资关系传统：自由放任的集体谈判。
这一传统是英国资本主义生产方式的产物，也是工人与资本家斗争的结果。
尊重传统是英国社会文化的重要特征，劳资关系传统也具有相当的韧性。
自集体谈判出现直到“二战”后初期，以自由放任为特征的集体谈判一直是英国劳资关系最显著的特
征，也是历届政府制定劳资关系政策的标尺。
不过，随着资本主义的发展和工会力量的壮大，劳资争议的内容和斗争形式不断出现新的特征。
在延续传统的同时，劳资关系的变革也在酝酿当中。
　　（一）英国劳资关系传统：自由放任的集体谈判　　资本主义生产方式的发展不仅造就了资本家
和工人这两大对立的阶级，也直接制约着二者的关系。
在自由资本主义时期，与对待经济发展类似，英国政府对待劳资关系基本上持自由放任态度。
受此影响，对待劳资谈判，政府也少有干预。
谈判结果不具有任何法律强制力，结果的实施主要依据谈判双方的自愿。
谈判双方只负有实施协议的道德义务，对违反谈判协议的行为，只能通过罢工、闭厂等工业行动实施
制裁，而无法诉诸法律。
因此，英国的劳资谈判一开始便具有自愿的特征。
这种自由放任的集体谈判形式逐渐成为英国劳资关系的传统。
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