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内容概要

世界上没有一个人不想过好日子，但过好日子的前提是什么?人只有通过努力使自己的潜能得到最大限
度地发挥，把自身的各种资源最大化地利用，获得最大的利益，这才是过好日子的基础。
但实际生活中并不是每个人都能够很容易获得这些东西，因此，人就必须进行自我管理。

这是一个简单的问题，也是一门管理科学。
自我管理和他人管理的目标是一样的，手段及方法也基本相同。
只要了解了这些基本原理，就不难实现自我管理的目的。
自我管理的主要内容包括言行举止、品行素质、知识能力以及如何做事。
人们如果能够明白各个方面的作用、内容和做法，就懂得了最基本的自我管理常识，比较容易进行自
我管理，也比较容易管理好自己。

言行举止属于自我行为管理，基本要求是得体的。
人只有与人交流、与人打交道才能获得更大的收获，在这个过程中便要通过得体的言行举止使別人认
识自己，而是否得体决定了对方是否愿意与你继续交往。
人如果不能规范自己的言行举止，就会使人心生反感，別人反感自己，就不会过多地与自己进行交流
、一起共事，自己更不会获得別人的支持，从此陷入孤立的境界，限制了个人发展。
所以言行举止是个人对外的窗口，必须认真对待，尽可能地规范，做一个別人喜欢的人，才会赢得发
展的机会。
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作者简介

寇北辰先生，著名管理学家、教育学家、经济学家、五行管理学创始人、中国本土化管理之父、财经
名人、时评、财经评论家、环球国际问题专家。
现任中国农大经济管理学院MBA导师，上海巨鹏管理咨询机构管理理论与实践研究中心研究专家团队
导师。
主要研究领域：世界管理、国家管理、组织管理、家庭管理和个人管理。
主要研究成果：国学与管理系列、百科知识在管理中的应用系列、三大思维模型在管理中应用、五行
管理的三大模型等,出版了本土化管理学专著《五行与管理》、《五行管理学-企业版》、《能动力》
等五行管理学系列丛书,在国内核心杂志上发表了诸多优秀的经济、管理、教育等方面的论文。
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