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前言

20世纪90年代，我国有一个代表团到韩国洽谈商务。
代表团车队的先导车由于开得较快，为了等后边的车辆，暂停在了高速公路的临时停车带。
不一会儿，一辆“现代”跑车靠了过来，驾车的是一对年轻的韩国夫妇，他们问代表团的同志车辆出
了什么问题，是否需要他们帮忙。
原来，这对夫妇是现代汽车集团的职员，而代表团的先导车刚好是现代汽车集团生产的。
    这对韩国夫妇可能是去度假，也可能是要去参加朋友的派对，在非工作时间，而且上司又不在场，
仅仅因为停靠的车辆是自己公司生产的，就对一个与他们工作职责并没有直接联系的问题给予热心的
关注，这是一种怎样的责任感？
显然，他们已经把与公司有关的任何问题都当成了自己个人的责任。
正是这种责任感保证了现代汽车集团在日益严峻的行业形势下依然能够保持良好的竞争优势。
    责任保证了企业的可持续发展。
有责任心的员工是企业的栋梁，由这样的员工组成的企业是最具竞争力的企业。
责任可以保证一切，责任保证了员工的敬业，保证了企业的创新，保证了企业的服务⋯⋯正是这一切
，保证了企业的竞争力。
    责任不仅保证了企业的常青发展，同时也保证了个人在职业中的发展。
责任是衡量一个员工能力和价值的重要标准。
在职业生涯中，一个人的责任心比他的能力更重要。
有一位企业家曾经说过：“人生所有的履历都必须排在勇于负责的精神之后。
”很多员工工作业绩不佳、职业发展不顺利并不是因为他们能力不济，而是在于他们责任心不强。
无论多么优秀的人才，只有在内心责任感的驱使下，才能够尽职尽责地做好自己的工作。
    责任是企业常青和个人职业生涯常青的重要保证。
    公司的每一位员工不仅对企业的发展负有责任，而且对自身的成长也负有责任。
同时，对于自身的这种责任与推动公司成长的责任是合为一体的。
如果一位员工忽视对自己成长的责任，不能在工作中让自己不断增值，不能让自己的进步跟得上公司
发展的步伐，那么他的职业生涯就不可能常青，当然由这样的员工组成的企业也不可能保持长久的竞
争力。
    公司得以常青发展的根本就是要随着时代的前进不断进步，随着行业的发展不断成长，而公司的成
长依赖于公司内部所有员工的共同努力和不断进步，每一位员工的进步都会推动公司的发展。
实现自身的进步和促进公司的成长是每一位员工义不容辞的责任，只有不断成长的员工才能够为公司
创造更大的价值。
责任是一种可贵的职业精神，同时，它也是一种十分重要的人生态度。
微软公司的总裁比尔·盖茨说过这样一句话：“一个人可以平凡，可以清贫，但不可以没有责任感。
”责任是成就人生的基石，是一个人完善自我、成就自我的翅膀。
在工作和生活中，责任意味着成长，意味着发展机会。
一个人要有成功的人生，要在工作和人生中实现自我的价值，就必须养成负责的习惯。
    编  者    2006年11月
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内容概要

　　《责任常青》是一部完整阐释责任精神的权威读本，是企业管理者和员工提升责任感、树立完美
职业精神的必读之书。
《责任常青》深入挖掘责任精神的内涵和外延，围绕现代企业管理的实际，精选世界500强企业优秀员
工职业精神培训案例，帮助企业塑造人人负责的企业文化，为企业培养有责任感、能够尽职尽责的员
工。
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章节摘录

版权页：   如果我们把公司看做一个有机体，那么公司里的每一个岗位都是整体的构成元素，任何一
个元素的运作出现问题，都会波及整个有机体！
 因此，在现代企业中，老板都喜欢那些能够在其位谋其事、具有实干精神和勇于负责的员工。
每一位老板都希望任何一个位置的效能都达到尽可能的最大化。
 在其位就要谋其事，这是一个人负责任的最好表现，说明他对自己所从事的工作有信心和热情。
只要认准了目标，有一份自己认同的工作，那么就要认真、勤奋地好好干。
 有人曾就个人与位置之间的关系请教一位成功人士：“你为什么能在自己的位置上稳如泰山？
” 那个人这样回答道：“我在一段时间里会集中精力踏踏实实地做一件事，我会尽全力做好它。
简单地说就是在其位就要谋其事。
” 西点军人的责任感是我们现代企业员工学习的楷模。
西点军人在执行任务中，不论要面对怎样艰巨的困难，他们会毫不犹豫地承担下来，绝不会推脱自己
的责任。
对西点军人来说责任是荣誉。
西点军人历来视能够承担责任的军人为勇士，这可比战死在沙场还要光荣。

Page 5



第一图书网, tushu007.com
<<责任常青>>

后记

一部著作的完成需要许多人的默默贡献，闪耀着的是集体的智慧。
其中铭刻着许多艰辛的付出，凝结着许多辛勤的劳动和汗水。
    本书在策划和编写过程中，得到了许多同行的关怀与帮助，以及许多老师和作者的大力支持，在此
向以下参与本书编写的人员致以诚挚的谢意：欧阳勇富、廉勇、欧红梅、周珊、张艳红、周婷、但佳
玉、杨艳丽、柳絮恒、杨俊飞、赵红瑾、齐红霞、齐艳杰、陆晓飞、尚恺、王静、李淑敏、李海霞、
李秀敏、关丽莹、宋桂花、杨海莲、王杰、张保文、杜延起、刘丽莉、于心愿、蒙明炬、袁丽卿、何
瑞欣、杨菁、侯伟宁、李卫平、李敏、梁素娟。
    本书在编写过程中，借鉴和参考了大量的文献和作品，从中得到了不少启悟，也汲取了其中的智慧
菁华，谨向各位专家、学者表示崇高的敬意——因为有了大家的努力，才有了本书的诞生。
凡被本书选用的材料，我们都将按有关规定向原作者支付稿酬，但因为有的作者通信地址不详，尚未
取得联系。
敬请您见到本书后及时函告您的详细信息，我们会尽快办理相关事宜。
    由于编写和出版时间仓促，以及编者水平所限，书中不足之处在所难免，诚请广大读者指正，特驰
惠意。
    编者    2006年11月
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编辑推荐

《责任常青》编辑推荐：责任保证企业常青和个人职业常青。
责任是最基本的职业精神和商业精神，是实现个人成功和企业永续发展的重要保证。
对于企业来讲，如果没有责任，就失去了持续发展的根基。
对于个人来讲，推卸责任就失去了实现自我价值的机会。
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