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内容概要

　　《富安文化：付村煤业有限公司企业安全管理》共分七篇。
导论，重点概括了付村煤业有限公司近些年取得的成功经验和成果，论述了现今社会一个企业成功发
展必须具有优秀文化基因的现实和原因。
第一篇为富安文化模式，提出“安、富、美、乐”的富安文化四层次，给出“安而富，富而美，美而
乐”的内涵解读，以及构建理念、伦理、组织、科技、管理五大保证体系框架。
第二篇为富安文化之理念系统，分析了煤炭企业安全管理文化理念系统应有的理论框架，具体从理念
愿景、安全管理、安全宣教、安全标识、“三基”建设等方面总结提炼了富安文化理念。
第三篇为富安文化之伦理系统，详细分析了现代企业的本质及定位，总结出基于付村煤业有限公司具
体实践的富安文化的伦理操守，具体概括为：体面劳动，创建良好的工作环境；以人为本，关心员工
生活；共存共富，实现企业与职工“双赢”；安定安人，创建和谐的劳动关系；保护环境，构建和谐
的自然环境。
第四篇为富安文化之组织系统，描述了富安文化的组织保障结构和素质登高工程，分析了付村煤业有
限公司职工安全培训体系的构成，即建立了先进完善的安全教育培训设施和基地，构建了三位一体的
安全培训组织体系，实施了灵活多样的安全教育培训模式。
第五篇为富安文化之科技系统，阐释了对科技创新的理论认识，总结提炼了付村煤业有限公司科技兴
安的具体做法和成功经验。
第六篇为富安文化之管理系统，分析了付村煤业有限公司安全管理组织网络和安全管理制度创新的九
大保证体系，描述了富安文化包含的九大管理创新方法，阐释了付村煤业有限公司独具特色的班组自
主管理建设。
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书籍目录
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章节摘录

　　2005年7月，获得山东省煤炭工业局“双基”建设先进单位称号。
　　2005年10月，集团公司在“双基”建设的基础上修订充实完善为“三基”建设，即在“基层、基
础”上完善成为“基层、基础、基本功”。
为了认真开展“三基”建设，构建“三基”建设格局和安全生产长效机制，创建良好的安全生产环境
，制定了付村煤业有限公司“三基”建设规划。
　　（1）明确目标。
在集团公司季度“三基”建设竞赛评比活动中，确保前三名，力争第一名；截至2010年已经连续6年保
持省级“双基”建设先进单位称号。
　　（2）提高认识。
公司干部职工统一思想，提高认识，充分认识开展“三基”建设工作的重要意义。
各单位围绕工程质量、工作质量、产品质量和服务质量的提高，结合“三个亮点”活动，在努力提高
全员安全技术业务素质上狠下工夫。
积极开展丰富多彩、行之有效的技术比武与岗位大练兵活动，并使区队长、班组长、职工的技术业务
学习考试工作经常化、制度化、规范化。
　　（3）加强领导。
为保证“三基”工作的扎实有效开展，公司成立安全生产“三基”建设领导小组，公司经理、党委书
记任组长，其他副矿级领导任副组长。
成员：分管副总、相关科室、基层厂点区队有关单位负责人。
同时成立“三基”建设考核办公室，具体负责日常管理、工作指导、监督检查工作。
根据专业性质分综合管理、教育培训、技术管理、安监管理、安全文化管理五个专业组。
　　（4）明确职责。
安全生产“三基”建设领导小组：是公司安全生产“三基”建设的领导机构，具体负责组织、协调“
三基”建设工作。
　　⋯⋯
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