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内容概要

《管理与组织行为》是由英国普茨茅斯大学商学院的首席讲师劳里·J．穆林和戴卫·普雷斯教授两位
学者合著的一部经典的管理学教材，由于其内容的全面性、观点的新颖性、案例的代表性深受读者的
欢迎，已经发行至第七版。
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作者简介

　　劳里&middot;J.穆林原是普茨茅斯大学商学院的首席讲师。
在提前退休之前，劳里专门研究管理和组织的行为，以及如何管理工作中的人们，他同时还是行为与
人力资源管理团体的主要领导人。
　　劳里有着关于商业、当地政府和大学管理以及人力资源管理的宝贵经验。
他多年作为英国本土防卫自卫队的成员之一，同时担任其中的一名教员。
　　他从事着许多方面的咨询工作：作为uNAIS和英国国际志工训练组织的客座选拔者；作为许多专
业性的和教育性的团体，包括UNISON教育在内的顾问和导师；并且是大学学位和研究生课程以及专
业性团体的外部检察官。
　　劳里曾到美国的威斯康星州大学管理系进行为期一年的学术交流，还曾经是澳大利亚墨尔本 皇家
理工学院管理学院的客座院士，并被邀请在荷兰和南非进行演讲。
劳里同时也是《友好管理 与组织行为》一书的作者。
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