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内容概要

《一杆大旗擎到底:抚顺建设雷锋城经验》为“传承雷锋”系列之一。
抚顺市作为雷锋的第二故乡和雷锋精神的发祥地，半个世纪来，无论形势如何变化，无论社会怎样变
迁，始终坚持不懈学雷锋。
学雷锋、做雷锋已经成为抚顺人的自觉行动，成为人们道德行为的规范，激励着一代代人健康成长。
《一杆大旗擎到底:抚顺建设雷锋城经验》重点记述了学雷锋活动能够在抚顺持续半个世纪经久不衰，
始终焕发旺盛的生命力，这与抚顺市逐渐形成的一整套学雷锋活动常态化实践模式分不开；分析和总
结抚顺市学雷锋活动常态化实践，可以概括出四方面的经验体会：一是实现学雷锋常态化，要始终坚
持理论探索；二是实现学雷锋常态化，要与时俱进选树典型；三是实现学雷锋常态化，要不断创新活
动载体；四是实现学雷锋常态化，要整合资源形成合力。
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精神 徐晓强：血染的风采 宫宝仁：从“无臂蛙王”到“创业先锋” 李恒太：用生命诠释“东北人都
是活雷锋” 郝洪礼：抚顺“活雷锋”感动京城 赵玲、朱立华：辽宁最美女医生 孙艳华：风雨彩虹 第
三章 创新——求新求变方能常学常新 勃兴的号角——全国第一份地方号召学习雷锋的文件在抚顺发
布 传承雷锋精神的发轫之功——全国首篇雷锋故事发表在抚顺 心灵的花园——全国第一座以雷锋名
字命名的公园建立在抚顺 共有的精神家园——全国第一座雷锋纪念馆建落在抚顺 红色种子基地——
全国第一所以雷锋名字命名的学校诞生在抚顺 学雷锋理论研讨花开第二故乡——全国第_次学雷锋理
论研讨会在抚顺召开 激辩中的守护——全国首届雷锋精神辩论赛在抚顺举行 一个命名，传承一个伟
大精神——全国第一个雷锋储蓄所诞生在抚顺 汇聚释放爱的力量——全国第一个雷锋基金会诞生在抚
顺 置换筑就新生——抚顺首创用雷锋精神教育转化特殊人员 雷锋来自老百姓，老百姓里有雷锋——
抚顺在全国首创“百姓雷锋”评选 第四章 合力——学雷锋成为城市自觉的集体行为 精神不朽薪火相
传 抚顺与雷锋半个世纪的不解情缘 雷锋第二故乡的坚守与超越 一种精神和它的故乡——辽宁省抚顺
市年坚持开展学雷锋活动的调查报告 一杆大旗扛到底——辽宁抚顺年学雷锋推进社会主义核心价值体
系建设纪实 雷锋精神：一座城市的文化品格——雷锋精神在抚顺 第五章 礼赞——一座城市对雷锋精
神的文化传扬 关于一种可以绿化的精神 和雷锋谈心 一个人的生命能走多远（组诗） 中国，屹立着雷
锋铜像（组诗） 草绿色的微笑 学雷锋三字经 雷锋的传人是我们 雷锋，我们团队的光荣 暖世的笑容 相
约雷锋城 百姓雷锋 祭雷锋文 
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章节摘录

版权页：   1.企业文化建设必须坚持企业核心价值观与社会主义核心价值体系的一致性。
社会主义核心价值体系是社会主义先进文化的精髓。
雷锋身上体现的坚定理想信念和高尚道德追求，反映了社会主义核心价值体系的根本要求。
抚顺供电公司通过实施“雷锋工程”，把雷锋精神转化为企业的核心价值理念和企业文化的灵魂与血
脉，是社会主义核心价值体系建设在企业的生动实践。
抚顺供电公司的成功经验说明，建设中国特色企业文化，必须坚持以社会主义核心价值体系为主导，
确立正确的企业核心价值观，才能保证企业文化发展的先进方向。
 2.企业文化建设必须契合员工自发自觉的精神文化需求。
企业文化建设的主体是广大员工，员工的文化背景、精神需求及文化行为选择与企业文化价值观息息
相关。
抚顺供电公司有数十年的学雷锋光荣传统，员工对雷锋精神有着天然的认同感，学雷锋活动是员工自
发自觉的精神追求。
抚顺供电公司实施“雷锋工程”、把雷锋精神融入企业文化建设的实践活动，满足了员工的精神文化
需求，与员工自发的、朴素的心理认同高度契合，得到员工的积极响应和参与，其成功具有必然性。
抚顺供电公司的实践说明，建设中国特色企业文化，必须根植于员工精神文化生活的土壤，接地气、
合民意、善引导，把先进的企业文化理念与员工积极健康的精神文化追求有机融合，才能取得事半功
倍的成效。
 3.企业文化建设必须科学利用优秀传统文化资源。
优秀传统文化凝聚着中华民族自强不息的精神追求和历久弥新的精神财富，是发展社会主义先进文化
的深厚基础。
雷锋精神是以爱国主义为核心的民族精神和以改革创新为核心的时代精神的重要组成部分，是我们党
和人民极为宝贵的精神财富。
抚顺供电公司充分利用地缘文化优势，引入雷锋精神这一重要文化资源，与企业文化进行科学对接、
有效融合，实现了用雷锋文化育人、用雷锋精神做强企业的目标。
抚顺供电公司的实践证明，建设中国特色企业文化，必须加强对优秀传统文化尤其是革命传统文化思
想价值的挖掘和阐发，使优秀传统文化为企业文化强筋壮骨、凝魂聚神。
 4.企业文化建设必须结合企业生产实际，找到一条切实可行的实现路径。
抚顺供电公司作为国有供电企业，负有重要的经济责任、政治责任和社会责任，安全生产、服务到位
、廉洁从业是国家和社会对企业的基本要求。
公司立足企业生产经营实际，紧密结合行业安全生产、营销服务、企业管理、团队建设、知识学习、
廉洁教育推出了“六个一”主题实践活动，把雷锋精神有机融入企业文化，形成了抚顺供电公司具有
“雷锋精神标识”和“雷锋精神特质”的企业文化。
抚顺供电公司的实践证明，企业文化建设必须与企业的产权属性、行业特点、生产经营活动紧密结合
，才能形成有生命力、有自身特点的企业文化。
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编辑推荐

《一杆大旗擎到底:抚顺建设雷锋城经验》涵盖了雷锋的故事以及对雷锋精神的阐述，希望能够帮助更
多的人了解雷锋，了解雷锋精神。
更希望社会上出现更多的雷锋式的好人，我们的生活将会更加美好。
这么一本雷锋的书，给人民带来了精神食粮，对学习和传播雷锋精神会起到很大的作用。

Page 5



第一图书网, tushu007.com
<<一杆大旗擎到底>>

版权说明

本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问:http://www.tushu007.com

Page 6


