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内容概要

　　《岗位技能课程会计岗位实务系列教材：职工薪酬会计岗位实务》有以下特点：1.以培养学生综
合素质为核心，以加强就业上岗能力为重点，以强化技能训练为特色，着重培养学生职工薪酬会计核
算岗位的职业能力，要求教会学生怎样做、怎样做得好，理论以必要、够用为尺度，不强求其系统性
和完整性。
2.使用了企业会计准则第9号中“职工薪酬”的概念，界定了完整的企业人工成本的范围，使职工薪酬
岗位会计核算真正反映出企业实际承担的人工耗费水平。
3.以大量仿真的单、.证、票、账反映企业经济业务的发生和职工薪酬会计核算岗位的工作过程，尽量
做到与实际工作一致，帮助学生逐步提高职业判断能力。
4.教材中安排了【学中做】、【业务办理】、【业务指导】、【上岗一试】、【岗位训练】等内容，
使学生在真实的情景下进行岗位核算实训，培养学生动手能力，实现学习和就业岗位需要的零距离接
触。
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章节摘录

　　北京市中环电器公司职工高敏的月工资收入为2175元。
2008年3月份（31天），事假4天，病假2天，双休日10天，出勤17天。
根据该工人的工龄，其病假工资按工资标准的50010计算。
该工人病假没有跨越双休日，事假期间为15、16、17、18日，跨越了2天双休日。
要求分别按扣缺勤法、出勤法计算该丁人本月应得工资。
　　2.3.3 加班加点工资的计算（见表2-5）　　劳动者加班加点工资的计算基数以及在依法享受婚假、
丧假、探亲假等有薪假期，工资的计算基数可以按以下原则确定：　　2.3.3.1 劳动合同有约定的，按
不低于劳动合同约定的劳动者本人所在岗位（职位）相对应的工资标准确定。
　　2.3.3.2 劳动合同没有约定的，可由用人单位与职工代表通过工资集体协商确定，在集体合同中明
确。
　　《中华人民共和国劳动法》第四十四条规定，有下列情形之一的，用人单位应当按照下列标准支
付高于劳动者正常工作时间工资的工资报酬：　　（1）安排劳动者延长工作时间的，支付不低于工
资的百分之一百五十的工资报酬；　　（2）休息日安排劳动者工作又不能安排补休的，支付不低于
工资的百分之二百的工资报酬；　　（3）法定休假日安排劳动者工作的，支付不低于工资的百分之
三百的工资报酬。
　　⋯⋯
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