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内容概要

《中国民营企业劳动关系状况调查》一书汇集了当前中国民营企业劳动关系的最新情况和研究成果，
希望此书的出版能有助于读者更全面地了解中国民营企业劳动关系的现状和问题，并对有志于研究此
类问题的专家学者带来一些启发。
书中具体收录了：《积极建设和谐共赢的劳资关系——上海市朱家角镇民营企业劳资关系调查》、《
上海均瑶集团以产业发展延续社会责任 营造和谐“百年老店”》等内容。
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章节摘录

　　当前民营企业劳动关系状况及若干政策建议　　全国工商联　　（2007年12月）　　提要：中国
民营经济已占非农就业的80％左右，其劳动关系状况对整个社会和谐具有，重大影响。
新世纪以来，党和国家在推动企业构建和谐劳动关系方面采取了一系列强有力的政策措施，取得了显
著成效。
民营企业劳动者的工资福利、安全卫生和社会保障水平比过去有较大提高，劳动关系明显改善，总体
和谐稳定。
“-3前民营企业劳动关系仍有不少问题。
大多数企业建立时间短、生产规模小、经营条件差、员工流动性大，许多问题的产生具有普遍性、必
然性和长期性。
这是发展中的问题，要用发展的观念看待、用发展的办法解决。
构建更加和谐稳定的劳动关系，重在完善劳动关系协调机制，分类推进劳动关系管理。
　　党的十六届六中全会作出《关于构建社会主义和谐社会若干重大问题的决定》之后，全国工商联
将推进民营企业构建和谐劳动关系作为一项重要任务。
为深入了解情况，全国工商联开展了“民营企业劳动关系状况”重点调研。
黄孟复主席带队到北京、苏州、无锡、沈阳、大连等地调查，我们还在几个城市的区县向企业发放调
查问卷，并联合劳动和社会保障部、全国总工会等部门开展专题研究。
现将有关情况报告如下。
　　一、民营经济已经成为就业的主要渠道　　改革开放以来，民营经济空前发展，已经成为解决就
业的主渠道，就业占全国非农就业总数的80％左右。
据统计，2006年全国城镇和乡镇企业就业总数约4.3亿人，除国有企业和机关事业单位的职工及劳务
工9000多万人外，其余均在民营经济就业。
　　⋯⋯
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