
第一图书网, tushu007.com
<<劳动与社会保障法配套测试-16-第�>>

图书基本信息

书名：<<劳动与社会保障法配套测试-16-第六版>>

13位ISBN编号：9787509344415

10位ISBN编号：7509344417

出版时间：2013-3

出版时间：教学辅导中心 中国法制出版社  (2013-03出版)

作者：教学辅导中心 编

版权说明：本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问：http://www.tushu007.com

Page 1



第一图书网, tushu007.com
<<劳动与社会保障法配套测试-16-第�>>

内容概要

Page 2



第一图书网, tushu007.com
<<劳动与社会保障法配套测试-16-第�>>

书籍目录

立法简史篇 第一章外国劳动立法的产生和发展 重点知识讲解 配套测试 参考答案 第二章中国劳动立法
的产生与发展 重点知识讲解 配套测试 参考答案 第三章国际劳工立法的产生与发展 重点知识讲解 配套
测试 参考答案 基础理论篇 第四章劳动法概述 重点知识讲解 配套测试 参考答案 第五章法律关系 重点
知识讲解 配套测试 参考答案 第六章劳动法主体 重点知识讲解 配套测试 参考答案 第七章法律责任 重
点知识讲解 配套测试 参考答案 劳动关系协调篇 第八章劳动合同 重点知识讲解 配套测试 参考答案 第
九章集体合同 重点知识讲解 配套测试 参考答案 第十章劳动规章制度 重点知识讲解 配套测试 参考答
案 第十一章职工民主管理 重点知识讲解 配套测试 参考答案 劳动基准篇 第十二章工作时间与休息休假
重点知识讲解 配套测试 参考答案 第十三章工资 重点知识讲解 配套测试 参考答案 第十四章劳动保护 
重点知识讲解 配套测试 参考答案 劳动保障篇 第十五章劳动就业 重点知识讲解 配套测试 参考答案 第
十六章职业培训 重点知识讲解 配套测试 参考答案 第十七章社会保险 重点知识讲解 配套测试 参考答
案 第十八章职工福利 重点知识讲解 配套测试 参考答案 劳动执法篇 第十九章劳动争议处理 重点知识
讲解 配套测试 参考答案 第二十章劳动监督 重点知识讲解 配套测试 参考答案 期末测试题一 参考答案 
期末测试题二 参考答案 附录一：名牌法学院校研究生入学考试经济法专业部分历年真题（2006年
－2013年） 附录二：劳动与社会保障法学习所涉及的主要法律文件 附录三：劳动与社会保障法学习参
考及推荐书目

Page 3



第一图书网, tushu007.com
<<劳动与社会保障法配套测试-16-第�>>

章节摘录

版权页：   8.答案：B。
《劳动法》第30条规定：“用人单位解除劳动合同，工会认为不适当的，有权提出意见。
如果用人单位违反法律、法规或者劳动合同，工会有权要求重新处理；劳动者申请仲裁或进提起诉讼
的，工会应当依法给予支持和帮助。
”《工会法》第21条规定：“企业、事业单位处分职工，工会认为不适当的，有权提出意见。
企业单方面解除职工劳动合同时，应当事先将理由通知工会，工会认为企业违反法律、法规和有关合
同，要求重新研究处理时，企业应当研究工会的意见，并将处理结果书面通知工会。
职工认为企业侵犯其劳动权益而申请劳动争议仲裁或者向人民法院提起诉讼的，工会应当给予支持和
帮助。
” 9.答案：A。
解析参见上一题。
 10.答案：ACD。
《劳动法》第2条规定：“在中华人民共和国境内的企业、个体经济组织（以下统称用人单位）和与
之形成劳动关系的劳动者，适用本法。
国家机关、事业组织、社会团体和与之建立劳动合同关系的劳动者，依照本法执行。
”这里的国家机关应作扩大解释，除一般国家机关外，还应包括执政党机关、政治协商机关；单位行
政，又称雇主代表，是指代表用人单位行使用人权利和履行用人义务的管理机构和管理人员的总称；
而集体所有制农业生产经营组织、承包经营户尚未纳入用人单位范围内。
 11.答案：ABC。
劳动权利能力，是指公民依法能够享有劳动权利和承担劳动义务的资格。
公民的劳动权利能力应当具有平等性。
在我国，公民的劳动权利能力在总体上是平等的。
这表现在，凡具有劳动能力的公民，其劳动权利能力不因种族、民族、信仰、性别、财产状况等因素
的不同而受限制或剥夺。
但在现阶段，我国还是一个发展中国家，经济体制改革尚未完成，存在着生产力水平不高且发展不平
衡、劳动力市场不完善、人口数量多而素质低等问题，使得公民的劳动权利能力还处在相对平等阶段
，即公民的劳动权利能力由于某种因素不同而有一定差别。
依我国现行法规和政策的规定，公民的劳动权利能力要受到一定因素的制约。
其中，主要有户籍、职数、制裁等因素。
 12.答案：ABCD。
劳动者同用人单位缔结劳动法律关系后，作为用人单位的职工，依据劳动法律规范、集体合同和劳动
合同的规定，享有劳动权利和承担劳动义务。
职工的劳动义务一般包括：劳动给付义务，忠实义务，派生义务（主要是因违反劳动给付义务和忠实
义务所承担的义务）等。
A项属于劳动给付义务，B、C项属于忠实义务，D项属于派生义务。
 13.答案：ABCD。
 14.答案：ABCD。
用人单位对职工的义务主要包括：付酬义务，安全卫生义务，物质帮助义务，使用义务，培训义务，
制度保障义务等。
 15.答案：ABCD。
劳动服务主体，是为劳动者和用人单位实现劳动力和生产资料的结合以及各自的合法权益提供服务的
主体，是劳动法主体的一种。
我国现有的劳动服务主体，按其职能不同，可分为劳动就业服务机构、职业培训服务机构、劳动保护
服务机构、社会保险服务机构以及其他服务机构等几大类。
 16.答案：ACD。
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劳动就业服务机构是为帮助劳动者实现就业而提供服务的机构。
我国现有的劳动就业服务机构主要是就业登记机构、职业介绍机构、劳动就业服务企业三种。
职业学校属于职业培训服务机构。
 17.答案：ABC。
职业培训服务机构是提供职业培训方面的服务，以满足劳动力供求关系双方的职业技能开发和使用需
要的机构。
它主要包括专门的职业培训机构和职业技能鉴定机构两大类。
其中，专门的职业培训机构包括就业训练中心、技工学校、职业中学、职业学校、职工学校等。
劳动鉴定机构是依法对患一般疾病或职业病、因工或非因工负伤致残，以及长期病休后复工的职工的
劳动能力状况，进行检查、鉴别和评定，并根据鉴定结果决定其应享有何种社会保险待遇、是否可以
重新工作的专门机构，是社会保险服务机构的一种。
 二、名词解释题 1.答案：劳动者有广、狭义之分，其广义指具有劳动权利能力和劳动行为能力（但并
不一定已参与劳动关系）的公民；其狭义仅指职工。
职工亦有广、狭义之分，其广义指具有劳动权利能力和劳动行为能力并且已依法参与劳动关系（但并
不一定为劳动法律关系）的公民，此即一般法律意义上的职工；其狭义仅指即由用人单位录用并在用
工单位管理之下从事劳动以获取工资收入的法定范围内的劳动者，此即劳动法意义上的职工。
公民要成为劳动者，必须具备劳动权利能力与劳动行为能力。
 2.答案：用人单位，又称用工单位，在许多国家则称为雇主或雇用人，是指具有用人权利能力和用人
行为能力，使用一名以上职工并且向职工支付工资的单位。
 在劳动法中，它不仅是与劳动者相对应的劳动法律关系的一方主体，而且是劳动行政法律关系的劳动
行政相对人和劳动服务法律关系的劳动服务接受方当事人。
用人单位只有具备用人权利能力与用人行为能力，才能成为劳动法主体。
 3.答案：单位行政，又称雇主代表，是指代表用人单位行使用人权利和履行用人义务的管理机构和管
理人员的总称。
在用人单位内部，凡是其职权职责中含有对职工行使用人权利或履行用人义务之内容的管理机构和管
理人员，都属于单位行政；但个体经济组织（自然人雇主）由于结构简单，其单位行政一般只限于经
营者（雇主）本人。
单位行政的范围内不包括用人单位中的党、团、工会、妇联等组织，因为它们各自具有同用人单位彼
此独立的法律地位和与用人单位不同的性质。
 4.答案：工会，西方国家一般认为是以职工为主体，以维护和改善劳动条件？
提高其经济地位为主要目的而自主组织起来的团体和联合团体。
在我国，工会是中国共产党领导的职工自愿结合的工人阶级群众组织，是重要的社会政治团体。
 5.答案：用工单位团体，在国外通常称雇主协会，是指用工单位之间依法组成的，旨在维护和增进各
用工单位（雇主）在劳动关系中的共同利益的团体。
在劳动法中，它被作为与劳动者团体（即工会）相对应的一种劳动法主体。
我国目前尚未存在真正意义上的用人单位团体。
 6.答案：劳动行政部门，又称劳动部门，国外称劳工行政部门或劳工部门，它是国家各级劳动行政机
关的总称。
它作为劳动行政法律关系中的劳动行政主体，其法律地位由劳动法和行政法共同确定。
我国的劳动行政部门是政府中专门对劳动工作实行统一管理和综合管理的一个部门。
 7.答案：劳动服务主体，是指为劳动者和用工单位实现劳动力与生产资料的结合以及各自的合法权益
提供服务的主体，包括劳动就业服务机构、职业培训服务机构、劳动保护服务机构、社会保险服务机
构等。
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