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内容概要

《最新法律政策全书系列:最新劳动法律政策全书10(第4版)》选取热点法律问题，全面准确收录相关的
法律、行政法规、部门规章、司法解释以及中央和地方的政策性文件，并进行合理分类，是广大公众
及相关实务人士查阅、解决有关法律问题必不可少的参考书。
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书籍目录

一、综合 中华人民共和国劳动法 劳动部关于贯彻执行《中华人民共和国劳动法》若干问题的意见 中
华人民共和国工会法 企业工会工作条例 劳动保障监察条例 劳动和社会保障部关于实施《劳动保障监
察条例》若干规定 劳动行政处罚听证程序规定 事业单位工作人员处分暂行规定中组部、人力资源社
会保障部、总政治部关于修改人事争议处理规定的通知 国务院法制办公室秘书行政司对《关于请解决
有关劳动保障监察行政处罚问题的函》的复函 最高人民法院关于在民事审判工作中适用《中华人民共
和国工会法》若干问题的解释 劳动和社会保障部关于公布劳动和社会保障规章清理结果的通知 人力
资源和社会保障部关于废止和修改部分人力资源和社会保障规章的决定 二、就业 （一）综合 中华人
民共和国就业促进法 国务院关于加强职业培训促进就业的意见 国务院关于批转促进就业规划（2011
—2015年）的通知 人力资源和社会保障部关于学习贯彻促进就业规划（2011—2015年）的通知 人力资
源和社会保障部关于加强就业援助工作的指导意见 人力资源和社会保障部、教育部、卫生部关于进一
步规范入学和就业体检项目维护乙肝表面抗原携带者入学和就业权利的通知 国务院关于进一步加强就
业再就业工作的通知 国务院关于做好促进就业工作的通知 财政部、人力资源和社会保障部关于进一
步加强就业专项资金管理有关问题的通知 就业专项资金管理纪律规定 （二）就业服务与管理 劳动就
业服务企业管理规定 职业介绍服务规程（试行） 就业服务与就业管理规定 （三）职业培训与考核 企
业职工培训规定 职业技能鉴定规定 就业训练规定 国家职业资格全国统一鉴定工作规程（试行） 人力
资源社会保障部关于做好2013年国家职业资格全国统一鉴定工作的通知 农村劳动力转移培训财政补助
资金管理办法 专业技术人员资格考试违纪违规行为处理规定 人力资源社会保障部关于在全国百家城
市中开展技能振兴专项活动的通知 （四）残疾人就业 残疾人就业条例 财政部、国家税务总局关于促
进残疾人就业税收优惠政策的通知 国家税务总局、民政部、中国残疾人联合会关于促进残疾人就业税
收优惠政策征管办法的通知 （五）农民工就业 国务院办公厅关于进一步做好农民工培训工作的指导
意见 国务院办公厅关于切实解决企业拖欠农民工工资问题的紧急通知 国务院关于解决农民工问题的
若干意见 国务院办公厅关于做好农民进城务工就业管理和服务工作的通知 财政部、劳动保障部、公
安部、教育部、人口计生委关于将农民工管理等有关经费纳入财政预算支出范围有关问题的通知 国务
院办公厅关于进一步做好改善农民进城就业环境工作的通知 （六）再就业 国有企业富余职工安置规
定 劳动和社会保障部关于国有大中型企业主辅分离辅业改制分流安置富余人员的实施办法 下岗失业
人员小额担保贷款管理办法 国家税务总局、劳动和社会保障部关于促进下岗失业人员再就业税收政策
具体实施意见的通知 劳动和社会保障部《关于落实再就业政策考核指标几个具体问题的函》 劳动和
社会保障部关于进一步加强创业培训推进创业促就业工作的通知 （七）涉外及涉港澳台就业 中外合
资中外合作职业介绍机构设立管理暂行规定 境外就业中介管理规定 外国人在中国就业管理规定 台湾
香港澳门居民在内地就业管理规定 劳动和社会保障部办公厅关于对外国人在中国就业管理有关问题的
函 劳动和社会保障部办公厅关于贯彻实施台湾香港澳门居民在内地就业管理规定有关问题的通知 三
、劳动关系与劳动合同 （一）综合 中华人民共和国劳动合同法 中华人民共和国劳动合同法实施条例 
人力资源和社会保障部关于做好《中华人民共和国劳动合同法实施条例》贯彻落实工作的通知 （二）
劳动合同与劳动关系 劳动和社会保障部关于确立劳动关系有关事项的通知 劳动部办公厅关于职工应
征入伍后与企业劳动关系的复函 劳动和社会保障部、财政部、国务院国有资产监督管理委员会关于国
有大中型企业主辅分离辅业改制分流安置富余人员的劳动关系处理办法 ⋯⋯ 三、劳动关系与劳动合
同 四、劳动报酬 五、工时与休假 六、劳动安全 七、女职工和未成年工特殊保护 八、五险一金 九、劳
动人事争议处理
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章节摘录

版权页：   2.失业人员：在法定劳动年龄内，有工作能力，无业且要求就业而未能就业的人员。
 其中，虽然从事一定社会劳动，但劳动报酬低于当地城市居民最低生活保障标准的，视同失业。
 （二）下岗失业人员再就业的界定 下岗失业人员再就业人数作为各级政府就业工作的考核指标，主
要反映辖区内领取《再就业优惠证》的下岗失业人员实现再就业的情况。
 领取《再就业优惠证》的下岗失业人员凡以下列形式实现就业的，均统计为已实现再就业人数： 1.从
事个体经营，领取工商营业执照，并享受了税费减免等再就业扶持政策的； 2.已被用人单位录用，签
订劳动合同，并享受税收减免、社保补贴等相关扶持政策的： 3.在政府开发的公益性岗位中得到安置
，并享受社保补贴等相关扶持政策的； 4.未享受再就业扶持政策，但已从事比较稳定的（如三个月以
上，具体由各地定）有合法收入的劳动，并且收入不低于当地最低工资标准的。
 对于已实现再就业的下岗失业人员。
正在领取基本生活费或失业保险金的，应按规定对其基本生活费或失业保险金待遇作相应处理。
 领取《再就业优惠证》的下岗失业人员，虽从事有收入劳动，但其收入低于当地最低工资标准的，视
为不充分就业。
对不充分就业人员，可暂不停发基本生活费或失业保险金，同时也不统计为已实现再就业人数。
 （三）下岗失业人员再就业人数的考核办法 各地街道劳动保障工作机构应建立领取《再就业优惠证
》的下岗失业人员台账，通过社区劳动保障工作人员及时了解下岗失业人员的就业状况，并定期上报
下岗失业人员再就业统计报表。
有条件的城市应建立下岗失业人员计算机管理数据库，进行动态管理。
 各级劳动保障部门逐级汇总下岗失业人员再就业统计报表，作为考核下岗失业人员再就业目标任务完
成情况的依据。
为保证考核的真实性，我部将采取不定期抽查的方式予以核实。
 三、关于下岗职工再就业率考核指标的变更 鉴于目前各地正由下岗职工基本生活保障向失业保险并
轨，越来越多的下岗职工身份转变为失业人员，再就业工作的对象范围发生变化，从今年起。
不再将下岗职工再就业率作为再就业工作的考核指标。
与此同时，设立“下岗失业人员再就业事率”作为就业工作的参考指标。
此指标中所列的下岗失业人员，是指符合领取《再就业优惠证》条件的人员。
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