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内容概要

　　本书从权威资料中提炼出劳动合同法条文的专业解读，从最高院及各地高院的生效裁判文书中筛
选出典型案例并精炼裁判要旨，从有关劳动合同的庞杂法律文件中选取最常用最实用的法律文件，并
附有相关文书范本，做到了内容浓缩、权威实用、通俗易懂。
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章节摘录

　　理解与适用　　商业秘密，是指不为公众所知悉、能为权利人带来经济利益，具有实用性并经权
利人采取保密措施的技术信息和经营信息。
因此商业秘密包括两部分：非专利技术和经营信息。
如管理方法、产销策略、客户名单、货源情报等经营信息；生产配方、工艺流程、技术诀窍、设计图
纸等技术信息。
获得商业秘密的合法手段包括：独立开发获得；合法购买；从公开渠道观察获得；合法接受许可获得
及通过反向工程获得等。
　　劳动合同到期后的竞业限制，由用人单位和劳动者双方约定。
其中最重要的內容是经济补偿，竞业限制补偿金是用人单位对劳动者履行竞业限制义务的补偿，用人
单位与劳动者有竞业限制约定的，应当同时与劳动者约定在劳动合同终止或者解除时向劳动者支付的
竞业限制经济补偿，竞业限制经济补偿金不能包含在工资中，只能在劳动关系结束后，在竞业限制期
限內按月给予劳动者经济补偿。
补偿金的数额由双方约定。
　　典型案例指引　　1．东莞某塑胶制品有限公司与尹某某侵犯商业秘密和竞业限制纠纷上诉案（
广东省高级人民法院民事判决书[2009]粤高法民三终字第359号）　　案件适用要点：《中华人民共和
国合同法》第五条规定：　“当事人应当遵循公平原則确定各方的权利和义务”，　《中华人民共和
国劳动法》第十七条规定：　“订立和变更劳动合同，应当遵循平等自愿、协商一致的原则，不得违
反法律、行政法规的规定”．　《中华人民共和国劳动合同法》第二十三条规定：“对负有保密义务
的劳动者，用人单位可以在劳动合同或者保密协议中与劳动者约定竞业限制条款，并约定在解除或者
终止劳动合同后，在竞业限制期限內按月给予劳动者经济补偿”，特定权利人与特定义务人之间的权
利义务应当公平对等。
由于竞业限制的义务人通常在离开用人单位后的约定期限內不得从事与权利人经营业务相同或相似的
竞争性行为，或不在与特定权利人的经营业务形成竞争性关系的企业中任职，因此，其亦有权从特定
权利人处获得相应的经济补偿。
也就是说，劳动合同关系的用人单位与劳动者双方，在劳动合同或者保密协议中约定竞业限制条款的
同时，亦应当约定在解除或者终止劳动合同后，　由用人单位在竞业限制期限內给予劳动者经济补偿
。
从本案事实来看，某公司在保密协议中只约定了尹某某应当履行竞业限制义务而未约定其能获得任何
经济补偿，该约定的实质是某公司仅仅享受了劳动者在离职后不经营与该公司有竞争关系的业务的权
利，而无须承担向劳动者支付补偿金的义务，在限制劳动者所享有的自由选择职业的权利的同时又对
其不予补偿。
因此，该约定双方当事人之间权利义务不对等、不公平、损害了劳动者利益。
如果承认这种约定的效力，就等于承认用人单位可以随意损害劳动者利益这样一种行为模式，这无疑
足违背基本的商业伦理道德及劳动力市场秩序的。
因此，应认定该的定无效。
　　⋯⋯
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编辑推荐

　　专业解读把握法条精髓，典型案例增进理解适用，实用附录便利权益维护　　这是根据劳动合同
法最新修订制作的第六版，增加了典型案例指引，丰富完善了条文参见部分，进一步提高了《中华人
民共和国劳动合同法（实用版）》是使用效率，通俗易懂，简明扼要，是学习和运用劳动合同法的好
帮手！
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