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内容概要

《劳动者权益保护实务》以权利为主线，以案例为素材，以权利主体和义务主体为依归，以法条为理
据，简明扼要地介绍了劳动者的权利范围、基本法律救济程序和相关时效等知识，力图使每一个读者
都能够快速掌握相关知识，及时有效地维护自己的合法权益。
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章节摘录

版权页：   劳动报酬权包括劳动报酬协商权、劳动报酬请求权、劳动报酬优先权三方面的内容。
 首先，劳动报酬协商权。
这是从劳动报酬决定机制这一角度对劳动报酬权的法律保护展开探讨。
劳动报酬协商权是指在国家法律的保护和约束下，劳动者与雇主之间，或者劳动者通过工会组织与雇
主或雇主组织之间，就劳动报酬问题进行个别协商或者集体协商的权利，是保护劳动报酬权的起点。
劳动报酬协商权包括劳动报酬个别协商权和劳动报酬集体协商权。
劳动报酬协商权的行使必须建立在意思自治和主体平等的基础上。
在现实中，由于资本的优势地位和劳动者的弱势地位，加上劳动力商品的特殊性，劳动者劳动报酬协
商权的行使受到极大的限制。
因此，应当针对劳动报酬协商权的不同形式，加强以最低工资制度为基础的劳动报酬个别协商权的法
律保护和以劳工联合为基础的劳动报酬集体协商权的法律保护。
如我国《劳动合同法》第十一条规定：“用人单位未在用工的同时订立书面劳动合同，与劳动者约定
的劳动报酬不明确的，新招用的劳动者的劳动报酬按照集体合同规定的标准执行；没有集体合同或者
集体合同未规定的，实行同工同酬。
”
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编辑推荐

《劳动者权益保护实务》由韩桂君编写，中国法制出版社出版。
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