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内容概要

　　《人民法院劳动纠纷案例选》收录了人民法院的劳动纠纷案例，内容包括：劳动关系建立、劳动
合同订立案例；劳动关系履行与变更案例；劳动关系解除与终止案例；社会保险与福利案例；工伤、
职业病维权案例等。
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作者简介

　　邓益洲，法律硕士，北京市朝阳区人民法院原审判员，长期从事劳动争议及民商事案件的审判工
作。
曾出版《劳动用工管理典型案例、经验教训与风险应对》、
《工伤事故官司证据指导》等专著，并在《中国劳动》、 《国际商报》等刊物发表劳动法、商法方面
的论文多篇。

　　肖 唯，法学硕士，北京市朝阳区人民法院书记员（预备法官），北京市劳动和社会保障法学会会
员，曾在《鹿鸣集》、 《经济与法》、
《青年科学》等刊物发表经济法学论文多篇。
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书籍目录

第一章 劳动关系建立、劳动合同订立案例
1 劳动者因罹患乙肝等传染病而遭受就业歧视的，如何通过诉讼维权？

2 没有签订劳动合同，如何证明劳动关系的存在？

3 虽签订了劳动合同但未正式提供劳动，劳动关系是否形成？

4 公司股东在什么情况下可主张与公司具有劳动关系？

5 劳动者直接与外国企业驻华代表处签订劳动合同是否有效？

6 个体工商户与其雇佣人员之间，能否形成劳动关系？

7 彩票销售人员的劳动关系如何认定？

8 大学生毕业前可否与用人单位建立劳动关系？

9 如何认定劳动者学历造假构成欺诈？

10 劳动者如何证明受胁迫签订劳动合同？
劳动合同无效有何法律后果？

11 亲友代为签字的劳动合同书是否有效？

12 劳动者拒签劳动合同，用人单位继续留用的，应否支付双倍工资？

13 劳动报酬约定不明确时如何适用同工同酬？

14 劳动合同只约定试用期的，是否有效？

15 连续两次订立固定期限合同，其时间点从何时起算？

16 应当订立无固定期限劳动合同而用人单位拒不订立的，双倍工资从何时起算？

17 服务期协议的内容有何法律限制？
违反协议的违约金如何计算？

18 竞业限制条款只约定竞业限制义务未约定经济补偿，对劳动者是否有效？

19 用人单位违法收取财物，劳动者可否主张利息损失？

20 用人单位在合同中约定法定范围以外的违约金，是否有效？

21 女职工特殊权益如何通过诉讼途径进行保护？
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22 女职工在“三期”内被违法解除劳动关系，有何救济措施？

23 童工及未成年人劳动权益保护的要点是什么？

24 劳动合同无效的法律后果是什么？

第二章 劳动关系履行与变更案例
25 职场遭受性骚扰，劳动者如何通过诉讼维权？

26 全职劳动者“脚踏两只船”的，对原用人单位应当承担什么责任？

27 非因本人意愿被安排到新单位工作，以前的工龄是否有效？

28 个人承包经营者对其雇佣的劳动者承担何种责任？

29 用人单位名称、法定代表人等工商登记事项发生变化，对劳动关系有何影响？

30 劳动者每周末加班一天，且周工作时间超过40小时的，可否主张加班费，按什么标准计算？

31 单位停产停业期间，劳动者可否主张工资？

32 劳动者违反服务期协议，如何承担违约金？

33 竞业限制协议签订后，用人单位可否放弃要求劳动者承担竞业限制义务？

34 被派遣劳动者无工作期间，是否有权主张工资？
标准如何确定？

35 实际用工单位和派遣单位分别对劳动者承担何种义务？

36 派遣单位或用工单位任何一方违法侵害劳动者权益，另一方是否承担责任？

37 变更劳动合同内容（如降低工资等），可否采取口头形式？

38 事业单位聘用制员工如何适用劳动合同法？

39 事业单位员工违反服务期协议，是否支付违约金？

40 用人单位阻挠职工参加工会，劳动者如何维权？

41 工会与用人单位签订的集体合同，对单个职工有何效力？

42 工资包含奖金、津贴、补贴或其他内容吗？

第三章 劳动关系解除与终止案例
43 单位违法解除劳动关系，劳动者可否要求恢复劳动关系回到原岗位？
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44 政府提供的安排就业困难人员的公益性岗位，是否适用劳动合同法的相关规定？

45 试用期内用人单位可否任意解除劳动合同？

46 劳动者解除劳动合同时被扣留资格证书等物品证件，可否主张损失赔偿？

47 用人单位不能提供劳动保护或劳动条件的，劳动者可否解除劳动合同？

48 规章制度损害劳动者权益的，劳动者可否以此为由解除劳动合同并要求经济补偿？

49 劳动者被追究刑事责任，用人单位从何时起可以解除劳动关系？

50 劳动者不能胜任工作，用人单位可否直接解除劳动关系？

51 什么情形属于“用人单位客观情况发生重大变化”，用人单位可单方解除合同？

52 企业实施经济性裁员，应履行何种法律程序，不履行的后果是什么？

53 经济性裁员后重新招录员工的，先前被裁人员如何行使优先受雇权？

54 单位提出解除合同并得到劳动者同意的，应否支付经济补偿？

55 劳动合同到期自然终止的，劳动者是否有权主张经济补偿？

56 集体合同所规定的加班费计算基数，在何种情况下适用于单个劳动者？

57 劳动者因单位未缴纳社保、拖欠工资而解除合同的，计算经济补偿的工龄从何时起算？

58 因被派遣劳动者有法定过错，用工单位能否直接解除劳动关系？

59 用人单位违法与劳动者达成解除或终止劳动合同的相关协议后，可否反悔？
协议效力如何？

60 规章制度虽不违法但明显不合常理，对劳动者是否具有约束力？

⋯⋯
第四章 社会保险与福利案例
第五章 工伤、职业病维权案例
第六章 劳动纠纷解决的程序性案例
附录 相关法规
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章节摘录

版权页：   维权智慧   我国劳动合同短期化问题主要是用人单位滥用其优势地位造成的，实践中存在大
量劳动合同短期化、而劳动关系长期化的情形。
因此，劳动合同法规定，连续订立二次固定期限劳动合同，且劳动者没有本法第三十九条和第四十条
第一项、第二项规定的情形，续订劳动合同的，只要劳动者没有提出签订固定期限劳动合同的要求，
用人单位就应该签订无固定期限劳动合同。
这有利于劳动者稳定就业，不断积累提高职业技能；有利于用人单位减少频繁更换劳动者带来的损失
；有利于形成稳定和谐的劳动关系。
如果用人单位与劳动者签订了一次固定期限劳动合同，在签订第二次固定期限劳动合同时，就意味着
下一次很可能签订无固定期限劳动合伺。
劳动者要把握和行使好签订无固定期限劳动合同的主动权。
需要注意的是， “连续订立二次固定期限劳动合同”是指双方在2008年1月！
日（劳动合同法》实施之后连续订立二次固定期限劳动合同，因此，双方在此之前所订立劳动合同的
次数不计算在内。
 16 应当订立无固定期限劳动合同而用人单位拒不订立的，双倍工资从何时起算？
[（2010）大民初字第2043号] 现实困惑 2004年6月，杨某到某汽车修理公司工作，担任修理工，双方签
订了劳动合同，期满后又续签了一次合同，期限到2007年12月31日止。
2008年1月8日，该汽车修理公司因杨某拒签一年期劳动合同而坚持签订无固定期限劳动合同，不让其
继续上班。
 2008年1月28日，杨某向劳动仲裁委申诉，要求与该汽车修理公司签订无固定期限劳动合同。
仲裁委支持了杨某的仲裁请求。
该汽车修理公司不服该裁决，起诉至法院，后上诉至一中院，一申院作出终审民事判决书，判决该汽
车修理公司与杨某签订无固定期限劳动合同。
终审判决做出后，杨某向法院申请了强制执行，后撤回了执行申请书。
 2009年6月4日，杨某再次向劳动仲裁委申请仲裁，要求该汽车修理公司支付其2008年2月1日至2009年6
月应签订无固定期限劳动合同而未签订期间的双倍工资即基本生活费16800元及25％的经济补偿金4200
元。
仲裁委裁决支持了其该项请求，某汽车修理公司不服，诉至法院，法院判决仍支持了杨某的请求。
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