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内容概要

中国法制出版社编写的《社会保险法新解读(全新升级第3版)》将重难点法条以【解读与应用】形式进
行阐释，注释内容在吸取全国人大常委会法制工作委员会、国务院法制办公室、最高人民法院等部门
对条文的权威解读中精华的基础上，结合实际全新撰写，简单明了、通俗易懂，并突出百姓日常生活
中经常遇到的纠纷与难题，并专设“以案说法”生动形象展示解决法律问题的实例，这是市面上其他
图书所无法比拟的。
“第三版”更是加入权威司法部门的裁判案例，指导实践更真实、更准确。
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书籍目录

第一章 总则
第二章 基本养老保险
第三章 基本医疗保险
第四章 工伤保险
第五章 失业保险
第六章 生育保险
第七章 社会保险费征缴
第八章 社会保障基金
第九章 社会保险经办
第十章 社会保险监督
第十一章 法律责任
第十二章 附则
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章节摘录

版权页：   第五条劳动争议仲裁委员会为纠正原仲裁裁决错误重新作出裁决，当事人不服，依法向人
民法院起诉的，人民法院应当受理。
 第六条人民法院受理劳动争议案件后，当事人增加诉讼请求的，如该诉讼请求与讼争的劳动争议具有
不可分性，应当合并审理；如属独立的劳动争议，应当告知当事人向劳动争议仲裁委员会申请仲裁。
 第七条劳动争议仲裁委员会仲裁的事项不属于人民法院受理的案件范围，当事人不服，依法向人民法
院起诉的，裁定不予受理或者驳回起诉。
 第八条劳动争议案件由用人单位所在地或者劳动合同履行地的基层人民法院管辖。
 劳动合同履行地不明确的，由用人单位所在地的基层人民法院管辖。
 第九条当事人双方不服劳动争议仲裁委员会作出的同一仲裁裁决，均向同一人民法院起诉的，先起诉
的一方当事人为原告，但对双方的诉讼请求，人民法院应当一并作出裁决。
① 当事人双方就同一仲裁裁决分别向有管辖权的人民法院起诉的，后受理的人民法院应当将案件移送
给先受理的人民法院。
 第十条用人单位与其他单位合并的，合并前发生的劳动争议，由合并后的单位为当事人；用人单位分
立为若干单位的，其分立前发生的劳动争议，由分立后的实际用人单位为当事人。
 用人单位分立为若干单位后，对承受劳动权利义务的单位不明确的，分立后的单位均为当事人。
 第十一条用人单位招用尚未解除劳动合同的劳动者，原用人单位与劳动者发生的劳动争议，可以列新
的用人单位为第三人。
 原用人单位以新的用人单位侵权为由向人民法院起诉的，可以列劳动者为第三人。
 原用人单位以新的用人单位和劳动者共同侵权为由向人民法院起诉的，新的用人单位和劳动者列为共
同被告。
 第十二条劳动者在用人单位与其他平等主体之间的承包经营期间，与发包方和承包方双方或者一方发
生劳动争议，依法向人民法院起诉的，应当将承包方和发包方作为当事人。
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编辑推荐

《法律法规新解读丛书:社会保险法新解读(升级第3版)》以《社会保险法》为主体法，并将与之相关
的法律、法规进行汇编，对其中重难点法条以“解读与应用”的形式进行阐释，能够为读者解决法律
问题提供帮助。
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