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内容概要

中国法制出版社编著的《劳动合同法新解读（全新升级第3版）》将重难点法条以【解读与应用】形
式进行阐释，注释内容在吸取全国人大常委会法制工作委员会、国务院法制办公室、最高人民法院等
部门对条文的权威解读中精华的基础上，结合实际全新撰写，简单明了、通俗易懂，并突出百姓日常
生活中经常遇到的纠纷与难题，并专设“以案说法”生动形象展示解决法律问题的实例，这是市面上
其他图书所无法比拟的。
“第三版”更是加入权威司法部门的裁判案例，指导实践更真实、更准确。
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书籍目录

中华人民共和国劳动合同法解读与应用
第一章  总则
第二章  劳动合同的订立
第三章  劳动合同的履行和变更
第四章  劳动合同的解除和终止
第五章  特别规定
第六章  监督检查
第七章  法律责任
第八章  附则
    关联法规归类解读与应用
一、综合
二、劳动合同
三、工资、工时、休假
四、工伤、职业病
五、社会保障
六、劳动安全与劳动保护
七、劳动争议处理程序
权威指导案例
实用附录
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章节摘录

版权页：   竞业限制的人员限于用人单位的高级管理人员、高级技术人员和其他负有保密义务的人员
。
竞业限制的范围、地域、期限由用人单位与劳动者约定，竞业限制的约定不得违反法律、法规的规定
。
 在解除或者终止劳动合同后，前款规定的人员到与本单位生产或者经营同类产品、从事同类业务的有
竞争关系的其他用人单位，或者自己开业生产或者经营同类产品、从事同类业务的竞业限制期限，不
得超过二年。
 解读与应用 实践中，劳动者泄露用人单位商业秘密的事件时有发生，对用人单位造成了较大的损害
。
为了保护企业的商业秘密，用人单位可以与劳动者订立竞业限制条款。
但是，如果劳动者复制或者故意记录或者以任何其他方式掌握客户名单，为了将来解除劳动合同后使
用，这种行为构成对诚信义务的违反，即便没有竞业限制协议，用人单位也可以依据有关法律规定保
护自己的商业秘密。
 竞业限制的实施客观上限制了劳动者的就业权，进而影响了劳动者的生存权，故其存在仅能以协议的
方式确立。
比如，竞业限制的范围、地域、期限由用人单位与劳动者约定。
尽管用人单位因此支付一定的代价，但一般而言，该代价不能完全弥补劳动者因就业限制而遭受的损
失。
因此，为了保护劳动者的合法权益，在强调约定的同时对竞业限制进行了必要的限制： （1）竞业限
制的人员限于用人单位的高级管理人员、高级技术人员和其他负有保密义务的人员，实际上限于知悉
用人单位商业秘密和核心技术的人员，不可能面对每个劳动者，企业每人给一份经济补偿金也无力承
受。
 （2）竞业限制的范围要界定清楚。
由于竞业限制限制了劳动者的劳动权利，竞业限制一旦生效，劳动者要么改行要么赋闲在家，因此不
能任意扩大竞业限制的范围。
鉴于商业秘密的范围可大可小。
如果任由用人单位来认定，难免有被扩大之虞。
原则上，竞业限制的范围、地域，应当以能够与用人单位形成实际竞争关系的地域为限。
 （3）约定竞业限制必须是保护合法权益所必需。
自由竞争和贸易自由是市场经济的基本原则，竞业限制本身是对自由竞争的一种限制。
因此，竞业限制的实施必须以正当利益的存在为前提，必须是保护合法权益所必需。
首先是存在竞争关系，同时不能夸大商业秘密的范围。
如果劳动者承担义务的范围被无限制的扩张，就损害了劳动者的合法权益。
 （4）在解除或者终止劳动合同后，受竞业限制约束的劳动者到与本单位生产或者经营同类产品、从
事同类业务的有竞争关系的其他用人单位，或者自己开业生产或者经营同类产品、从事同类业务的竞
业限制期限，不得超过二年。
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编辑推荐

《劳动合同法新解读(第3版)》特点：权威规范文本、生动以案说法、法规检索便捷、全新法条注释、
贴近日常纠纷、实用法律工具。
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