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内容概要

　　本专辑具有以下鲜明特点：
　　1.出版权威。
中国法制出版社是国务院法制办公室所属的中央级法律类图书专业出版社，是国家法律、行政法规文
本的权威出版机构。

　　2.法律文本规范。
法律条文利用了我社法律单行本的资源，与国家法律、行政法规正式版本完全一致，确保条文准确、
权威。

　　3.条文解读专业、权威。
本书中的解读都是从全国人大常委会法制工作委员会、国务院法制办公室等对条文的权威解读中精选
、提炼而来，并用□标示出来，简单明了、通俗易懂，涵盖百姓日常生活中经常遇到的纠纷与难题。

　　4.附录实用。
书末收录经提炼的法律流程图、诉讼文书、办案常用数据（如损害赔偿金额标准）等内容，帮助您大
大提高处理法律纠纷的效率。

　　5.“实用版法规专辑”除延续上述“实用版”系列特点外，兼从某一社会经济生活领域出发，收
录、解读该领域所涉重要法律制度，为解决该领域法律纠纷提供支持。
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实用附录
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章节摘录

版权页：   二、劳动合同和集体合同 （一）劳动合同的订立 6.用人单位应与其富余人员、放长假的职
工，签订劳动合同，但其劳动合同与在岗职工的劳动合同在内容上二可以有所区别。
用人单位与劳动者经协商一致可以在劳动合同中就不在岗期间的有关事项作出规定。
 7.用人单位应与其长期被外单位借用的人员、带薪上学人员、以及其他非在岗但仍保持劳动关系的人
员签订劳动合同，但在外借和上学期间，劳动合同中的某些相关条款经双方协商可以变更。
 8.请长病假的职工，在病假期间与原单位保持着劳动关系，用人单位应与其签订劳动合同。
 9.原固定工中经批准的停薪留职人员，愿意回原单位继续工作的，原单位应与其签订劳动合同；不愿
回原单位继续工作的，原单位可以与其解除劳动关系。
 10.根据劳动部《实施（劳动法）中有关劳动合同问题的解答》（劳部发[1995]202号）的规定，党委书
记、工会主席等党群专职人员也是职工的一员，依照劳动法的规定，与用人单位签订劳动合同。
对于有特殊规定的，可以按有关规定办理。
 11.根据劳动部《实施（劳动法）中有关劳动合同问题的解答》（劳部发[1995]202号）的规定，经理由
其上级部门聘任（委任）的，应与聘任（委任）部门签订劳动合同。
实行公司制的经理和有关经营管理人员，应依据《中华人民共和国公司法》的规定与董事会签订劳动
合同。
 12.在校生利用业余时间勤工助学，不视为就业，未建立劳动关系，可以不签订劳动合同。
 13.用人单位发生分立或合并后，分立或合并后的用人单位可依据其实际情况与原用人单位的劳动者遵
循平等自愿、协商一致的原则变更原劳动合同。
 14.派出到合资、参股单位的职工如果与原单位仍保持着劳动关系，应当与原单位签订劳动合同，原单
位可就劳动合同的有关内容在与合资、参股单位订立的劳务合同时，明确职工的工资、保险、福利、
休假等有关待遇。
 15.租赁经营（生产）、承包经营（生产）的企业，所有权并没有发生改变，法人名称未变，在与职工
订立劳动合同时，该企业仍为用人单位一方。
依据租赁合同或承包合同，租赁人、承包人如果作为该企业的法定代表人或者该法定代表人的授权委
托人时，可代表该企业（用人单位）与劳动者订立劳动合同。
 16.用人单位与劳动者签订劳动合同时，劳动合同可以由用人单位拟定，也可以由双方当事人共同拟定
，但劳动合同必须经双方当事人协商一致后才能签订，职工被迫签订的劳动合同或未经协商一致签订
的劳动合同为无效劳动合同。
 17.用人单位与劳动者之间形成了事实劳动关系，而用人单位故意拖延不订立劳动合同，劳动行政部门
应予以纠正。
用人单位因此给劳动者造成损害的，应按劳动部《违反（劳动法）有关劳动合同规定的赔偿办法》（
劳部发[1995]223号）的规定进行赔偿。
 （二）劳动合同的内容 18.劳动者被用人单位录用后，双方可以在劳动合同中约定试用期，试用期应
包括在劳动合同期限内。
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编辑推荐

《实用版法规专辑:人力资源(实用版)(升级版)》由中国法制出版社出版，是国务院法制办公室直属的
中央级法律图书专业出版机构，法律、行政法规的权威出版机构。
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