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内容概要

本书从立法角度对立法背景、立法理由进行了较为详尽的阐述，全面吸收最新相关法律法规司法解释
并将其融入其中，对于有关职业病防治的理论研究、执法机关正确执法以及公民、法人和其他组织学
习掌握法律具有重要意义。
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作者简介

由全国人民代表大会常务委员会法制工作委员会经济法室、社会法室的相关同志编著，由全国人大常
委会法制工作委员会经济法室原副主任、巡视员何永坚主编。
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章节摘录

版权页：   2.对人的效力。
所谓对人的效力，是指一部法律适用于什么人，对什么样的人生效。
关于对人的效力各国都采取一定的原则，概括起来有三种：第一种是属地原则。
即以地域为标准，不管当事人是本国人还是外国人，只要其行为发生在本国领域内就适用。
第二种是属人原则。
即以当事人的国籍为标准，凡是本国人不论其行为发生在国内还是国外都适用。
第三种是采用保护主义原则。
即以国家利益为标准不论当事人的行为发生在国内还是国外，也不论当事人是本国人还是外国人，只
要其行为损害了本国利益就予适用。
本法采用的是属地原则，即适用于“中华人民共和国领域内”的从事“职业病防治活动”的单位和人
员，也就是说，无论是职业卫生监管部门、用人单位或者劳动者，其只要是在中华人民共和国领域内
从事本法所规定的“职业病防治活动”就应当适用本法。
 二、职业病的含义 职业病是职业病防治法中最重要的一项概念。
其概念的内涵和外延的界定直接关系到劳动者的健康权益保护和整个职业病防治体系的构建。
从本条规定看，理解职业病的含义应当注意以下两点： 一是职业病是在因劳动者从事特定的职业活动
而产生的疾病，这里的劳动者是指企业、事业单位和个体经济组织等用人单位的劳动者，只有用人单
位的劳动者因职业病活动而产生的疾病属于职业病，自由职业者、农民等自我雇佣的人员在职业活动
者产生的疾病不属于职业病，不属于本法调整的范围。
也就是说，劳动者要享受国家规定的职业病待遇，应当首先有用人单位。
此外，根据本法第八十八条第一款的规定，本条规定的用人单位以外的单位，产生职业病危害的，其
职业病防治活动可以参照本法执行。
“用人单位以外的单位”主要是指那些与劳动者之间的关系不属于劳动关系的用人单位，如政府行政
机关、司法机关、社会团体以及部分事业单位等，如政府机关与公务员之间的关系受公务员法等相关
法律调整，实践中一些地方公费医疗制度尚未实行改革，公务员也尚未参加工伤保险，这部分群体在
工作过程中发生的疾病尽管也与其职业活动有关，但不属于本法的直接调整对象，但上述用人单位产
生职业病危害的，其职业病防治活动可以参照本法执行。
另外，中国人民解放军官兵与军队之间的关系也不是用人单位与劳动者之间的劳动关系，军队也不是
劳动法意义上的“用人单位”，根据本法第八十八条第三款的规定，中国人民解放军参照执行本法的
办法，由国务院、中央军事委员会制定。
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编辑推荐

　　全国人民代表大会常委委员会关于修改〈中华人民共和国职业病防治法〉的决定》已于2011年12
月31日由十一届全国人大常委会第二十四次会议审议通过。
修改后的职业病防治法进一步理顺了职业卫生监督管理体制，强化了用人单位的职业病防治义务，进
一步完善了职业病诊断、鉴定制度，强化了用人单位违法行为的法律责任。
修改后的职业病防治法自公布之日起施行。
职业病防治法是一部关系到广大劳动者切身利益的一部重要法律。
　　近日国家安全监管总局发出“关于贯彻落实《职业病防治法》认真做好职业卫生监管工作的通知
”，要求深刻领会此次修改《职业病防治法》的背景、目的以及用人单位的义务、安全监管监察部门
的职责等一些新的规定，切实领会新内容、把握新规定。
要抓好用人单位主要负责人、职业卫生管理人员以及职业病危害严重岗位劳动者的学习培训，让他们
了解《职业病防治法》的新规定，自觉落实职业病危害防治的主体责任。
　　为配合职业病防治法的学习、宣传、帮助读者准确理解职业病防治法的立法原意和各项规定，保
证职业病防治法的贯彻落实，全国人大常委会法制工作委员会参与相关立法研究工作的一些同志以及
部分实务部门的同志编写了这本书，供大家学习参考。
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