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内容概要

　　本书的定位是实践指导型的书籍，意图对于工伤认定、工伤保险标准、工伤保险申请、工伤保险
待遇有清晰的了解和指引，在书中尽可能囊括在实践中发生的多种类型的真实案例，剖析工伤的具体
情形。
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书籍目录

第一章 工伤保险简介
　1．什么是工伤保险?工伤保险有什么作用?
　2．工伤保险适用于哪些单位和哪些人?
　3．国家机关是否参加工伤保险，公务员是否适用工伤
　保险制度?公伤与工伤是否是一回事?在国家机关
　工作的签订劳动合同的人员是否参加工伤保险?
　4．事业单位具有劳动关系的员工，是否可以被认定为
　工伤?
　5．公安民警是否可以被认定为工伤?
　6．外国人在中国工作，是否可以享受中国的工伤保险?
　7．职工到境外工作是否可以享受工伤保险待遇?
　8．个体工商户能自己参加工伤保险吗?能为其雇工办。

　理工伤保险吗?
　9．用人单位要为临时工缴纳工伤保险费吗?
　10．用人单位是否可以直接将缴纳社会保险的钱给职工
　而不参加社会保险?
　11．对于一个建筑工人，是包工头缴纳工伤保险还是建
　筑公司缴纳?工资按天结算，还有工伤保险吗?
　12．劳动者是否需要缴纳工伤保险费?劳动者如何知道
　单位是否缴纳了工伤保险费?
　13．是否所有的事业单位都要参加工伤保险?
　14．民办学校是否要为教师缴纳工伤保险费?
　15．律师事务所是否要为律师缴纳工伤保险费?
　16．律师事务所是否要为见习律师缴纳工伤保险费?
　17．工伤概不负责协议，是否有法律效力?
　18．工伤保险赔偿与工伤保险补偿是一回事吗?
　19．进行工伤保险索赔的程序是怎么样的?
第二章 工伤的范围
第三章 工伤认定的程序及有关问题
第四章 劳动能力鉴定
第五章 工伤保险待遇
第六章 工伤的救济途径
后记
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章节摘录

版权页：   根据《广东省工伤保险条例》第9条、第10条的规定，潘某不属于或不视同工伤。
潘某突发疾病的时间、地点是该案的争议焦点，其死亡时间、死亡原因不是该案的关键。
因此，潘某的死亡时间不影响社保部门依照相关事实依据作出潘某非工伤的认定结论。
 本案的关键问题是潘某发病是否是在工作时间、工作岗位上？
社保部门认为潘某是在交接班的过程中发病的，而交接班不是上班时间，所以不能认定潘某的死亡为
工伤，并将该案例作为典型案例进行介绍，说明此类情况不能构成工伤。
根据调查发现，潘某当天的值班时间是早上11点至晚上9点，但厂里明文规定保安员要在值班时间前15
分钟到达工作岗位。
上午10时45分许，潘某已经到达保安室，并进入了自己的工作岗位，据同事介绍潘某到达工作岗位后
，感觉身体不舒服，“频繁去厕所”。
通过本案事实可以看出，用人单位规定保安要在值班前15分钟到达工作岗位，这15分钟虽然不是正式
的值班时间，但也是用人单位要求劳动者到达的时间，这15分钟的时间应视为工作时间。
而潘某在保安室里感觉不舒服，要求其他保安进行替班，也是在工作过程中的行为，之后潘某离开保
安室去看医生，可以认定潘某突发疾病时正在工作岗位上。
对于工作时间的认定，不能局限于明确要求的几点整至几点整，一般还应根据职工的工作职责、工作
性质、工作需要、工作纪律等方面综合考虑。
“工作时间”：应当理解为既包括用人单位规定的工作时间和要求的加班加点时间，也包括为开展正
常工作所必需的与工作有关的预备性或收尾性工作时间，凡是与职工工作职责相关自然延伸的合理时
间皆应属于工作时间。
因此，可以认定潘某是在工作时间、工作岗位上突发疾病，应被认定为工伤。
 建立工伤保险制度最大的目的是为了保障劳动者因工作原因而遭受的伤害、疾病可以得到及时救治和
补偿，本身就是倾斜性立法。
但社保部门却无视本案事实，将在工作岗位出现的疾病、死亡认定为上班时间没有开始，这种做法本
身就是错误的。
后来社保部门的不予工伤认定的决定被法院撤销。
 11.工间休息受伤是否属于工伤？
 张某在某制鞋厂上班，在工间休息时，与同事聊天，突然车间上的一块天花板掉下来将张某砸伤。
张某要求工厂向社会保险行政部分申报工伤，但工厂拒绝为其申请，认为张某并不是在工作时间，也
不是因为工作原因而受到伤害，认为不构成工伤。
张某不服，自己去社会保险行政部门申请工伤认定，社会保险行政部门经调查后，作出了张某所受伤
害属于工伤的认定结论。
在本案中，张某受伤能否认定为工伤，就在于工间休息时受到伤害，是否应认定为因工作原因受到事
故伤害，根据《工伤保险条例》第14条的规定，要认定为工伤必须是在工作时间和工作场所内，因工
作原因受到事故伤害。
工问休息虽然暂时处于休息阶段，但也是为工作做准备的时间阶段，休息是为了更好地工作。
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编辑推荐

《工伤事故认定与赔偿指南》以简短案例的形式，回答工伤范围、工伤认定程序、劳动能力鉴定、工
伤保险待遇、工伤救济途径等方面的问题。
帮助劳动者答疑解惑，保障其职业安全与健康。
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