
第一图书网, tushu007.com
<<企业人力资源管理法规速查大全>>

图书基本信息

书名：<<企业人力资源管理法规速查大全>>

13位ISBN编号：9787509330333

10位ISBN编号：7509330335

出版时间：2011-9

出版时间：中国法制出版社

作者：付勇 编

页数：458

版权说明：本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问：http://www.tushu007.com

Page 1



第一图书网, tushu007.com
<<企业人力资源管理法规速查大全>>

内容概要

《企业人力资源管理法规速查大全》的一个特点是“新”。
本书纳入了《最高人民法院关于审理劳动争议案件适用法律若干问题的解释(三)》、《社会保险法》
、《工伤保险条例》、《工伤认定办法》等最新法律、法规。

《企业人力资源管理法规速查大全》是由在一线工作的律师、社保专家和法官根据实战要求对劳动法
领域的常用的法律、行政法规、部门规章、司法解释按照实践中的常见节点分门别类地进行的一个系
统梳理。
内容包括劳动关系，社会保险和住房公积金，劳动争议处理。
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作者简介

付勇
北京市大成律师事务所律师，熟稔劳动法和公司法，具有丰富的劳动法律实务经验，为多家大中型企
事业单位、商会提供常年及劳动专项法律服务
联系邮箱：yong.fu@dachenglaw.com
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书籍目录

第一编　劳动关系
第一章　劳动合同的订立
第一节　劳动关系
　1．劳动关系的意义
　2．劳动关系的确立
　3．事实劳动关系的终止和补偿
第二节　劳动合同的订立
　1．劳动合同订立的基本原则
　2．劳动合同订立的时间
　3．劳动合同的内容
　4．劳动合同订立的禁止性规定
　5．劳动者的主体资格要求
　6．用人单位的主体资格
　7．违约金
　8．合同文本
　9．职工名册
　10．录用通知(要约和承诺)
　11．应届毕业生就业协议
第二章　劳动合同的履行
第一节　劳动合同期限
　1．劳动合同期限种类
　2．无固定期限劳动合同
第二节　试用期
　1．试用期的期限
　2．试用期的次数
　3．不得约定试用期的情形
　4．试用期的工资
　5．劳动者试用期解除劳动合同
⋯⋯
第二编　社会保险和住房公积金
第三编　劳动争议处理
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章节摘录

版权页：江苏省劳动合同条例第17条 用人单位与负有保守商业秘密义务的劳动者，可以在劳动合同或
者保密协议中约定竞业限制条款，并应当同时约定在解除或者终止劳动合同后，给予劳动者经济补偿
。
其中，年经济补偿额不得低于该劳动者离开用人单位前十二个月从该用人单位获得的报酬总额的三分
之一。
用人单位未按照约定给予劳动者经济补偿的，约定的竞业限制条款对劳动者不具有约束力。
竞业限制的范围仅限于劳动者在离开用人单位一定期限内，不得自营或者为他人经营与原用人单位有
直接竞争的业务。
深圳经济特区和谐劳动关系促进条例第20条 对负有保密义务的劳动者，用人单位可以在劳动合同或者
保密协议中与劳动者约定竟业限制条款，并约定在解除或者终止劳动合同后，在竞业限制期限内按月
给予劳动者经济补偿。
用人单位未按照前款规定支付经济补偿的，劳动者自用人单位违反约定之日起三十日内，可以要求用
人单位一次性支付尚未支付的经济补偿，并继续履行协议；劳动者未在三十日内要求一次性支付的，
可以通知用人单位解除竞业限制协议。
深圳经济特区企业技术秘密保护条例第24条 竞业限制协议约定的补偿费，按月计算不得少于该员工离
开企业前最后十二个月月平均工资的二分之一。
约定补偿费少于上述标准或者没有约定补偿费的，补偿费按照该员工离开企业前最后十二个月月平均
工资的二分之一计算。
第25条 竞业限制补偿费应当在员工离开企业后按月支付。
用人单位未按月支付的，劳动者自用人单位违反约定之日起三十日内，可以要求用人单位一次性支付
尚未支付的经济补偿，并继续履行协议；劳动者未在三十日内要求一次性支付的，可以通知用人单位
解除竟业限制协议。
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媒体关注与评论

　　几位专家从各自的专业领域提炼了当代中国几乎所有关于劳动合同、劳动保障以及劳动争议等法
律法规，从而条理明晰地梳理出一条关于理解劳动人事问题的法律思路，它为广大人力资源管理领域
的实际工作者提供了一位极好的法律助手。
　　一一中国日报社人事主管兼执行主编胡飞飞　　作为人力资源管理的实践者，《企业人力资源管
理法规速查大全》是我这几年看过最权威、全面、实用的人力资源法律法规检索工具书。
能有效地帮助人力资源从业者解决实际工作中遇到的法律法规问题，专业指导性强，值得收藏。
　　一一北京东方慧博人力资源顾问有限公司副总经理 吴世峰
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编辑推荐

《企业人力资源管理法规速查大全》内容包括劳动关系，社会保险和住房公积金，劳动争议处理。
劳动法律师、社保实务专家、资深HR联袂打造，最新、最全、最实用的人力资源管理工具，条分缕
析全面梳理人力资源管理法律政策，适用提示精要指点法律法规适用关键问题。
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