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内容概要

《和弈Ⅱ：生活中的劳动法》以“劳动关系”的独特视角，记录了中国正在经历的第三个“三十
年(2008-2038)”。

 在见证中华民族伟大复兴历程的同时，记录了中国劳资政三方经由博弈走向和谐的历史进程。
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作者简介

陆占奇，中国劳动保障报总编室副主任；《劳动关系》杂志执行主编。
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书籍目录

总序
 彭光华许你30年——探索和谐劳动关系的规律之美
序言
 夏积智 观念革新没有止境
 陆占奇 让劳动法回归生活
第一部分 时评
 一 价值理念
 “狼性”远去 人性回归
 劳动价值观矫正该从哪里入手？

 诚信建设：务虚或为治本之道
 体面劳动大于劳动报酬提升
 二 政策法规
 莫让“不会谈” 成为制度实施“瓶颈”
 强解纠纷非常态 自主协商待躬行
 实现收入分配公平：“矫枉”不怕“过正”
 提高工资 蓄积劳动者力量是前提和基础
 观念激荡历史 人才成就未来
 最低工资：劳动关系正义的底线标准
 为“第一推动力” 夯实制度和组织基础
 改革户籍制度 清除就业壁垒
 应公平分享城市化红利
 一刀切式的“司法解释” 弊大于利
 人才“柔性退休” 政策能走多远？

 调解：国企试点击中企业工会组织建设软肋
 “港版”最低工资制度利大于弊
 劳务派遣：规制是为了更好的发展
 我国社会保障体系建设获制度性突破
 三年四审见证社会保险立法发展与困境
 三 劳动行政
 让劳动争议调解始于信任终于“妥协”
 提升效率是根本 保障公平最关键
 让毕业实习回归本意
 “锦旗哥”送的不是锦旗是良药
 四 薪酬绩效
 “工资转饭卡” 生产失效率
 履行社会责任 应先从善待员工做起
 加多宝“消火”靠自律
 高温补贴 协商确定是根本
 “发票工资”：是芝麻还是西瓜？

 五 市场环境
 农民工“用脚投票” 倒逼劳动力市场健康发展
 富士康北迁 政府推手耐人寻味
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 提升企业软实力 夯实就业增长微观基础
 六 工伤保险
 职业康复之路难言轻松
 “毒苹果”引发的反思远甚于事件本身
 七 欠薪讨薪
 农民工：极端维权源于安全的极端匮乏
 求河伯讨薪凸显政府失责
 八 集体行动
 管理智慧提升 劳动关系稳定
 镜中花式的劳动关系难提和谐
 燕宝事件是人祸而不是天灾
 罢工：规制是最优选择
 慎舞“罢工双刃剑”
 九 恶性事件
 改善管理 从社会道德底线出发
 十 企业裁员
 “离职面谈” 小技巧能起大作用
 短信不“短” 诚意为先
 企业用工权何以需受限制？

 “突然死亡”矮化完美时空道德水准
 强势资本毁灭了什么？

 系统思维可助加多宝突破“成长上限”
第二部分 深度
 职场连接与劳动之喜悦——实现劳动关系和谐的路径分析
第三部分 高参
 恶意欠薪罪：恶意欠薪者的达摩克利斯之剑
 社会责任、法律责任、经济责任与企业的商业利益之纠结
 人力资源、劳动关系与社会责任的三维构想
 警惕中国经济发展的“职业杀手”
 职业病诊断之困境
 为“加薪潮”喝彩
第四部分 综述
 和谐劳动关系的十二个构成要素——兼谈2010年劳动关系热点事件及中国劳动关系的未来发展
 自由论说与自由的实现——合作与对抗的劳动关系及其“中和”之道
附：评议事件目录
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章节摘录

　　中国的劳动关系具有非常明显的独特性。
首先，中国的市场经济历史还过于短暂，尚未形成大型的现代产业，而与之相关的市民社会也未形成
；其次，中国的劳动者受市场经济的陶冶时间过短，权利意识不强，大部分中国企业还未形成成熟的
劳动关系理念，许多企业还处于本能期。
　　中国劳动关系系统的这些特点，是现在各种劳动关系问题频发的根源。
这一点，从中国企业目前崇尚的管理理念中就可以看出。
比如，一些企业不是认真遵守劳动保障法律法规，而是绞尽脑汁地琢磨如何“合理避法”；部分企业
只注重经济利益，社会责任感不强，“血汗工厂”事件时有曝光；企业“狼文化”盛行，经济利益压
倒一切，等等。
　　在这些流行管理理念的潮水般的冲击之下，企业管理中对人性的呼唤完全被淹没了，发生上述企
业侵权事件，也就不足为奇了。
　　我国关于公民人身自由保护的法律法规多种多样，企业在如此多的法律法规限制下仍然肆无忌惮
，只能说明劳动者在劳动关系中的弱势地位已经非常危急。
构建和谐劳动关系，企业一定要注重“软硬兼施”，不能仅仅依靠硬性的监督手段约束员工，还要注
重企业的文化的培育。
而在当前环境下，企业在管理中适度强调人权和人性，给职工多一点“温情”，显得尤为重要。
构建人性化、理性化的企业文化和管理理念，真正尊重劳动者作为一个社会人的权利，尤其是劳动者
的基本权利，是企业基业长青的必然选择。
强调“狼性”文化，短期内似乎可以很快提高企业的生产力，但从长期看来，却如同服用慢性毒药，
建立良好的企业文化，需要长期的积累，雀巢作为知名的跨国企业，不能不说是对雀巢雇主品牌的强
大冲击。
 　　⋯⋯
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媒体关注与评论

　　设立恶意欠薪罪的最大意义并不在于可以据此追究多少恶意欠薪者、恶意欠薪企业的刑事责任，
将其送入监狱并处以巨额罚金，而在于立法部门终于改变了长期以来认为劳动关系问题无足轻重，违
反劳动法律法规不算违法的错误观念　　——郭军（中华全国总工会民主管理部部长）　　单边的或
者失衡的劳动关系，最终结果只能是僵化或者瓦解。
因此，构建和维护对等与平衡的劳动关系是劳动关系领域工作者的使命。
　　——赵国伟（中国企业联合会雇主工作部法务主任）　　职业病诊断鉴定制度需要重构，而不是
微调。
　　——周国良（上海市劳动人事争议仲裁院副院长）　　“加薪潮”只是对我国长期以来实的低工
资政策的滞后补偿。
　　——刘诚（上海师范大学法政学院教授）劳动既有“痛苦”的一面，也有“喜悦”。
的一面，对劳动喜悦的践踏是劳动争议产生的重要原因，而劳动喜悦形成于以连接为本质的劳动关系
中。
因此，为实现劳动喜悦及劳动关系和谐，有必要建立形式多样的职场连接。
　　——彭光华（中国人民大学劳动人事学院副教授，《劳动关系》杂志主编）
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编辑推荐

　　《和弈：Ⅱ生活中的劳动法（2010-2011）》有责乃远，润物无声，一个有责任的人才能获得尊重
和信任，对于一个企业、一个政府、一个社会，又何尝不是？
和弈以独特的视角记录中国劳动关系领域发生的点滴，引领人们关注、思索。
三十年，我们将用一个个鲜活的案例勾勒出历史的轮廓。
三十年，我们将用一篇篇犀利的评论寻找出智慧的方向。
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