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内容概要

　　明确细致的操作指导，即查即用的操作范本，典型真实的操作案例。
HR高效工作一本就够。

　　夏桂颖律师编著的《企业用工管理法律实务操作一本通》是企业人力资源管理类图书，是专业从
事相关法律业务的律师多年经验总结，讲解明确细致，结合即查即用的文书范本和真实案例，给企业
用工管理以最实用的操作指导。
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作者简介

　　夏桂颖
律师劳资纠纷主办律师，北京市世纪律师事务所律师，法律硕士；中国法律巅峰网律师团成员；企业
人力资源管理人员培训讲师。

　　自2005年起专门从事劳动法律研究工作，处理各类劳动纠纷案件百余件，庭审经验丰富。
被多家公司聘请为常年法律顾问或劳动法专业顾问。
并多次受邀作为讲师，对企事业单位人力资源从业者进行劳动法培训。
主讲议题主要包括：劳动合同管理、商业秘密保护、培训与服务期协议、劳务派遣用工、规章制度制
定、工资、工时、休假以及争议处理等企业用工常见热点与重点问题解决方案、社会保险管理等等。
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书籍目录

第一章　企业选择用工关系类型操作指导
　第一节　企业与聘用者建立雇佣关系操作指导
　　一、雇佣关系的概念与特征
　　二、几种相关用工关系类型的认定
　　三、企业(或其他雇主)对雇员的法律责任及赔偿操作标准
　　四、操作范本
　　　操作范本一：雇佣人员登记表
　　　操作范本二：劳务雇佣协议
　　五、操作案例
　　　案例一：家庭或者个人与家政服务人员之间的纠纷
　　　案例二：雇员下班跌入下水道　雇主赔偿万
　　　案例三：装修阁楼锯断脚趾　雇员雇主各自担责
　第二节　企业一与劳动者建立劳动关系操作指导
　　一、劳动关系的内涵
　　二、劳动关系的特征
　　三、企业与劳动者建立劳动关系的认定
　　四、企业招聘、录用员工操作流程
　　五、操作范本
　　　操作范本三：职业招聘广告(简章)
　　　操作范本四：求职人员登记表
　　　操作范本五：员工入职(信息)登记表
　　六、操作案例
　　　案例四：劳动关系与劳务关系没明白　一裁二判三皆败
　　　案例五：退休之后当保安不是劳动是雇佩
　　　案例六：车辆挂靠不等于有劳动关系
　　　案例七：与两单位有劳动关系被辞劳动者获赔双倍工资
　　　案例八：保险业务员索要劳动合同赔偿法院认定代理关系
　第三节　企业与劳动者建立特殊劳动关系操作指导
　　一、企业聘用综合计算工时制员工操作指导
　　二、企业聘用不定时工作制员工操作指导
　　三、企业聘用女员工操作指导
　　四、企业管理劳务派遣员工操作指导
　　五、企业聘用非全日制员工操作指导
　　六、企业聘用退休员工操作指导
　　七、企业管理患病员工操作指导
　　八、企业聘用外籍员工操作指导
　　九、企业聘用台港澳员工操作指导
　　十、企业聘用未成年员工操作指导
　　十一、企业聘用残疾员工操作指导
　　十二、企业聘用技术工种员工操作指导
　　十三、操作范本
　　　操作范本六：某市企业实行综合计算工时工作制和不定时工作制申报表
　　　操作范本七：女职工生育休假协议书
　　　操作范本八：劳务派遣协议
　　　操作范本九：劳务派遣劳动合同
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　　　操作范本十：病休协议书
　　　操作范本十一：外国人就业申请表
　　　操作范本十二：台港澳人员就业登记表
　　　操作范本十三：未成年工健康检查表
　　　操作范本十四：未成年工登记表
　　十四、操作案例
　　　案例九：综合计算工时制没报批物业公司输掉官司
　　　案例十：实行不定时工时制外籍女经理索加班费未获支持
　　　案例十一：怀孕女工短信请假被公司开除法院判令恢复工作
　　　案例十二：怀孕女工被要求去外地上班起诉公司要工资
　　　案例十三：假称怀孕延续合同女职工被判赔偿单位损失
　　　案例十四：劳务派遣员工向用人单位主张权利未获支持
　　　案例十五：用人单位没有证据证明非全日制用工性质承担不利后果
　　　案例十六：内退人员再择业劳动关系起纷净
　　　案例十七：病休期间被解雇员工维权获支持
　　　案例十八：未办就业许可证被裁美国执行董事起诉被驳回
　　　案例十九：智残人士自行辞职意思表示存在瑕疵不能产生法律效力
　　　案例二十：房产中介开业借用经纪人执业证六年
第二章　企业规章制度操作指导
第三章　企业制定和签订劳动合同操作指导
第四章　企业履行劳动合同操作指导
第五章　企业解除和终止劳动合同操作指导
第六章　企业社会保险管理操作指导
第七章　企业接受劳动关系管理部门管理监督操作指导
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章节摘录

版权页：插图：2.误工费的计算依据：误工费根据受害人的误工时间和收入状况确定。
（1）误工时间根据受害人接受治疗的医疗机构出具的证明确定，一般为出院小结上记载的入院时间
和出院时间。
（2）受害人因伤致残持续误工的，误工时间可以计算至定残日前一天。
但一般需要医院出具连续的休息证明。
（3）受害人有固定收入的，误工费按照实际减少的收入计算。
3.护理费的计算依据：根据护理人员的收入状况和护理人数、护理期限确定。
（1）护理人数、护理期限一般需要医院出具的护理意见。
护理人员原则上为一人，但医疗机构或者鉴定机构有明确意见的，可以参照确定护理人员人数。
（2）护理人员有收入的，参照误工费的规定计算；护理人员没有收入或者雇佣护工的，参照当地护
工从事同等级别护理的劳务报酬标准计算。
一般以当地专业陪护中心签订的护理合同和收费证明（收据或发票）确定。
（3）护理期限应计算至受害人恢复生活自理能力时止。
但一般仅支持住院期间的护理费，出院后需要护理的，一般应出示医疗机构或鉴定机构的证明或鉴定
结论。
（4）受害人因残疾不能恢复生活自理能力的，可以根据其年龄、健康状况等因素确定合理的护理期
限，但最长不超过二十年。
（5）受害人定残后的护理，应当根据其护理依赖程度并结合配制残疾辅助器具的情况确定护理级别
。
4.交通费的计算依据：根据受害人及其必要的陪护人员因就医或者转院治疗实际发生的费用计算。
交通费应当以正式票据为凭；有关凭据应当与就医地点、时间、人数、次数相符合。
一般要求在票据上记载实际发生的情形。
5.住院伙食补助费的计算依据：可以参照当地国家机关一般工作人员的出差伙食补助标准予以确定。
6.住宿费和伙食费的计算依据：受害人确有必要到外地治疗，因客观原因不能住院，受害人本人及其
陪护人员实际发生的住宿费和伙食费，其合理部分应予赔偿。
7.营养费的计算依据：根据受害人伤残情况参照医疗机构的意见确定。
8.残疾赔偿金的计算依据：（1）根据受害人丧失劳动能力程度或者伤残等级，按照受诉法院所在地上
一年度城镇居民人均可支配收入或者农村居民人均纯收入标准，自定残之日起按二十年计算。
但六十周岁以上的，年龄每增加一岁减少一年；七十五周岁以上的，按五年计算。
（2）可以调整：受害人因伤致残但实际收入没有减少，或者伤残等级较轻但造成职业妨害严重影响
其劳动就业的，可以对残疾赔偿金作相应调整。
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编辑推荐

《企业用工管理法律实务操作一本通》特点：明确细致的操作指导、卽查卽用的操作范本、典型真实
的操作案例。
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