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内容概要

　　运用法律维护权利和利益，是读者选购法律图书的主要目的。
法律文本单行本提供最基本的法律依据，但单纯的法律文本中的有些概念、术语，读者不易理解；法
律释义类图书有助于读者理解法律的本义，但又过于繁杂、冗长。
“实用版”法律图书至今已行销多年，因其权威、实用、易懂的优点，成为广大读者理解、掌握法律
的首选工具。
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章节摘录

第三十一条【加班】用人单位应当严格执行劳动定额标准，不得强迫或者变相强迫劳动者加班。
用人单位安排加班的，应当按照国家有关规定向劳动者支付加班费。
支付加班费的具体标准是：在标准工作日内安排劳动者延长工作时间的，支付不低于工资的150％的工
资报酬；休息日安排劳动者工作又不能安排补休的，支付不低于工资的200％的工资报酬；法定休假日
安排劳动者工作的，支付不低于工资的300％的工资报酬。
（参见：《中华人民共和国劳动法>第36-45、90、91条）第三十二条【劳动者拒绝违章指挥、强令冒
险作业】劳动者拒绝用人单位管理人员违章指挥、强令冒险作业的，不视为违反劳动合同。
劳动者对危害生命安全和身体健康的劳动条件，有权对用人单位提出批评、检举和控告。
第三十三条【用人单位名称、法定代表人等的变更】用人单位变更名称、法定代表人、主要负责人或
者投资人等事项，不影响劳动合同的履行。
第三十四条【用人单位合并或者分立】用人单位发生合并或者分立等情况，原劳动合同继续有效，劳
动合同由承继其权利和义务的用人单位继续履行。
用人单位的合并一般指两种情况，一是指用人单位与其他法人或者组织联合成立一个新的法人或者其
他组织承担被合并的用人单位的权利和义务。
另一种情况是指一个用人单位被撤销后，将其权利和义务一并转给另一个法人或者其他组织。
这两种情况下，原用人单位在合并后均不再存在。
为了保护原用人单位劳动者的合法权益，合并后的法人或者其他组织作为一个新的用人单位承继了原
用人单位所有的权利和义务，包括原用人单位对其劳动者的权利和义务。
用人单位发生分立是指，在订立劳动合同后，用人单位由一个法人或者其他组织分裂为两个或者两个
以上的法人或者其他组织，即由一个用人单位分裂为两个或者两个以上用人单位。
用人单位的分立分为两种情况：一种情况是原用人单位只是分出一部分财产设立了新的用人单位，原
用人单位不因分出财产而终止；另一种情况是，原用人单位分解为两个以上的用人单位，原用人单位
随之解体终止。

Page 4



第一图书网, tushu007.com
<<中华人民共和国工会法>>

编辑推荐

《中华人民共和国工会法(实用版)》：权威出版——中国法制出版社，国务院法制办公室直属的中央
级法律图书专业出版机构，法律、行政法规的权威出版机构精选法规——收录常用法律文件，为法律
纠纷的解决提供最密切、最直接的条文规定专业解读——对重难点法条进行条文注释，帮助读者理解
和把握法律规定的精髓实川附求——提炼法律流程图、诉讼文书、办案常用数据等内容。
大大提高处理法律纠纷的效率法规及文件提要中华人民共和国劳动法中华人民共和国劳动合同法中华
人民共和国劳动争议调解仲裁法最高人民法院关于在民事审判工作中适用《中华人民共和国工会法》
若干问题的解释中国工会章程企业工会工作条例(试行)工会法律援助办法实用附录劳动合同争议调解
申请书(参考文本)劳动合同争议仲裁申请书(参考文本)劳动合同争议起诉状(参考文本)
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