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前言

确认和保障公民的各项民事权利是我国民法重要价值之一。
伴随着2007年《物权法》的颁布，我国的民事权利体系已初步形成，至此，公民可以依据《民法通则
》、《物权法》、《著作权法》、《专利法》等法律保护自己的人身权、物权、知识产权等各项民事
权利。
然而，在现实生活中，公民各项民事权利的享有与行使并非都是一帆风顺的，有时甚至布满荆棘，此
时，迫切需要一部法律对公民的民事权利予以保护，对受到损害的权利予以补救。
2009年12月26日，历时七年、经过四次审议的《侵权责任法》顺利通过。
这部法律的颁布与实施对于保障人权、预防并制裁侵权行为、促进社会和谐稳定等方面具有重要的现
实意义。
《侵权责任法》是一部与百姓生活息息相关的法律。
它用12章、92个条文对公民各项权利的享有与行使予以制度保障，内容涉及产品缺陷、交通事故、医
疗损害、环境污染、网络侵权、动物致人损害等领域，涵盖了公民衣食住行的各个方面。
同时，《侵权责任法》也对民生问题、社会热点问题进行了回应，如对建筑物倒塌致人损害责任、同
命不同价问题、网络侵权问题、医患关系问题等，均作出了具体规范，为公民的依法维权提供了法律
保障，很好地解决了当前百姓最关心、最迫切的问题。
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内容概要

　　工作中受到意外伤害能认定为工伤吗？
职工工伤复发，还能享受工伤医疗待遇吗？
工伤医疗在医院、诊疗项目等方面有限制吗？
试用期内劳动者因工受伤能享受工伤待遇吗？
签订赔偿协议后能再要求单位承担工伤保险责任吗？
⋯⋯     本书精心选取我们身边经常发生的工伤侵权行为引起的热点法律问题进行分析。
以《侵权责任法》最新规定为基础，并对现行的其他相关法律规范进行了深入梳理，以案释法，用通
俗的语言阐释了法律背后深厚的法理基础。
附以生动有趣的小案例加以说明。
依据新法进行分析解答，同时对侵权风险的防范予以提示，是您生活中依法维权的好帮手！
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  34  五级、六级伤残的职工享受怎样的待遇？
  35  七至十级伤残的职工享受怎样的待遇？
  36  职工因工死亡，其直系亲属可获得何种补偿？
  37  职工工伤下落不明应享受何种待遇？
  38  出现哪些情况将停止享受工伤保险待遇？
  39  职工工伤复发，还能享受工伤医疗待遇吗？
第四章  工伤赔偿的途径  40  工伤认定在工伤索赔中的地位如何？
  41  工伤认定如何提出？
  42  工伤认定申请应提交哪些材料？
  43  职业病诊断如何进行？
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  46  未参加工伤保险的职工工伤待遇如何负担？
  47  企业破产的，工伤待遇如何落实？
  48  用人单位合并的，工伤保险责任如何承担？
  49  签订赔偿协议后能再要求单位承担工伤保险责任吗？
  50  工伤概不负责”约定有法律效力吗？
第五章  工伤争议处理机制  51  工伤认定不受理，职工该如何救济？
  52  对工伤认定不服，职工该怎么办？
  53  对工伤认定复议结论不服，职工又将如何救济？
  54  对职业病诊断有异议，职工该怎么办？
  55  不服劳动能力鉴定，职工如何救济？
  56  与单位就工伤待遇产生争议，职工如何救济？
  57  对工伤待遇仲裁不服，职工该怎么办？
  58  单位不按裁决规定承担责任，职工该怎么办？
  59  职工与经办机构的工伤待遇争议将如何解决？
  60  不服工伤待遇复议结论，职工该怎么办？
第六章  特殊群体工伤赔偿制度  61  小时工因工受到伤害能认定为工伤吗？
  62  童工因工受伤如何获得赔偿？
  63  公务员因工受伤如何获得赔偿？
  64  事业单位职工因工受伤如何获得赔偿？
  65  试用期内劳动者因工受伤能享受工伤待遇吗？
  66  实习生实习过程中受伤能享受工伤待遇吗？
  67  借调职工因工受伤如何享受工伤待遇？
  68  在数个单位工作的职工工伤保险责任如何负担？
  69  农民工的工伤保险权利怎样实现？
  70  无执照单位职工受事故伤害能获得赔偿吗？
  71  用人单位承包给个人经营的，劳动者因工受伤应如何索赔？
  72  雇工在劳动中受伤将如何获取赔偿？
  73  职工被派遣出境工作，应如何享受工伤保险待遇？
附录：　中华人民共和国侵权责任法（2009年12月26日）　工伤保险条例（2003年4月27日）　劳动和
社会保障部关于实施《工伤保险条例》若干问题的意见（2004年11月1日）　工伤认定办法（2003年9
月23日）　因工死亡职工供养亲属范围规定（2003年9月23日）　非法用工单位伤亡人员一次性赔偿办
法（2003年9月23日）
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章节摘录

二、工伤情形具有法定性工伤认定是劳动者依据工伤事故侵权获得赔偿的基础，也是劳动者享受工伤
待遇的前提。
对于何种事故受到伤害能够认定为工伤，《工伤保险条例》以列举的方式做了规范。
《工伤保险条例》第14条、第15条分别对应当认定为工伤和视同工伤的情形做了规定，而条例第16条
则从反方面对哪些情形不得认定为工伤做了规范。
只有符合《工伤保险条例》规定的情形，才能作为工伤事故侵权处理。
劳动和社会保障部办公厅《关于对工伤认定法律适用问题的复函》（劳社厅函[2007]345号）也进一步
印证了这一点。
复函规定，受伤职工符合《工伤保险条例》第14条、第15条规定的情形，且不存在第16条情形的，应
当认定为工伤或视同工伤；受伤职工虽不存在第16条情形，但也不符合第14条、第15条规定情形的，
不予认定为工伤或视同工伤；受伤职工虽符合第14条、第15条规定的情形，但存在第16条情形的，不
能认定为工伤或视同为工伤。
三、工伤保险是工伤赔偿的一般途径工伤保险是社会保障体系的重要组成部分，它对于有效弥补职工
工伤事故、职业病伤害具有重要的现实意义。
因此，各国一般均建有工伤保险制度。
为了保障因工作遭受事故伤害或者患职业病的职工获得医疗救治和经济补偿，促进工伤预防和职业康
复，分散用人单位的工伤风险，我国于2003年制订了《工伤保险条例》。
根据《工伤保险条例》的相关规定，境内的各类企业、有雇工的个体工商户有义务为本单位全部职工
或者雇工缴纳工伤保险费，依法参加工伤保险，劳动者有享受工伤保险待遇的权利。
企业履行了缴纳工伤保险义务，职工工伤则通过工伤保险途径获取赔偿。
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编辑推荐

　　《侵权责任法专家解答系列：百案通解工伤侵权》工伤侵权热点问题提示：　　1．工作中受到
意外伤害能认定为工伤吗？
　　2．职工工伤复发，还能享受工伤医疗待遇吗？
　　3．工伤医疗在医院、诊疗项目等方面有限制吗？
　　4．试用期内劳动者因工受伤能享受工伤待遇吗？
　　5．签订赔偿协议后能再要求单位承担工伤保险责任吗？
　　⋯⋯
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