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前言

　　2007年，中国立法机关通过了两部最受民众关注的法律，一部是《物权法》，另一部是《劳动合
同法》。
对于后者，民众的关注度甚至超过前者。
虽然《物权法》是规范财产关系的民事基本法律，《劳动合同法》是规范劳动关系的劳动基本法律，
但两部法律指向的都是民众实实在在的切身利益，而《劳动合同法》更是涉及千万家企业和亿万劳动
者的切身利益。
　　对于两部法律的评价也有不同，尽管也有反对《物权法》的声音，但毕竟是少数人。
然而，对于《劳动合同法》，则很多学者以及企业持反对态度，认为该法“单保护”的立法宗旨，是
压倒中小企业的最后一棵稻草，因此是一部“恶法”，甚至要求暂停实施该部法律。
我不是专门研究劳动法的专家，对《劳动合同法》的研究也不够，但我也仍然认为这个观点未必尽然
。
理由之一，任何一部法律，都必然保护法律关系主体双方的合理的权益，《劳动合同法》亦不例外，
既保护劳动者的合法权利，同时也保护企业的合法权利。
理由之二，《劳动合同法》增加的主要是违法成本，对于原本合法经营的企业并不会增加多少负担。
《劳动合同法》与《劳动法》等原有法律、法规相比，其实并无太多新的规定，除了“到期补偿”、
“一月不签劳动合同支付双倍工资”等外，绝大多数条款均是原有法律、法规的集中表述。
导致社会强烈反应的，与其说是《劳动合同法》本身，倒不如说是《劳动合同法》之外的经济危机、
劳资分配不平衡、两极分化以及社会发展不平衡对现实生活的影响。
理由之三，对劳动者的保护，既是劳动法的宗旨，也是全社会的责任。
《劳动合同法》着重保护劳动者的权利，在遵循平等自愿、诚实信用等一般原則的同时，也体现了国
家和社会对劳动关系相当程度的干预，集中体现在大量的劳动基准条款，违反劳动基准的约定无效。
这样的规定和干预，都是必要的。
因此，企业应当正确认识《劳动合同法》及其背后的利益关系，根据法律要求及时调整原有的行为模
式。
　　法律是一门经验的学问。
法条本身并不难理解，难以把握的法条背后体现的深刻法理和利益平衡关系。
学者注重研究的是法律所体现的理论，法官和律师着重研究的是条文的操作。
如果二者能够结合起来，大概就是更高的境界。
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内容概要

市面上关于人力资源文书范本的书有不少，但能够将律师和HR的智慧和经验结合起来的还不多。
律师的特长在于熟稔法律，有着对风险特有的敏感，具有丰富的阅历和精湛的实战技能，能够随时跟
踪法律的变迁，把握法律条文背后的潜台词，能从整体上俯瞰企业的用工风险，并提出有针对性的解
决方案。
HR的优势在于其能够接近现场，了解各方实际和需求，具有丰富的人事管理经验，能够根据企业的
实际情况向律师发问并对律师提出的解决方案予以调整。
正可谓尺有所短，寸有所长。
如果能把两者的优势结合起来，必然产生“1+1>2”的效果。
正是基于这样的想法，本书得以由劳动法律师和HR携手创作而成。
这也算是本书的第一个特色。
　　本书的第二个特色在于本书不求面面俱到，但求有的放矢，完全围绕着《劳动合同法》、《劳动
合同法实施条例》等最新劳动法律法规引发的法律风险点展开，提供的范本具有较强的针对性，均为
用工管理各环节必不可少的法律文书或规章制度。
　　本书的第三个特色在于“授人以鱼不如授人以渔”的创作思路以及相对应的创造性的体例结构。
本书不满足于仅仅提供一个单薄的法律文书汇编，而是想实现读者“知其然并知其所以然”的效果。
因此本书每一个章节的基本体例设计为：“法律文书+操作指引及风险提示+案例参考+关联法规”，
从而将每一个关键环节涉及的常用法律法规及其隐含的法律风险予以全面清晰的揭示，并提供可操作
性的解决方案。
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　　付勇，北京市大成律师事务所律师，北京大学法学院法律硕士，熟稔劳动法律和公司法，具有丰
富的劳动法律实务经验，曾处理上百起劳动争议案.并担任多家知名企业法律顾问。
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　　刘韬，北京市大成律师事务所律师，法学硕士。
长期从事公司法律事务的研究与实务操作.具有丰富的企业法律管理经验和民商事诉讼经验，擅长解决
公司商事争议及企业劳动人事管理法律事务。
联系邮箱：liut953@126.com　　史津铭（网络常用名：天狼梦月）实战派管理、营销专家，国内较早
期的一批成功学、国学追随学习者。
国内多家知名企业任职高管、咨询顾问。
耗资数十万学习国内外多位大师的成功经营之道，并注重学以致用.寓教于乐.对现代企业管理、危机
处理、HR人力资源管理，实战营销等有独到心得。
联系邮箱：shijm866@163.com
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章节摘录

　　（二）劳动合同的主要风险　　1.劳动合同因欠缺实质性要件而无效的法律风险　　劳动合同具
备了成立要件并不当然发生法律效力。
劳动合同除了形式要件外，还需具备有效的实质性要件。
必须具备劳动法律所规定的有效要件，这就是主体要合格，意思表示要自愿真实，内容要合法、完整
，形式符合法定要求，订立程序要完备这四个方面的要件，任缺其一，均可导致劳动合同不能有效成
立。
　无效劳动合同主要表现在以下几个方面：　①合同主体不合格，是指劳动合同的一方或双方当事人
不具有劳动法规定的主体资格而签订劳动合同的情形。
劳动合同主体双方是否具有签约资格，是决定劳动合同法律效力的重要前提。
合同主体不合格，即劳动者不具有劳动权利能力和劳动行为能力，或者用人单位不具有劳动权利能力
和劳动行为能力。
如外国人就业必须办理就业许可证，未办理的，劳动合同无效。
　　②意思表示不真实，是指以欺诈、胁迫的手段或者乘人之危，使对方在违背其真实意思的情况下
订立或变更劳动合同。
在这种状况下签订的劳动合同，其内容基础受外力干涉，故不是真实的意思表示。
如员工提供虚假学历证明的，用人单位可主张劳动合同无效。
　　③内容不合法或不完整，即合同条款违法或合同缺少法定必备条款。
通常表现为违反强制性法律规范、权利义务严重不对等而显失公平或低于法定最低劳动标准、用人单
位免除自己法定责任、排除劳动者权利。
如用人单位在合同中规定“工伤概不负责”之类的。
　　④形式不合法，即要式合同未采用法定的书面形式或标准形式。
　　⑤订立程序不完备，即订立劳动合同未履行法定必要程序。
　　从法律上来看，合同之所以能产生法律效力，就在于当事人的意思表示符合法律的规定。
对合法的意思表示，法律赋予其法律上的拘束力，不合法的合同显然不能受到法律的保护，也不能产
生当事人预期的法律效果。
合同不违反法律是指合同不得违反法律的强行性规定。
所谓强行性规定，是指必须由当事人遵守，不得通过协商加以改变。
在合同法中包括了大量任意性规定，这些规定主要是用来指导当事人订立合同的，并不要求当事人必
须遵守，当事人可以通过实施合法的行为改变这些规范的内容。
一般来说，在法律条文中，任意性规范通常以“可以”做什么来表示，它不要求当事人必须执行，而
只是提供了行为的一种标准；而强行性规范通常以“必须”、“不得”等词语表示，它要求当事人必
须严格遵守，而不得通过协议加以改变。
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媒体关注与评论

　　大风起于青萍之末，合同签订、表格填写、员工关系这些看似程式化的工作不经意的一笔疏漏，
会给企业带来意想不到甚至“致命”的伤害。
幸运的是，有心的同行看到了其中的机会，全力推出了这本工具手册：规范、实用、详尽而不乏亮点
。
所以，我愿意把它看作一本HR人的典范工作指南，隆重推介给大家。
　　——栖息谷Fisherljy（刘军元）　　这是一本扎实的根植于人力资源工作实务的工具书，书中标准
的文案、详尽的案例、严谨的法律条文解读、及时的风险提示，给我们的实际工作提供了极大的参考
意义和借鉴价值，能减轻更多工作上的压力和苦恼。
　　——栖息谷秦桑曲（郭婕）　　本书从企业用工各环节出发，通过大量的规范性表格、协议、全
面的案例分析向读者讲解了如何使劳动用工规范化，合法化。
本书还在各关键点提出风险预防的警示及解决办法.最大程度地规避了用工风险。
强烈建议与《劳动合同法》一并做为案头管理之工具书！
　　——深圳市快乐风软件开发有限公司人力资源总监——廖海燕　　该书立足新劳动法律，着眼于
企业劳动人事管理和劳动争议规避实务，资料齐备、新颖、活泛，易于查找，可直接套用，实用性极
强，是企业管理者、尤其是广大中小民营企业与人力资源管理人士的“福音”。
　　——广东龙杨数控科技有限公司执行总经理　石林　　该书浓缩了作者多年来在人力资源和劳动
法律领域的实践积累，从文书范本、操作指引到风险提示，再到法律规定、案例分析，全面、透彻、
实用，让每一个环节更加规范，每一条法律更具操作性，实现了人力资源工作与法务工作的一站式结
合！
　　——神州数码金程（北京）科技有限公司综合部副部长兼法务 曹菲菲　　作为一名律师，经常要
面对法律顾问单位繁杂的劳动人事问题，尤其是《劳动合同法》等新法施行以来，原有的劳动法律文
书与新法存在大量冲突，必须进行大幅度的调整。
这本书具有极高时效性、针对性和操作性，对于律师开展法律顾问工作很有帮助！
　　——北京市大成律师事务所 徐进
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编辑推荐

　　《企业人力资源管理：文书范本·风险提示·实例精要》中国最大的管理类网络社区
，www.21manager.com鼎力推荐，专业律师、资深HR携手打造，人力资源与法务工作一站式结合。
附赠“人力资源管理常用文书大呈”电子版，下载即可使用。
详见读者反馈表。
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