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内容概要

“法律随身查系列”丛书自2007年初出版以来，受到了读者的广泛好评，其中一些品种多次重印。
随着这两年国家法律法规大规模的清理和修订，我们也在原书基础上修订改版，全新推出了图表速查
版。
    新版的随身查系列继续秉持小巧便携的设计理念，采用独特的口袋书开本，每个分册都精心选取该
领域最核心的现行有效法规，体现最新的立法动态，为您查找法规、学法用法提供最大的便利！
    本书的最大特点在于“速查法条”和“延伸法条”。
    1．图表速查。
在每本书的最前面都提炼了若干重要法律知识点的实用速查图表，依据书中收录的重点法律法规条文
内容总结归纳而成，方便读者迅速查找重点问题。
        2．关联脚注。
为了实现法条之间相互的衔接适用，脚注中所有关联法条都注明了在书中的页码，一些法律适用的解
释性批复与答复的内容也作为脚注附在相关法条之后，便于读者更深入地理解法律。
    此外，对于重点法条，增加了法律专家对条文内容的细致讲解，帮助读者体会立法精神，正确把握
条文含义。
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书籍目录

一、综合　中华人民共和国劳动法（1994年7月5日）　劳动部关于贯彻执行《中华人民共和国劳动法
》若干问题的意见（1995年8月4日）　中华人民共和国工会法（2001年10月27日）　最高人民法院关
于在民事审判工作中适用《中华人民共和国工会法》若干问题的解释（2003年6月25日）　中华人民共
和国刑法（节录）（2009年2月28日）二、劳动就业　中华人民共和国就业促进法（2007年8月30日）
　残疾人就业条例（2007年2月25日）　就业服务与就业管理规定（2007年11月5日）　境外就业中介
管理规定（2002年5月14日）　外国人在中国就业管理规定（1996年1月22日）　台湾香港澳门居民在
内地就业管理规定（2005年6月14日）三、劳动合同　中华人民共和国劳动合同法（2007年6月29日）
　中华人民共和国劳动合同法实施条例（2008年9月18日）　集体合同规定（2004年1月20日）　劳动
和社会保障部关于确立劳动关系有关事项的通知（2005年5月25日）　企业经济性裁减人员规定（1994
年11月14日）　违反和解除劳动合同的经济补偿办法（1994年12月3日）　违反《劳动法》有关劳动合
同规定的赔偿办法（1995年5月10日）　劳动合同书四、工资福利与休息休假　（一）工资福利  　关
于工资总额组成的规定（1990年1月1日）　　工资支付暂行规定（1994年12月6日）　　对《工资支付
暂行规定》有关问题的补充规定（1995年5月12日）　　⋯⋯五、劳动安全保护六、社会保险与特殊群
体保护七、劳动监察八、劳动争议处理
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章节摘录

　　第六条 用人单位自用工之日起超过一个月不满一年未与劳动者订立书面劳动合同的，应当依照劳
动合同法第八十二条的规定向劳动者每月支付两倍的工资，并与劳动者补订书面劳动合同；劳动者不
与用人单位订立书面劳动合同的，用人单位应当书面通知劳动者终止劳动关系，并依照劳动合同法第
四十七条的规定支付经济补偿。
　　前款规定的用人单位向劳动者每月支付两倍工资的起算时间为用工之日起满一个月的次日，截止
时间为补订书面劳动合同的前一日。
　　第七条 用人单位自用工之日起满一年未与劳动者订立书面劳动合同的，自用工之日起满一个月的
次日至满一年的前一日应当依照劳动合同法第八十二条的规定向劳动者每月支付两倍的工资，并视为
自用工之日起满一年的当日已经与劳动者订立无固定期限劳动合同，应当立即与劳动者补订书面劳动
合同。
　　第八条 劳动合同法第七条规定的职工名册，应当包括劳动者姓名、性别、公民身份号码、户籍地
址及现住址、联系方式、用工形式、用工起始时间、劳动合同期限等内容。
　　第九条 劳动合同法第十四条第二款规定的连续工作满10年的起始时间，应当自用人单位用工之日
起计算，包括劳动合同法施行前的工作年限。
　　第十条 劳动者非因本人原因从原用人单位被安排到新用人单位工作的，劳动者在原用人单位的工
作年限合并计算为新用人单位的工作年限。
原用人单位已经向劳动者支付经济补偿的，新用人单位在依法解除、终止劳动合同计算支付经济补偿
的工作年限时，不再计算劳动者在原用人单位的工作年限。
　　第十一条 除劳动者与用人单位协商一致的情形外，劳动者依照劳动合同法第十四条第二款的规定
，提出订立无固定期限劳动合同的，用人单位应当与其订立无固定期限劳动合同。
对劳动合同的内容，双方应当按照合法、公平、平等自愿、协商一致、诚实信用的原则协商确定；对
协商不一致的内容，依照劳动合同法第十八条的规定执行。
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编辑推荐

　　法律知识、法律解释、法律应用。
　　法律随身查：　　法律知识：精心选择立法机关审定的法律法规权威文本，建立图表速查的快速
通道。
　　法律解释：由法律专家对法律条文中出现的专业疑难术语、重点法条予以权威解释。
　　法律应用：选取与主法条直接关联的法律适用解释性批复与答复作为脚注。
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