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前言

法律对于平常百姓来说，不是墙上赏心悦目的年画，不是电视里逗人发笑的小品相声；不是遇到委屈
时哭诉的对象，也不是胜诉以后念念不忘的恩人；法律是客观存在的行为规则，是实现公平正义的桥
梁，是人们维护自身权益的武器。
律师是工作在第一线的法律工作者，律师的唯一职责就是维护当事人的合法权益，律师职业存在的唯
一理由就是社会公众的客观需要。
为广大百姓提供优质的法律服务是律师义不容辞的责任，因此，除了为维护当事人权益而忙碌奔波外
，律师还可以通过总结业务实践，把自己的经验和体会贡献给未曾谋面的广大公众，来实现自身的社
会责任。
本书就是北京长济律师事务所《在线律师》网的主持律师及特约撰稿人奉献给大众的一本针对性强、
实用性强的普法实务书，纳入“点击民生热点法律问题丛书”。
这套丛书涉及到的问题大多是生活中寻常百姓经常遇到的、关心的问题。
书中选取的案例，都是过去经常发生的，将来还要发生的具有普遍意义的典型案例。
本书作者通过深入浅出的分析介绍、归纳总结，为读者提供了非常有价值的法律参考。
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内容概要

本书为“点击民生热点法律问题丛书”之一。
全书共分六章，主要内容包括劳动合同法的一般规定；劳动合同的履行和变更；劳动合同的解除和终
止；法律责任等。
每个知识点包括“生活实例”、“关键词解”和“法眼点晴”三个栏目。
其中，“生活实例”收录来源于生活的实际案例，通俗易懂，方便读者对号入座，查找相关解决办法
。
“关键词解析”栏目中，专业律师以其多年办案经验和智慧，给出问题权威解决答案，于法有据。
“法眼点晴”栏目介绍含金量最高的诉讼流程、技巧及疑难点提示。
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章节摘录

第一章　劳动合同法的一般规定1.劳动合同法的适用范围　生活实例（1）甲系某市企业服务局一名聘
任制公务员，因其认为行政工作不适合自己，一而有下海经商的念头，遂向单位提出辞职申请；但是
单位则认为甲应按照《劳动合同法》的相关规定，在离职前缴纳违约金。
（2）2008年，某地夏天的持续高温天气达30多天。
年已65岁的甲应邀在某物业公司做车棚管理员工作，双方虽然未签订书面劳动合同，但公司口头承诺
甲，从2004年10月起每月工资800元，后逐年增加至2008年11月的1010元。
尽心尽职的甲根据《停车须知》为业主提供了看管车辆防盗的正常服务，物业公司每月支付了工资。
为了车辆安全，甲天天食宿在地下车库内，而甲所在的车库没有通风设备，一米深的小半地下车库既
潮湿．又闷热，物业公司却没有支付高温津贴，而其他的员工都发放了不同数额的津贴，唯独没有向
甲发放。
为此甲与物业公司协商，但未能达成协议。
今年10月初，甲诉至法院，要求物业公司支付2008年6月28日至8月28日期间的高温季节津贴360元。
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编辑推荐

《劳动合同纠纷律师在线答疑》为“点击民生热点法律问题丛书”之一。
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