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内容概要

　　《现行劳动社会保障法规大全》具有以下特点：一、文件收录齐全——本书吸收了近两年国家全
面清理法律法规规章工作的重要成果，收录了劳动社会保障领域所有现行的法律、行政法规，同时将
重要的部门规章、司法解释及各类重要文件也一并收录。
 二、注释内容丰富——本书所收的重要法律法规文件含有极为丰富的注释内容，包括“注解”和“应
用”两种成分。
“注解”以解说条文含义为主，目的在于帮助读者理解条文的一般含义；“应用”部分提炼具体实践
问题并做出解答，目的在于总结经验以促进法律实践。
另外，各种关于法规文件立、改、废等方面内容的脚注，清晰地反映了法制状况，有利于增强文件适
用的准确性。
三、检索功能强大——本书检索系统由总目录、目录、索引一（按发文单位）、索引二（按拼音）四
个部分组成，可以根据文件内容、发文单位、发文类型、发文时间、文件名称的拼音序列等各种检索
方式，查找所需的目标文件。
中国法制出版社是国务院法制办公室直属的中央级法律图书专业出版单位，是法律、行政法规的权威
出版机构。
在二十年法律工具书编辑出版的经验基础上，我社充分运用自身的资源与专业优势，积极探索多元化
的法律工具书制作模式，不断改进体例编排、注解加工、索引方法等，推出了各具特色的法律工具书
品种，以期能最大限度地满足各领域、各层次不同读者群多样化的阅读需求。
“现行法规大全”是一套检索功能强大的法律工具书，适合各类法律工作者配备使用，方便其查考相
关法律规定；同时，本系列也是一套学习型法律工具书，特别适合各级公务员学法、用法，推进依法
行政建设。
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书籍目录

索引一（按发文机关）索引二（按拼音）一、综合（一）法律（二）行政法规（三）部门规章及其他
文件（四）司法解释二、就业（一）法律（二）行政法规及文件（三）部门规章及其他文件1．综合2
．就业服务与管理3．残疾人就业4．农民工就业5．再就业6．涉外及涉港澳台就业三、劳动关系与劳
动合同（一）法律（二）行政法规（三）部门规章及其他文件1．综合2．劳动合同与劳动关系3．工龄
计算4．劳动合同的解除与终止5．违反和解除及终止劳动合同的经济补偿与赔偿（四）司法解释四、
劳动报酬（一）行政法规及文件（二）部门规章及其他文件（三）司法解释五、工时与休假（一）行
政法规及文件（二）部门规章及其他文件六、劳动安全（一）法律（二）行政法规及文件（三）部门
规章及其他文件1．综合2．劳动防护用品3．职业健康管理4．事故处理5．矿山、特种设备6．相关标
准七、女职工和未成年工特殊保护(一)法律(二)行政法规(三)部门规章及其他文件八、职业培训(一)法
律(二)部门规章及其他文件九、社会保险(一)行政法规及文件(二)部门规章及其他文件1．综合2．失业
保险3．医疗保险4．工伤保险5．生育保险6．养老保险(三)司法解释十、劳动争议处理(一)法律(二)行
政法规(三)部门规章及其他文件(四)司法解释十一、社会救助与安置优抚(一)法律(二)行政法规及文件(
三)部门规章及其他文件1．经适房、廉租房2．优抚安置
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章节摘录

对于劳动争议的调解，《劳动争议调解仲裁法》有新的规定，主要表现在以下几个方面：1．调解组
织。
《劳动法》规定的调解组织，只有用人单位内部设立的调解委员会，但《劳动争议调解仲裁法》规定
的可以对劳动争议进行调解的调解组织有以下三类：（1）企业劳动争议调解委员会；（2）依法设立
的基层人民调解组织；（3）在乡镇、街道设立的具有劳动争议调解职能的组织。
其中，对于企业内部的劳动争议调解委员会，劳动争议调解仲裁法的规定与劳动法的规定基本相同，
即企业劳动争议调解委员会由职工代表和企业代表组成。
职工代表由工会成员担任或者由全体职工推举产生，企业代表由企业负责人指定。
企业劳动争议调解委员会主任由工会成员或者双方推举的人员担任。
2．调解人员。
对于调解人员，《劳动争议调解仲裁法》进行了要求，即，劳动争议调解组织的调解员应当由公道正
派、联系群众、热心调解工作，并具有一定法律知识、政策水平和文化水平的成年公民担任。
3．调解的启动。
调解需经当事人申请。
当事人申请劳动争议调解可以书面申请，也可以口头申请。
口头申请的，调解组织应当当场记录申请人基本情况、申请调解的争议事项、理由和时间。
4．调解期限。
对于调解的期限，《劳动争议调解仲裁法》缩短为15天，原来的《企业劳动争议处理条例》中规定的
调解期限是30天。
自劳动争议调解组织收到调解申请之日起15日内未达成调解协议的，当事人可以依法申请仲裁。
5．调解协议书的效力。
对于调解协议书的效力，应当从以下两个方面来认识：首先，劳动争议调解仲裁法规定，经调解达成
协议的，应当制作调解协议书，调解协议书由双方当事人签名或者盖章，经调解员签名并加盖调解组
织印章后生效，对双方当事人具有约束力，当事人应当履行。
但是，调解协议书并不具有强制执行的效力，也就是说，在当事人一方不履行调解协议时，另一方当
事人不能申请强制执行，只能在仲裁期限内申请仲裁；其次，根据劳动争议调解仲裁法第16条规定，
对于特定问题的调解协议。
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编辑推荐

《现行劳动社会保障法规大全》介绍“现行法规大全”是中国法制出版社为专业法律人士、政府机关
工作人员倾力打造的一套法律工具书。
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