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前言

　　劳动合同法的出台，对于企业长期以来形成的劳动用工管理的思维定势产生了前所未有的冲击。
面对劳动法律制度的调整，很多企业显得举止无措，无所适从。
劳动合同法对企业而言，在用工管理的流程和细节方面提出了新的要求，对于维持企业生机与活力的
用人机制更是提出了巨大挑战。
在劳动法律制度的规制下，企业引进人才要注意哪些风险？
人才的长期培养和储备应选择什么样的策略？
怎样进行岗位调整，实现人岗匹配？
如何实施薪酬激励方案？
怎样推行人才淘汰，保持合理的人才流动？
因此，企业的关注点不应局限于现实的成本、风险，而应放眼于未来发展可能出现的危机。
　　劳动合同法颁布以后，作者撰写了《用人单位适用劳动合同制度疑难问题解读》一书（已出第二
版），并受邀为国内一些大中型企业做劳动合同法培训，或者提供法律咨询服务，在此过程中积累了
大量的实务资料。
本书即是以这些资料为基础，研讨企业运用劳动合同法实务方面的专著。
　　本书各专题大致分两部分来写：一部分为劳动合同法及实施条例解析，另一部分为实务问题研讨
。
本书力图体现以下特色：　　一是实。
内容不仅是对法律条文的引述，更多的是联系实践中问题，提出解决思路。
其问题解析及研讨方案，无一不与企业用工管理的重点、难点相关。
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内容概要

　　本书各专题大致分两部分来写：一部分为劳动合同法及实施条例解析，另一部分为实务问题研讨
。
本书力图体现以下特色：　　一是实。
内容不仅是对法律条文的引述，更多的是联系实践中问题，提出解决思路。
其问题解析及研讨方案，无一不与企业用工管理的重点、难点相关。
　　二是新。
本书目的是解决企业面临的法律障碍，并提供富有创建性的意见。
书中的实务研讨意见来源于作者为大中型企业提供的解决方案，每一条意见都浸透了作者的心血和智
力。
它力避对法律条文的刻板解读，忌片面强调企业的“义务和责任”。
　　三是全。
书中涵盖了劳动合同法及劳动合同法实施条例的基本内容，结合就业促进法、劳动争议调解仲裁法、
职工带薪年休假条例、就业服务与就业管理规定等新法实施，以及企业职工奖惩条例等法规被废止的
情况，并参考大量的地方性劳动法规、劳动仲裁司法文件，论证了用工管理主要环节的思路、方法以
及制度、流程、细节。
　　四是详。
书中提出的解决方案详细、明了，不少方案还附上示范文本，企业使用起来十分方便。
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书籍目录

第一章 总论第一节 劳动合同主体一、用人单位二、劳动者第二节 规章制度一、规章制度二、企业处
罚权第三节 非全日制用工与劳务派遣一、非全日制用工二、劳务派遣第二章 劳动合同的订立第一节 
就业歧视与人事担保一、就业歧视二、人事担保第二节 劳动合同的订立一、劳动关系与劳动合同二、
劳动合同的形式第三章 劳动合同的内容第一节 劳动合同的效力一、无效的劳动合同二、告知义务第
二节 劳动合同的期限一、固定期限劳动合同二、无固定期限劳动合同三、以完成一定工作任务为期限
的劳动合同四、服务期五、试用期第三节 劳动报酬一、劳动报酬二、劳动报酬的形式三、同工同酬四
、加班工资五、经济赔偿第四节 工作时间和休息休假一、工作时间二、休息休假第五节 工作内容及
工作地点一、工作内容和工作地点二、工作内容和工作地点的调整第六节 保密条款和竞业限制一、保
密条款二、竞业限制第四章 劳动合同的履行与变更第一节 劳动合同的履行、变更和转让一、劳动合
同的履行原则二、劳动合同的变更三、劳动合同的转让第二节 劳动合同的中止履行一、劳动合同的中
止履行概述二、劳动合同中止履行的情形三、劳动合同中止履行的效力第五章 劳动合同的终止与解除
第一节 劳动合同的终止一、劳动合同终止二、劳动合同期满终止三、劳动合同终止的法定条件第二节
劳动合同的解除一、劳动合同的解除二、用人单位随时解除劳动合同三、用人单位预告解除劳动合同
四、经济性裁员五、用人单位单方解除劳动合同的法律限制六、劳动者依法解除劳动合同七、劳动合
同的协商解除八、违规解除劳动合同九、劳动者的自由解约权十、开除、除名与解除劳动合同十一、
绩效考评与劳动合同解除第三节 经济补偿一、经济补偿与经济赔偿二、用人单位的经济补偿义务
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章节摘录

　　第一章 总论　　第二节 规章制度　　一、规章制度　　（一）民主程序　　用人单位在制定、
修改或者决定有关劳动报酬、工作时间、休息休暇、劳动安全卫生、保险福利、职工培训、劳动纪律
以及劳动定额管理等直接涉及劳动者切身利益的规章制度或者重大事项时，应当经职工代表大会或者
全体职工讨论，提出方案和意见，与工会或者职工代表平等协商确定。
用人单位制定涉及职工切身利益的规章制度应通过法定的民主程序。
　　根据现行法律法规的规定，民主程序有两种形式：一是劳动者通过职工大会、职工代表大会以及
通过工会或推举代表，参与民主管理；二是劳动者通过职工大会、职工代表大会以及通过工会或推举
代表，就保护劳动者合法权益与用人单位进行平等协商。
劳动合同法第四条中关于制定规章制度的民主程序涵盖了这两种形式，也即两个阶段，首先须通过职
工代表大会或者职工大会讨论，然后通过平等协商。
从条文的表述来看，前一程序讨论的内容是规章制度制定或修改的方案和意见，而后一程序中协商的
内容，究竟是规章制度制定或修改的方案和意见还是规章制度的文本，抑或是其他内容，则语焉不详
。
假设平等协商确定的内容仍是方案和意见，那么，对同一事项设置两重程序的意义何在？
更为关键的问题是，具体的规章制度如何产生的仍然未解决。
假若后一程序协商确定的是规章制度文本，它与前一程序中提出的方案和意见的具体内容之间是什么
关系？
若方案和意见仅指原则性、指导性的规定，那么，如何掌握其的尺度，使前一程序的设置不致流于形
式也是无法回避的难题。
法律规定“经职工代表大会或者全体职工讨论，提出方案和意见”，仅讨论而已，没有要求必须达成
一致；提出的方案和意见，可能干差万别，未必是一致意见。
这一规定更易使该程序的实际效果大打折扣。

Page 5



第一图书网, tushu007.com
<<劳动合同法及实施条例企业实务>>

版权说明

本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问:http://www.tushu007.com

Page 6


