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前言

2008年1月1日，《劳动合同法》开始正式实施，这也意味着企业人力资源管理法制化时代的来临。
自20世纪80年代末期中国内地实行改革开放以来，中国内地相对东南亚国家吸引外国投资者最大的优
势之一就是人力资源成本。
人力资源成本在当时的中国内地，主要表现在两个方面，一是劳动力薪资待遇和绝对使用成本较低，
支付给中国内地普通工人的薪水是其他资本输人国的几分之一甚至是一个零头，二是中国内地劳动者
维权法律意识不够高同时部分地方政府执法力度不够严格，这样使得少数外国投机投资者慷慨解囊于
中国内地以攫取利润。
在此种情形下，中国内地第一部劳动立法《劳动法》于1994年7月通过，并于1995年1月实施。
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内容概要

政府劳动行政管理存在的各项问题，也使得人事经理们感到无所适从。
比如，社会保险的地域化差别和不能实现全国统筹，使得员工离职社保关系纠纷格外突出，经济发达
地区的劳动者无法也不愿意将其社保转入经济落后地区，而这却导致了企业法律责任的承担；还有就
是，各地劳动立法各自为政，地方性法规之间差异性较大，使得跨国公司的异地关联公司的管理无法
形成有效的一体化，在北京认为合法的劳动合同条款也许在江苏就不一样，在浙江的加班费计算基数
要求和上海就存在差别；等等。
《劳动合同法》后，各地实施细则的不一致亦能客观地说明该问题。
    包括《劳动合同法》、《就业促进法》、《劳动争议调解仲裁法》等在内的诸多劳动法律法规开始
逐渐地被越来越多的企业所关注，劳动立法之所以逐渐地受到企业的重视，一方面是因为在立法层面
上，劳动立法的层级和效力越来越高、劳动立法的数量和规模也越来越大；另一方面也是因为在实务
操作上，劳资关系和劳动法问题更越来越多地影响到企业的经营实务和违法成本。
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作者简介

　　王桦宇，劳动法与劳资关系管理专家，资深培训师。
法学硕士。
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章节摘录

三、劳动者不订立劳动合同的法律处理、实践中，有的劳动合同先于劳动关系订立，有的劳动合同后
于劳动关系订立，有的同时订立。
对此，《劳动合同法》在坚持劳动关系自用工之日起订立的原则下，进行了相应规定。
劳动合同是劳动者与用人单位确立劳动关系、明确双方权利义务的协议。
因此，劳动者与用人单位一经建立劳动关系，就应该订立劳动合同。
考虑到中国内地劳动法领域中一贯强调要求签订书面劳动合同而实践中书面劳动合同签订率偏低的现
状；口头劳动合同的内容难以固定，容易产生争议；不签订书面劳动合同对劳动者弊大于利；书面劳
动合同可以根据实际情况有不同内容；书面劳动合同不仅能证明劳动关系的存在，而且清楚记载劳动
合同双方的权利义务，在发生劳动争议时，可以作为主要的证据使用，有利于纠纷的解决，也便于劳
动行政部门监督执法等情况，因此，《劳动合同法》明确规定建立劳动关系，应当订立书面劳动合同
，该规定实际上否定了口头劳动合同的法律效力，明确了书面劳动合同是劳动合同唯一合法形式。
与此同时，《劳动合同法》和《劳动合同法实施条例》确立了一个原则，即订立书面劳动合同的义务
主要由用人单位承担，但如果是劳动者不愿意订立书面劳动合同的，用人单位应当有依法终止劳动关
系的权利。
（一）1个月内劳动者不订立书面劳动合同的法律处理《劳动合同法》主要从促使用人单位与劳动者
订立书面劳动合同的角度，对不订立书面劳动合同情形规定了用人单位的不利经济后果和法律责任。
在《劳动合同法》实施过程中，有人提出，实践中有极个别劳动者钻《劳动合同法》的空子，利用《
劳动合同法》来谋取不当利益，在用人单位反复要求订立书面劳动合同的情况下，拒绝或者拖延订立
书面劳动合同，以期获得双倍工资。
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媒体关注与评论

知名教授、律师、资深HR人士联袂推荐：《劳动合同法及实施条例解读应对策略》不仅有着条分缕
析的清晰理路，而且还有针对企业实际的应对策略。
对于读者特别是HR读者而言，这无疑是一本极具操作性和工作性的实务参考书！
　　——张荣芳武汉大学法学院教授权威性、实战性、可操作性是我们从事律师工作的专业人员选择
法学参考书的首要考虑，作者的这本书的理论性、实务性和实时性无疑满足了我们的这种需求。
这本书不仅分析实际发生的具体案例。
而且提供基于实际处理的应对策略，特别适宜法律实务人员阅读。
　　——唐忠辉法学博士、大成律师事务所律师作者长期为跨国公司和外企提供劳动法与劳资关系的
专业咨询服务，为企业妥善调处和谐劳资关系、减少潜在法律风险、建设共赢利益格局提供过具体而
深入的专业指导意见。
这本书在解读最新的《劳动合同法》及其《实施条例》的同时，也总结了目前HR管理实务中出现的
各种现实问题。
并一一给出了专业分析和应对方案。
　　——张臻资深HR人士、布鲁克斯仪器（亚太区）人力资源总监
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编辑推荐

《劳动合同法及实施条例解读应对策略》为劳动合同法实施条例理解与适用丛书之一，由中国法制出
版社出版。
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