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内容概要

随着《劳动合同法》、《劳动合同法实施条例》等一系列新法的颁布，如何根据新法调整用人单位的
用工思路、规范操作模式、规避法律风险、节约用工成本，成为各用人单位十分关注的内容。
为帮助用人单位实现上述目标，本书围绕《劳动合同法实施条例》及其他最新劳动法律法规，结合作
者劳动争议处理和劳动人事培训方面的多年工作经验，详细分析了用人单位用工涉及的法律法规和政
策，全面、深入、细致地阐述了企业的操作技巧与应对措施。
    本书的写作是在融合最新法律法规的基础上，全面阐述用工领域的各个重要环节。
书中既有大量典型案例，又有众多实务操作性的流程图、表格和计算公式，具有很强的针对性。
本书完全可以说，是为用人单位用工管理提供全程操作指引的“及时雨”。

Page 2



第一图书网, tushu007.com
<<新法下的人力资源管理应对实务>>

作者简介

　　石先广，律师，劳动法专家，现执业于上海同建律师事务所，上海市律师协会劳动法律委员会委
员，毕业于中国政法大学研究生院，长期从事公司法律事务的研究与实务操作，并成功研发能有效降
低企业用工管理风险的D.P.S.系统，该系统的核心是指导并推进企业用工管理的书面化（documenting
）、流程化（proceeding）、标准化（standardizing），以此降低企业用工管理的风险。
　　石先广律师已在全国各大省市为企业讲授劳动用工管理课程百余场，已培训企业万余家。
已在中国法制出版社、法律出版社、中国劳动社会保障出版社等知名出版机构出版企业用工管理类专
著十余部。
主讲的劳动法系列课程包括：《劳动合同法解读与企业应对》、《新法下的企业规章制度（员工手册
）制定技巧与风险防范）》、《新法下的劳动争议预防与处理技巧》、《劳动合同法下的员工关系管
理》、《员工离职管理的法律风险防范与成本控制》、《新法背景下的工资、工时、加班、休假管理
及争议处理实务》、《新法下的特殊类型员工管理中的法律风险防范与控制》、《劳动合同法实施条
例精要解析与实务应用》等。
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招聘广告撰写中的法律风险防范    二、录用条件设计中的法律风险防范    三、员工背景调查时的法律
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合同第二章　劳动合同条款与专项协议设计中的法律风险防范　第一节　劳动合同必备条款的设计  
　一、双方的基本信息条款  　二、劳动合同期限条款  　三、工作内容和工作地点条款  　四、工作时
间和休息休假条款  　五、劳动报酬条款  　六、社会保险条款  　七、劳动保护、劳动条件和职业危害
防护条款  　八、法律、法规规定应当纳入劳动合同的其他条款  第二节　劳动合同约定条款的设计    
一、试用期条款    　劳动合同期限与相应试用期期限对照表    二、服务期条款或服务期协议    三、商
业秘密保护与竞业限制条款    四、违约金条款    五、补充保险条款    六、其他条款  第三节　无效劳动
合同与条款约定不明的法律风险防范    一、无效劳动合同的情形    二、无效劳动合同的确认机构  　三
、无效劳动合同的法律后果  　四、避免签订无效劳动合同的措施  　五、劳动合同约定不明的法律风
险防范第三章　劳动合同履行、变更、续签中的法律风险防范　第一节　劳动合同履行的法律风险防
范  　一、劳动合同履行的原则  　二、正常情况下劳动合同的履行  　三、特殊情况下劳动合同的履行
　第二节　劳动合同变更中的法律风险防范  　一、劳动合同变更概述  　二、劳动合同变更的法律要
求　　⋯⋯第四章　规章制度制定、修改与运用中的法律风险防范第五章　工资、工时、加班与休假
管理中的法律风险防范第六章　五险一金办理实务第七章　商业秘密保护策略的运用与风险防范第八
章　工伤事故的处理第九章　女职工和未成年工特殊劳动保护第十章　劳务派遣与非全日制用工的法
律风险的防范第十一章　员工离职管理的法律风险防范与成本控制第十二章　劳动争议的处理技巧第
十三章　劳动和社会保障行政复议与行政诉讼附录
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章节摘录

　　第一章　员工招聘与劳动合同签订中的法律风险防范　　第一节　员工招聘中的法律风险防范　
　一、招聘广告撰写中的法律风险防范　　招聘广告的撰写是用人单位员工招聘过程中的一个环节，
这一环节是受法律规范和约束的。
《就业促进法》第3条规定，劳动者就业，不因民族、种族、性别、宗教信仰等不同而受歧视。
此外，《就业促进法》还专设一章“公平就业”的内容，规定了反对就业歧视的具体内容，如性别歧
视、民族歧视、疾病歧视等，《就业促进法》第30条规定，用人单位招用人员，不得以是传染病病原
携带者为由拒绝录用。
但是，经医学鉴定传染病病原携带者在治愈前或者排除传染嫌疑前，不得从事法律、行政法规和国务
院卫生行政部门规定禁止从事的易使传染病扩散的工作。
随着国家法制的健全和劳动者权利意识的增强，近年来，用人单位在发布招聘广告时，因带有身高歧
视、性别歧视、地域歧视、身份歧视、疾病患者歧视的内容等而被告上法庭的案例屡见不鲜。
现实生活中的案例一再提醒用人单位，在撰写招聘广告时，应为劳动者提供公平就业的机会，不应包
含有意或无意的歧视性条款，否则，轻则会影响企业的社会形象，重则会引来官司缠身。
　　二、录用条件设计中的法律风险防范　　在招聘环节中，录用条件的设计是十分重要的。
因为在试用期内，企业享有一项权利，即《劳动合同法》第39条第1项规定的，在试用期间劳动者被证
明不符合录用条件的，用人单位可以解除劳动合同。
但这项权利的行使是有条件的，用人单位需要证明劳动者不符合录用条件。
　　⋯⋯
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编辑推荐

　　《新法下的人力资源管理应对实务》结合《劳动合同法》及《实施条例》规定穿插典型案例、流
程图表、计算公式阐述用人单位用工领域各个重要环节。
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