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内容概要

本书以《劳动法》为主体法，结合最新颁布的《劳动令同法》条文，对我国现行劳动法律体系进行了
全面解读。
本书不纠缠于枯燥的法律理论，而是将法律法规与真实案例紧密结合。
书中附带相关法律文书范本以及常用的法律法规、司法解释、审判政策，具有很强的实用性。
本书既是劳动者维护自身权益必备的工具书，又是律师、法官、企业法务人员等专业人士援以解决实
务难题的必备工具用书。
 　　本书是“法律解读与案例精析丛书”之一，全书共分13个章节，对最新的劳动法律进行了解读与
案例精析，具体内容包括劳动合同和集体合同、工作时间和休息休假、女职工和未成年工特殊保护、
职业培训、劳动争议等方面的问题做出了详尽的说明。
该书可供各大专院校作为教材使用，也可供从事相关工作的人员作为参考用书使用。
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章节摘录

第一章　总则一、劳动法的立法目的《劳动法》第一条　为了保护劳动者的合法权益，调整劳动关系
，建立和维护适应社会主义市场经济的劳动制度，促进经济发展和社会进步，根据宪法，制定本法。
专家提示劳动法的立法目的体现在三个方面：保护劳动者的合法权益，确立、维护和发展和谐稳定的
劳动关系，促进经济发展和社会进步。
保护劳动者的合法权益，是我国《劳动法》最基本的目的之一，是由我国社会主义法律的本质决定的
，我国是社会主义国家，劳动者是社会财富的创造者，是社会生活的主体，《劳动法》首先要体现保
护劳动者的各种需要和利益。
另外，保护劳动者的合法权益，也是实现稳定劳动关系、正常劳动秩序、促进社会经济发展和社会进
步的前提与保障。
劳动者的合法权益得不到有效的保护，和谐和稳定的劳动关系，以及正常的劳动秩序便不可能存在。
劳动者的合法权益长期不被重视和遭受侵害，必然影响社会经济的发展。
而劳动者合法权益受到保护的程度，又是反映一个国家社会进步的重要标志。
因此，保护劳动者的合法权益，是我国《劳动法》最基本的立法目的。
确立、维护和发展和谐稳定的劳动关系是我国《劳动法》建立社会主义市场经济的劳动制度立法目的
中一个重要的目的层次。
这一目的不仅将稳定和谐劳动关系置于发展变化之中，而且使其更切合实际和便于实现。
无论从劳动法产生、发展的历史考察，还是从现实和社会生产方面考察，只要有众多人在一起劳动，
即进行社会劳动，就必然要求有一定的劳动规则，以实现正常的劳动秩序。
正常的劳动秩序，只能建立在稳定和谐的劳动关系的基础之上，没有稳定和谐的劳动关系，就没有稳
定和正常的生产秩序和社会秩序。
组织和促进经济发展，是社会主义国家的基本职能之一。
以经济建设为中心，改革开放，经济发展与社会稳定相互促进、相互统一是我国长期坚定不移的基本
方针。
《劳动法》将组织和促进经济发展作为基本立法目的之一，是与我国的基本经济方针相一致的。
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