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内容概要

系统的解说，简明的公式，生动的例证，轻松掌握新、旧经济补偿与赔偿金计算方法根据劳动合同法
及实施条例最新制作。
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、订立无效劳动合同及侵害女职工、未成年工健康的赔偿金    　　⋯⋯第四章　计算标准相关依据附
录
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章节摘录

　　劳动法实施十多年来的实践证明，劳动法确立的劳动合同制度，对于破除传统计划经济体制下行
政分配用工的劳动用工制度，建立与社会主义市场经济体制相适应的用人单位与劳动者双向选择的劳
动用工制度，实现劳动力资源的市场配置，促进劳动力的合理流动，发挥了十分重要的作用。
但是，随着我国市场经济的建立和发展，劳动用工情况多样化，劳动关系发生了巨大的变化，出现了
一些新型的劳动关系，如灵活用工、劳务派遣工等。
同时，在实行劳动合同制的过程中出现一些问题，如用人单位不签订劳动合同、劳动合同短期化、滥
用试用期、用人单位随意解除劳动合同、将正常的劳动用工变为劳务派遣等等，侵害了劳动者的合法
权益，破坏了劳动关系的和谐稳定，也给整个社会的稳定带来隐患。
因此，有必要针对现实存在的问题对劳动合同制度做进一步的完善。
2007年6月29日，十届全国人大常委会第二十八次会议审议通过了《中华人民共和国劳动合同法》（以
下简称“劳动合同法”），自2008年1月1日起施行。
劳动合同法共八章98条，对劳动合同的类型、内容、订立、履行、变更、解除、终止，以及相关法律
责任作了全面的规定。
根据该法的规定，劳动合同分为固定期限劳动合同、无固定期限劳动合同和以完成一定工作任务为期
限的劳动合同。
此外，劳动合同法还对劳务派遣和非全日制用工这两种特殊的用工形式进行了规范。
为消除劳动合同法实施过程中的误解，澄清劳动合同法规定中的部分规定，2008年9月18日国务院公布
了《中华人民共和国劳动合同法实施条例》（以下简称“劳动合同法实施条例”），并自公布之日起
施行。
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